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GUIA DEL INFORME DEL . .
INTERVENTOR O CONTRATISTA CODIGO:  AP-JC-GI-07 ‘

OBJETO:

“IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOGICO, A CONTRATAR CON LA CONGREGACION DE HERMANAS
TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA - PROVINCIA MADRE DEL
BUEN PASTOR EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL
MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2022"
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INFORME DEL CONTRATISTA No. 1

PERIODO DE EJECUCION:
DIA 04 — MES 02 — ANO 2022
HASTA
DIA 03— MES 03 - ANO 2022

CONTRATISTA:
CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA
FAMILIA PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3521813

SECOP: No. CO1.PCCNTR.3521813
Guane: No. 787
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INTRODUCION

El proyecto “IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOGICO CON LA CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS
CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR EN
LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS”, se encuentra localizado en el
municipio de Puente Nacional, Departamento de Santander y dista de Bucaramanga a
225 km.

El proyecto consiste en:

1.

10.

11.

12.
13.

Desarrollar el modelo pedagdgico Constructivista con enfoque humanista, reconoce
la persona en su integralidad como centro del proceso educativo, formando a los
estudiantes en las virtudes humano-cristianas particularmente en la acogida, el
servicio, la sencillez, el respeto, la autonomia, la responsabilidad y la
transcendencia.

Las iglesias y confesiones religiosas acompafiaran al consejo directivo del
establecimiento educativo, proponiendo elementos que posibiliten el buen
desempeiio académico y social de los estudiantes y que puedan ser incorporados
en el reglamento o manual de convivencia.

Las lIglesias y confesiones religiosas apoyaran el desarrollo de actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas, de acuerdo con los criterios
propuestos por el consejo directivo.

Las iglesias y confesiones religiosas apoyaran el desarrollo de actividades de tipo
académico, deportivo y cultural con otros establecimientos educativos.

Las iglesias y confesiones religiosas apoyaran al consejo académico del
establecimiento educativo en la organizacién del plan de estudios y en la mejora
continua del curriculo, promoviendo las modificaciones y ajustes que considere
necesarios o pertinentes para una educacion con altos niveles de calidad.

Aportar con cargo al presente contrato un (1) Rector, un (1) coordinador, un (1)
profesional de apoyo — psicélogo, cuatro (4) personal de apoyo internado y tres (3)
manipuladores de alimentos internado, quienes seran designados y contratados de
manera autonoma e independiente. El personal designado por el contratista, en
ningun caso hara parte de la planta oficial del Departamento, de tal manera que en
el evento de que este supere el monto previamente aprobado el contratista
respondera con sus propios recursos dicho monto.

Prestar y garantizar el servicio educativo a las mil ciento setenta y dos (1172)
estudiantes matriculados en la Congregacion de Hermanas Terciarias Capuchinas
de la Sagrada Familia del Municipio de Puente Nacional en el afio lectivo de 2022,
de acuerdo con la informacion arrojada por el SIMAT, igualmente administrara el
personal directivo docente, docente y administrativo asignado por la secretaria de
Educacién Departamental.

. Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de la poblacién

estudiantil y la ampliacion de cobertura de servicios y nuevos beneficiarios en la
Congregacion de Hermanas Terciarias Capuchinas de la Sagrada Familia del
Municipio de Puente Nacional afio lectivo 2022.

Acatar las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional y Secretaria de
Educacion Departamental y demas 6rganos competentes del sector educativo,
conservando la autonomia para la organizacion y orientacion general del plantel, de
acuerdo con sus principios pedagoégicos y dentro de los marcos legales vigentes
Administrar el servicio publico educativo, asumiendo la integracién, liderazgo y
dinamizacién del Proyecto Educativo Institucional.

Asumir las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional y Secretaria de
Educacion Departamental, en materia de matriculas, pension y derechos
académicos, estipulados para los colegios oficiales.

Dar prelacion en la atencion a los nifios y jovenes de estrato 1, 2 y 3.

Dirigir y administrar el personal docente, administrative que preste sus servicios en
la Congregacion de Hermanas Terciarlas Capuchinas de la Sagrada Familia del
Municipio de Puente Nacional, Departamento de Santander, de conformidad con la
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planta asignada por la Secretaria de Educacion del Departamento quien proferira
todos los actos administrativos vinculantes en relacién con el personal de caracter

oficial.

14.Aportar el equipo humano definido en el contrato, asumiendo el pago de salaries,
prestaciones sociales y demas emolumentos a que haya lugar, de acuerdo con el

Régimen Laboral.

15.Certificar mensualmente a la Secretarla de Educacion Departamental a través del
Rector de la institucion, el cumplimiento de las funciones y la jornada laboral, por
parte del personal docente, directivo docente y administrativo oficial.

16.Administrar en forma exclusiva todos los bienes muebles del establecimiento

Educativo

relacionados en

inventario que sera registrado al momento de

suscripcion del acta de inicio.

17.Abstenerse de pactar y realizar cobros por conceptos de derechos académicos,
servicios complementarlos y otros conceptos por fuera de los autorizados por la
Ley y las normas que rigen el servicio en el sector educativo oficial.

18.Informar de forma oportuna las novedades de caracter laboral de los servidores

publicos.

19.Desarrollar durante el afio 2022, cada una de las etapas del proceso de matriculas
para el al\o lectivo 2023, haciendo los respectivos registros en el SIMAT a saber
organizacion y regulacion del proceso institucional de matricula, proyeccién de
cupos, reserva y asignaciéon de cupos, promocién, matricula, seguimiento a
novedades y auditoria interna de matriculas.

20.Suministrar el material educativo requerido.

21. Las demas obligaciones que se deriven del proyecto de interés publico del cual
hace parte integral del presente proyecto.

1. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIO

1.1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.3521813

CONTRATO No.: Guane: No. 787
FECHA: 28 de enero de 2022
IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO,
A CONTRATAR CON LA CONGREGACION DE

OBJETO: HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA
SAGRADA FAMILIA - PROVINCIA MADRE DEL
BUEN PASTOR EN LA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO DE
PUENTE NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2022

VALOR INICIAL: $632,899,881,61

VALOR ADICIONAL: NO APLICA

PLAZO INICIAL: 10 meses

PLAZO ADICIONAL: NO APLICA

CONTRATISTA: CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE
LA SAGRADA FAMILIA — PROVINCIA MADRE’DEL BUEN PASTOR
ADRIANA MARCELA CASTELLANOS GONZALEZ.

SUPERVISOR: Acto de nombramiento del 29 de enero de 2022

INTERVENTOR CONTRATO: NO APLICA

ANTICIPO (XXX%) NO APLICA

FECHA DE INICIACION: 04 de febrero de 2022

ACTA DE o o o

SUSPENSION N N N NA NA NA NA

ACTA DE | N° | N° N° | NA NA NA NA

REINICIACION

FECHA DE TERMINACION: 04 de diciembre de 2022

MUNICIPIO: Puente Nacional

OFICINA GESTORA: Secretaria de Educacién Departamental
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1.2. RELACION DE ACTAS DEL CONTRATISTA

ACTA FECHA OBSERVACION
INICIO 04 FEBRERODE 2022 NINGUNA
PARCIAL 1
MODIFICACION 1
SUSPENSION 1
REINICIACION 1
RECIBO FINAL
LIQUIDACION

1.3. CAMBIOS TECNICOS Y/O MODIFICACIONES DEL CONTRATO Y/O PROYECTO
NINGUNA
1.4. ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA

El presente informe da a conocer los procesos que se han adelantado en la administracién
del servicio educativo, con el cual se pretende dar respuesta al objeto del contrato:

1. Los principios pedagdgicos infundidos dentro de la Institucién se contemplan dentro de los
marcos legales vigentes Ministerio de Educacion Nacional, secretaria de Educacion
Departamental y demas 6rganos competentes del sector educativo, como se evidencia en
el PEI.

2. Se dio inicio al afio escolar en la modalidad presencial para la totalidad de estudiantes,
realizando la semana de desarrollo institucional con docentes y desarrollando las
actividades programadas.
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INTERVENTOR O CONTRATISTA

3. Realizamos la bienvenida y orientaciones generales a los Estudiantes y comunidad
Educativa de manera presencial y a través de la red social Whatsapp.

Movistar @ “a 113B/s W © (%95 % -y 12:20

6@ 5 Padres de famili... :

Fabiola, Liseth, Maria, R.
21 de enero de 2022

~ Reenviado

;

iBienvenidos
de regeso a
clases 2022!

RMAL SUPERIOH

oS, M.

+57 319 4510974 salio del grupo

+57 312 3934409 cambio a
+57 311 5526768

«

+57 311 5526768 cambio a

FCTT AN AN AAND

Solo los administradores pueden
enviar mensajes

4. Desarrollamos las actividades de eleccion de Consejo de Padres, Consejo Estudiantil,
Consejo Directivo, Campafas de aspirantes a Personero.
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5. Llevando a cabo espacios de reflexion espiritual para estudiantes, padres de familia,
docentes y administrativos a través de videos, mensajes, alabanzas semanales,
celebracioén eucaristica, el mensaje de buenos dias.

6. Garantizando a toda la comunidad educativa los canales de comunicacién para socializar
los diferentes proyectos y propuestas.

La escuelay\
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7. Organizando los juegos intercursos como preparacion para actividades deportivas,
culturales o académicas con otros establecimientos educativos.

— T o
T
G AT ri 5=t

8. Realizamos los ajustes al SIE para el afio 2022, a los planes de area de acuerdo con las
directrices de la SED y el MEN de manera presencial y sin restriccion de aforo desde
educacion inicial hasta complementaria.

9. Realizamos la revisién y actualizacion de los planes de area teniendo en cuenta los
Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA), estandares y competencias curriculares.

10. Continuamos con la articulacién con el SENA con el programa Técnico en Sistemas con
los estudiantes del grado décimo y undécimo.

11. Continuamos con el convenio interadministrativo con la UPTC de Tunja y realizamos

convenio de marco académico de cooperacion interinstitucional con la universidad de la
Salle para los estudiantes de programa de formacion Complementaria.
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12. Llevamos a cabo los procesos de matricula estipulados para las Instituciones Educativas

Oficiales como se aprecia en el (SIMAT), dando prelacion a los estratos 1, 2, 3. Se estan
atendiendo 1.121 estudiantes, de acuerdo con certificado. Diariamente se registran las
novedades y constantemente se realiza auditoria interna a los procesos de matricula en
el SIMAT.

INSTITUCION | ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS

EDUCATIVA

SEDE ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS

MUNICIPIO | PUENTE NACIONAL
NIVEL ESTUDIANTES
PREESCOLAR 65
BASICA PRIMARIA 344
BASICA SECUNDARIA 433
MEDIA 259
NORMAL SUPERIOR 20
TOTAL 1121
GENERO ESTUDIANTES
FEMENINO 730
MASCULINO 391
TOTAL 1121

No se ha completado el cupo asignado debido a las siguientes razones:

o Al retiro de estudiantes que junto con sus familias han regresado a las ciudades
debido a la reactivacién econémica y que como consecuencia de la pandemia por
Covid-19 habian retornado a sus municipios de origen y/o zonas rurales.

e Estudiantes que salieron a trabajar para ayudar econdémicamente en sus
hogares durante la pandemia y que una vez levantadas las medidas no retornaron a
sus estudios.

e Estudiantes venezolanos que se marcharon por adversidades financieras.

Las acciones

v

< S

Se involucra a toda la comunidad educativa en eventos, desfiles y fiestas para estrechar
lazos y fidelizar a sus alumnos.

Mayor interaccién a través de las paginas y grupos en las redes sociales con alumnos y
padres

Se generan mas espacios de reencuentro educativo

Fortalecimiento de los programas existentes de reinsercion, reingreso y retencion escolar:
-Banco de uniformes y/o Utiles escolares

-Deteccion oportuna de estudiantes en riesgo de desercion.

-Informes diarios de ausentismo

13. Establecimos mecanismos para garantizar el acceso de la poblacion estudiantil,

acogiendo a los estudiantes que se trasladan, a los nifios procedentes de Venezuela,
estudiantes de inclusién, otros desplazados y haciendo seguimiento a los que ya estan en
el sistema
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14. Se Asignan los cargos de la siguiente manera: un (1) Rector, un (1)_ coordinador, un (1)
profesional de apoyo — psicélogo, cuatro (4) personal de apoyo internado y tres (3)
manipuladores de alimentos internado, que reunen los requisitos legales para el
desarrollo de estos bajo los protocolos Provinciales de nhombramiento, como se puede

observar a continuacion:

v Contrato Profesional de apoyo — psic6logo Elkin David Ariza

CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

EL EMPLEADOR

NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS
CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA -
PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR

NIT: 860.506.429-9
NOMBRE DEL COLEGIO: ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS (PUENTE
NACIONAL)
RECTORA: HNA LEONOR GANTIVA GONZALEZ
EL TRABAJADOR
NOMBRE: ELKIN DAVID ARIZA NOVOA
IDENTIFICACION: 1.101.177.664
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Pte Nal 11-X-1994
DIRECCION RESIDENCIA: Carrera5 N° 6
TELEFONO RESIDENCIA Y CELULAR: 3105513308
CORREO ELECTRONICO: EDAN_7373@HOTMAIL.COM
Dl RABAJ
DURACION DEL CONTRATO: ANO ESCOLAR O PERIODO ACADEMICO
FECHA DE INICIACION: Febrero 1° de 2.022
RGO: PSICOLOGO
SALARIO: $1.500.000 MENSUALES
SALARIO PAGADERO POR: MENSUALIDADES VENCIDAS
LUGAR DE TRABAJO: SEDE DE LA NORMAL UBICADA EN EL MUNICIPIO DE
PUENTE NACIONAL (SANTANDER)
HORARIO DE TRABAJO: =
LUNES | MARTES MIERCOLES JUEVES | VIERNES
| 6:30AM-2.30PM | 6:30AM- 2.30PM ‘ 6:30AM- 2.30PM G:SOAM- 2.30PM is:SOAM- 2.30PM ‘
3.30PM-5.30PM [ 3.30PM-5.30PM | 3.30PM-5.30PM | 3.30PM-5.30PM |
LABOR CONTRATADA:
Realizar la labor de apoyo psicol6gico en la Escuela Normal Superior Antonia Santos del
Municipio de Puente Nacional (S: ) como parte del Personal , durante el calendario

académico afio 2022, es decir, del 01 de febrero al 30 de noviembre de 2022 o a la duracién
establecida en la cldusula 2 - Plazo, del contrato suscrito con el Departamento de Santander cuyo
objeto es “IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO
A CONTRATAR CON LA CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA
SAGRADA FAMILIA - PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR EN LA ESCUELA NORMAL

SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2022"

Entre EL EMPLEADOR, representado en este documento por la Hermana Leonor Gantiva Gonzalez,

mayor de edad y vecina de Puente Nacional, identificada con cédula de ciudadania No. 39.006 468
expedida en El Banco Magdalena, en calidad de Rectora de la Escuela Normal Superior Antonia
Santos del Municipio de Puente Nacional (Santander) y EL TRABAJADOR de las condiciones ya
dichas, identificados respectivamente como aparece al pre de sus firmas, se ha convenido, en celebrar el
presente contrato de trabajo por la duracién de la labor contratada, el cual se regira por las normas del
Cédigo Sustantivo de Trabajo y las normas que lo adicionen o modifiquen y en particular por las

siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para
desempeniar el cargo de PSICOLOGO, de acuerdo con las especificaciones dadas por el EMPLEADOR y
éste se obiiga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en ef desempeo de [as funciones proplas del oficio mencicnado y en las labores anexas y
Complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes. b) A no prestar drecta ni indrectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato so
Pena de racibir sanciones disciplinarias y legales que la norma laboral faculta al EMPLEADOR incluso a
dar lugar a la terminacién de este contrato por ser una falta gravisima. ¢) Guardar absoluta reserva sobre
0s hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
onocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. d) Cumplir con sus cbligaciones de
manera cuidadosa y diligente en el lugar tiempo y necesidades del servicio. e) Informar al EMPLEADOR
oportunamente y por escrito, el cambio de su domicilio que sera el lugar donde reciird las notificaciones
de que habia la Ley 789 de 2.002. f) Laborar Ia jomada ordinaria, en los tumos y dentro de las horas
sefialadas por el EMPLEADOR o sus representantes, pudiendo hacer éstos los ajustes o cambios de
horarios cuando o estimen conveniente, Por acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las
horas de la jomada ordinaria, en la forma prevista en el articulo 164 del C.S T, teniendo en cuenta que
los tiempos de descanso entre las secciones de Ia jornada, no se computan dentro de la misma, sequn el
articulo 167 ibidem. g) Cuidsr permanentemente los intereses del EMPLEADOR h) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las reuniones que efectie EL EMPLEADOR a las cuales
hubiere sido citado. 1) Observar compieta armonia y ion con sus i y comp de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. j) Cumplir permanentemente con
espirtu de lealtad, colaboracion y disciplina con EL EMPLEADOR. k) A presentar dentro de las 48 horas
siguientes ante EL EMPLEADOR, Ia justificacién de su ausencia al puesto de trabajo causado por la
Incapacidad médica, certificada por el médico adscrito a la EPS o la ARL donde se encuentre afiliado.
Cuando se trate de licencia de patemidad, el registro civil de nacimiento correspondiente debera ser
presentado ante EL EMPLEADOR dentro de los 30 dias siguientes a su expedicién por la Notaria en que
haya sido registrado su hijo recién nacido. ) A utilizar los elementos de trabajo que EL EMPLEADOR le
suministre para el desarrollo de sus labores, Gnica y exclusivamente para desamollar las funciones
propias del presente contrato y Velar por el cuidado de las instalaciones del EMPLEADOR, asi como
también los equipos, muebles, enseres y demas 0 para el iento de sus
funciones, con el fin de evitar darios y extravios. m) Cumplir con los planes de trabajo que se indique por
parte del EMPLEADOR, bien sea por escrito o por recomendaciones verbales. n) Las demas funciones
que se le indiquen oportunamente. o) Cumplir y respetar los protocolos de bioseguridad y salud
implementados por EL EMPLEADOR, dentro del marco de la pandemia causada por el virus COVID-19 y
en general los que EL EMPLEADOR implemente con posterioridad a la superacion de la Pandemia.

PARAGRAFO PRIMERO. -FUNCIONES ESPECIALES. - EL (LA) TRABAJADOR (A) cumpliré las
siguientes funciones especiales al servicio del EMPLEADOR
CLAUSULA 1 SE OBLIGAA:

1. Orientacién a padres de familia. Escuela de padres.
2. Intervencion Psicoldgica en casos individuales.

3. Talleres grupales a estudiantes de lodos los grados
4. Plan de orientacion Vocacional y Profesional.

5 A dep on de a a todo nivel.
6. Ei iento para el de blandas.
7. Promocién de hébitos saludables.

8. Orientacion sexual.

PARAGRAFO SEGUNDO. Ademés de las anteriores obligaciones, EL TRABAJADOR se compromete a
cumplir y acatar las funciones y responsabilidades del cargo y en general a dar estricto cumplimiento  lo
contenido en el documento denominado "Manual de Funciones’, el cual hara parte integrante del
presente contrato y que EL TRABAJADOR declara recibic y conocer con la firma del presente documento.
SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas aniba, Dentro de este
pago se encuentra incluida la remu 6n de los ini y festivos de que tratan los

2

Capitulos 1y 11 del titulo VIl del Codigo Sustantivo dol Tro 5 Y505
rabago Se ackwa y s v
0 105 que EL TRABAJADOR llogaro o e comis 0 cumknioda olin oo Srioiesn
:f:Iabln. al B2.5% de dichos Ingrosos, y ¥ ol 17 5% .an:n:“rp'.:"'
Stnado a remunerar el descanso en los dias dominicales y f s ol
¥ 5y festivos do que tral; i
titulo Vi1 del Codigo Sustantivo dol Trabajo " FAIS bapilos Ly U o)

PARAGRAFO: En atencion a io ordenado por ol adticulo 128 del Codigo

Sustal a
modificado por el articulo 15 de la Loy 50 de 1990, las partes en ol present e

pante del_ EMPLEADOR, como propinas, primas, o
particpacion de ulilidades, y lo que recibe en dinero o 4N espocie no para su beneficio, como ayudas o
o

auxilios habituales u ocasionales, tales como all 16n, o b
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, ni a'

’ ., quelios que se hacen, no para
onrquecer su patrimonio, sino para o a l sus fu qu' coma gauospad:
reprasentacion, medios de transporte, elementos de trabajo y olros semejantes Tampoco constituyen

salano las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y 1X del [ i
beneficios o auxilios hab u o Skt Teaha I:z

o u
forma extralegal por el EMPLEADOR, tales como la alimentacion, habitacidn o vestuario, la: primas

para liquidar los aportes con destno al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, ICBF, Escuela Superior de Administracibn Publica, ESAP, régmen del subsidio
familiar y contribx ala dad social por la Ley 100 de 1993

Tampoco tendrd nalurgleza salarial: a) Auxifio de Alimentacién. b) Los vidlicos ocasionales. ¢) Las partes
acuerdan que el veslido, calzado, alimentacion y demds beneficios en especie que eventualmente
reconcce EL EMPLEADOR no constituyen salario ni son factor de § de i de
conformidad con el articulo 15 de ley 50/90

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en domingo o festivo en los que debe se
remunerara conforme a la ley, asi como los tes gos r . Para el
¥ pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben
auterizarko previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
P o . deberd y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, No reconocerd ningun trabajo
tario © en dias de b Que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho.

CUARTA: JORNADA LABORAL. EL. TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR asi:
LUNES | JUEVES |  VIERNES
6:30AM-230PM | 6:30AM-230PM | 6:30AM-230PM | 6:30AM- 2.30PM | 6:30AM- 2.30PM [
3.30PM-530PM  |330PM-530PM | 330PM-530PM | 330PM-5.30PM |

| martes | MIERCOLES

No obstante, EL EMPLEADOR podra hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente

Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la
Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la semana laboral pactada. Tedo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme
a la ley, asi como los 'GO! . Para el e y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo E| EMPLEADOR o sus representantes deben autonizario previamente

3

Por escrito, Cuando fa necasidad de este trabajo se
presente de manera impravi lazable, deber:
clecutarse y darse cuenta de él por escrito, & fe mayor brevadaup:l E:L%OR ) b
::'%::ﬂmles €1 EMPLEADOR, en ia, no ningdn trabajo b
Gias descanso legaimente obligaterio que no haya sido autorizad ieado
c o previam,
Inmediatamente, como queda dicho. EL TRABAJADOR se obiiga a laborar h?mnwamin:n:v eIn”I::

.S, 'oomnnamwéeluummaemmbssﬂ
AM) y las 21 horas (09 P. i )y loe
GHol_ays rthy [ M.} y el trabejo nocturno es el comprendide entre las 21 Horas {09PM)ylas
PARAGRAFO PRIMERO: Conforme lo indicado
g por la Ley Laboral, EL EMPLEADOR EL
TRABAJA_DOR podran acordar temporal o indefinidamente la organizacién de tumos de frabajo suceyswos
lque‘ permitan operar a EL EMPLEADOR o secciones de esta sin sofucion de continuidad durante todos
rm:b:as de la semana, siempre y cuando el respectivo tumo no exceda de & horas al dia y 36 a la
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR i
4 y EL TRABAJADOR, podrdn acordar que la jornada
manal de Cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante jomadas diarias flexibles de trabajo,

2 heras de trabajo no exceda el
cromsdndecwemayomoﬁ&]hov'assammelesdmtmdslajomada«dwndaGAM asPMm

QUINTA: DUMQON DEL CONTRATO. La duracitn del presente contrato comesponde al tiempo que
dure la realizacion de fa labor contratada, sedalada en el encabezado de este documento en el acdpite

?Bn:;r_mado “Datos del Contrato de Trabajo", de conformidad con el articulo 45 del Cédigo Sustantivo del
rabajo

SFXTA: PERIODO DE PRUEBA. Acuerdan las partes fiar como periodo de prueba sesenta dias (60)
dias. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato sin que se
~ause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente
3ste contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el iculo 7° del Decreto 2351 de 1965; y,
ademas, por parte del EMPLEADOR, el i i de las i en este contrato,
#n el Reglamento de Trabajo o en la Ley al igual que las faltas que para el efecto se califiquen como
Jraves en el espacio reservado para cldusulas adicionales en el presente contrato, en el Reglamento de
Trabajo o en las disposiciones legales, al igual que:

a violacién por parte del TRABAJADOR de iera de sus X legates, les o las

ortempladas en el Reglamento de Trabsjo y en especial las pactadas en la cldusula prmera de este

:ontrato, adn por primera vez . )

i1 hecho de que EL TRABAJADOR preste sus servicios en estado de embriaguez 0 ngiera bebidas

smbriagantes en desarrolio de su trabajo, an por ka primera vez ; :

il hecho de que EL TRABAJADOR aun en dosis , en los

Jgares de prestacion del servicio o por fuera de effos, p&odempdemmdsmlu.oumamea

-abajar bajo el estado o influencia del consumo de dichas sustancias o las venda o porte.

Sualquier acto de infidelidad o deslealtad del TRABAJADOR para con Eg EMPLEADOR.

a falta de respeto con sus comparieros de rabajo, con sus superiores jerdrquicos y con terceros que se
enlasir i de la congregacion y/o de la NI:;A"I;"

3 violacidn de las obligaciones inherentes a ia CONFIDENCIALI )

)oponslaneonocir:agiemodal EMPLEADOR, cualquier informacion que posea acerca de hechos que

uedan poner en peligro la seguridad de las personas que se encuentren en las instalaciones del

‘MPLEADOR x .

jo poner en conocimiento del EMPLEADOR, cualquier informacion que posea acerca de hechos que

uedanpomlenpelgomsbimqnsommanhsmﬁalmrmEMPLEAD(_)R_v c

a sustraccidn de bienes de propiedad de! EMPLEADOR y de herramientas de trabajo sin autorizacion

scria de esta

4
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10. La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del ompleador, ain por la primera voz

11. La gjecucién por parte del trabajador de laboves remuneradas al servico de lerceros, sin autorizacion del
empleador, aun por la primera vez

12. La revelacién de secretos ¥ datos reservados de la Congrogacion ylo de la Normal, adn por fa primera

vez
13. Que el trabajador abandone el sitio de trabajo o el lugar donde daba cumple con sus funciones sin ol
Permiso de sus superiores, adn por la primera vez.
14 La no asistencia a una seccion complata de la jormada de trabajo o mds, sin excusa suficente a icio dal
empleador, saivo fuerza mayor o caso fortuito, ain por la primera vez,
15. El utilizar el nombre de la Congregacién o ta Normal para oblenor cualquier tipo de provecho para si, para
Sus parientes o allegados, adin por la primera vez.
16, Cualquier inf falsa sumin ala Congregacién o La Normal, adin por la primera vz,
17. Cualquier dafio intencional que cause a sus maleriales de Irabajo ain por la prinera vez,
18. E mal uso y/o uso inapropiado de los equipos de propiedad de la Congregacitn ylo de la Normal, adin por
primera vez
19. El que con su conducta, negligencia, descuido, intencién u omisién cause pérdidas o dafio econdmico a
la Congregacion o a la Normal, adn por la primera vez,

No presentar los reportes de trabajo en el momento indicado por la Congregacion o la Normal, atn por la
primera vez.

20. Realizar ritas 0 negocios personales dentro de la Congregacion o la Normal, aln por la primera vez
21. La violacién a la normativi

mddalaIdancia,eonleridaenlaLsylosedenwiembmadazoosa\hpor
la primera vez.

22. Ejercer conductas engafiosas frente al (los, las) alumno (os, as) que atenten contra la ley, la moral y las
buenas costumbres atin por la primera vez.

23, El haber obtenido una calficacién deficente 0 mala en la evaluacion del Desemperio y Desarrollo que
pericdicamente realiza la Normal al personal administrativo y/o docente ylo de servicios generales ain
por la primera vez

24, Haber obtenido una calificacion reguler por dos periodos enla i6n del pefio y
desarrollo que realiza la Normal ain por la primera vez

25. Solicitar recursos o dinero a los estudiantes, comparieros de trabajo o padres de familia para realizar

i 0 activi { [ i sin contar con el debido permiso del empleador
aun por la primera vez, De la misma forma es causal de terminaciin de contrato no rendir fas cuentas
debidas de dieros solicitados a estudiantes o padres de familia con sus soportes correspondientes aun
por la primera vez,

26. El incumplimiento grave o leva por parte de EL TRABAJADOR), do las normas sobre el Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST que tenga EL EMPLEADOR

OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones o i li por EL TRABAJADOR
contratado para investigar pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de
Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier ofro caso el invento pertenece al TRABAJADOR, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos © utiizados debido a la labor
desempefiada, evento en el cual EL TRABAJADOR , tendrd derecho a una compensacion que se fijard
de acuerdo con el monto del salario, la i del invento o dk imiento, el beneficio que reporte
al EMPLEADOR u otros factores similares.

PARAGRAFO: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre as obras creadas
por EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.
Todo ko anterior sin prejuicio de los derechos morales de autor Que permaneceran en cabeza del creador
de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la decision 351 de la Comision de acuerdo de Cartagena.

honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1°de la Ley 50 de 1990

DECIMA: REGLAMENTO DE TRABAJO Y DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: Se deja
Constancia que EL TRABAJADOR conoce el Reglamento Interno de Trabajo de la congregacitn ylo de la
Normal y de Higiene y Seguridad Industial, ¥ las funciones del cargo para el cual ha sido contratado por
1o cual en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, al igual que las disposiciones.

legales que regulan las relaciones entre EL EMPLEADOR ¥ sus trabajadores, y EL TRABAJADOR se
Ccompromete a acatar

DECIMO PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD: Las partes aqui intervinientes han acordado proteger la

f nf ylo ida entre las partes derivadas del presenta contrato, y
como tal, no debe darse a conocer a finguna persona ajena al presente acuerdo Por “Informacion
Confidencial’ se entenders aquella informacién relativa al negocio cualquiera de los intervinsentes en este
contato yio cualquier comunicacién oral o escrita, que otorgue una ventaja competitiva en caso de
conacimiento por terceras personas ajenas a este acuerdo,

DECIMO SEGUNDA: ELABORACION DEL PRESENTE CONTRATO: st convato ha sico redactado
estrictamente de acuerdo con la ley ¥ jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia
con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las

laciones entre b dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equiibrio
sacial Este contrato ha sido redactado estritamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y seré
interpretado de buena fe ¥ &N consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto, definido en
su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un
espifitu de coordinac:dn econdmica ¥ equilibrio sccial

DECIMO TERCERA: OBLIGACION DE RESTITUCION. EL EMPLEADOR haré entrega al
TRABAJADOR por medio de un Acta, de los activos ¥ bienes asignados para su labor los cuales estarn
bajo su responsabilidad durante ta vigencia del contrato; y a la terminacién de este contrato, mediante
Acta se hara entrega al EMPLEADOR, de los mismos. En el término del contrato, EL TRABAJADOR se
obliga a restiluir al EMPLEADOR todos los archivos e inf i que se

bajo su custodia

DECIMO CUARTA: Las moddicaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion
de su texto 0 en OTROSI que hace parte integral del contrato,

DECIMO QUINTA: EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO: E| presente contralo reemplaza en su
Integridad y deja sin efecto cualquier olro contrato de rabajo o de prestacion de servicios, verbal o escrito

de naturaleza cwil ylo comercial celebrado entre las partes con anterioridad y por el cual se declaran
Mmutuamente a paz y salvo

Para constancia se suscribe por ellas en dos (2) ejemplares del mismo tenor ¥ valor, para cada una de las
partes en Puente Nacional el dia 1° de Febrero de 2022

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR
—

| r
Hna. s Jeeses /414'4,//
cc.ﬂ* Zﬂt’ZZZ/
Rectora
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NOVENA: TRASLADO DEL LUGAR DE TRABAJO: Las partes podrdn convenir que ef trabajo se preste
en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del (fa) TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se
orignen con e} traslado serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a acepter los cambios de
oficio que decida EL EMPLEADOR dentro do su poder subardinante, siempre que se respeten las

condiciones laborales de| TRABAJADORynou!oeausenpemm Todo ello sin que se afecte ol

5 6

€L EMPLEADGR

s
CION DE N
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m%m SUPERIOR ANTONIA SANTOS
ESCUE|
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NOMBRE DEL EMPLEADOR e Codign Sustirins 00 TIImaR y b i Qua 1) S3ikonen o Mo §

S berios cinsdes
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e Ennmrw 0 Kana ascusva o0 of desemgnno de b | mmam
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e ratnccones guo le ivparta EL EMPLEADOR o s mprm:us Mlmhmev\md el o
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FICAC! :“‘,anu: : Acmo e Nmﬂm‘ = e hhﬂﬂv o Mmmmmw mﬂ:w’ B 18 torm PRoin 08 5% TOTIraln por wer
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bARAGRAFO PRIMERO. -FUNCIONES ESPECIALES. - LA TRABAJADORA cumplia
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PARAGRAFO SEGUNDO. Agemds de los snterxees obigacones, LA TRABAIADORA se
cmwnulnnclunp'vywaula‘n._ ¥ del ¥ engeneral 3 dar estnco
=y oo 1A 1 ol cual No obstante EL EMPLEADOR poark fosr mustey o am s
Iiograrme del presente contrato y que LA TRABAJMDORA deciara rochir y conocer con a frma del conwansnta Por ol 3cuerdd expruss o theits de s patie. cortien i
e} OrENANA N 13 101N E presta an el artivun 154 6! CAaG0 Sustart o e
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contnuacin da su texio 0 en OTROS! que hace parte integral dal contralo.

declaran mutvaments 8 pas y savo

las pones en Puente Noconal, of da 1° de Febrero de 2.022

EL EMPLEADOR,

2 fanes J;. 04 éap /-::.~/:-_)/I
e A b R
Rectors

DECIMO CUARTA: Las modfcacionas qua 90 scusrden al prosenie coniratn e RSN 3

DECIMO QUINTA: EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO: £1 preseme Caniralo reemplaza on wu
ntegrdad y dejs sn efecto cuskjuer oiro contralo de ¥abajo o de prestacion de seevicos, verdal o
ascrdo da naturaleza civd ya comercial Calahiato emis 198 pates con antenondad y por el cual 6

Parp constanas s& suscrbe por elas en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valcr, para cada una de

CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA
EL EMPLEADORE
CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS

CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA -
PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR
860.

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

: .506.429-9
NOiﬂBRE DEL COLEGIO: ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS (PUENTE

NACIONAL)
RECTORA: HNA LEONOR GANTIVA GONZALEZ
LA TRABAJADORA
NOMBRE: BERENICE SERRANO QUIROGA
IDENTIFICACION: o s 1(;;)11[74::‘:: ok
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Sucre (S) Julio y
DIRECCION RESIDENCIA: Vereda Bajo Cemisa. P. Nal
TELEFONO RESIDENCIA Y CELULAR: 3133399869
CORREO ELECTRONICO:
EL CONTRA B,

DURACION DEL CONTRATO: ANO ESCOLAR O PERIODO ACADEMICO

N: FEBRERO 1° DE 2.022
(F:f\gggb SaE MANIPULADORA Y PREPARADORA DE ALIMENTOS
SALARIO: $ 1.”1.80%3':\%"555”\7;530;\5
0 POR: MENSUALI
Eﬁéﬁ:lg: ‘T"S:gAE}O: SEDE DE LA NORMAL UBICADA EN EL MUNICIPIO DE
PUENTE NACIONAL (SANTANDER)
HORARIO DE TRABAJO:
= & v T |
| LUNES MARTES M|ERCOLES # JUEVES | VIERNES |

f 500am-12.30am ‘5,60&m—11:30arn'§:00am-12.306m 1.‘:‘.-()Uim-'{i;m ~-‘\5:0()am-‘|2.3(iam |

Incluida media hora de descanso en la jornada

Dos sabado y dos domingos en el mes:

6.30am—1pm 2.§0pm-7pm o

BOR CONTRATADA: .
rlignipulacién y preparacion de alimentos en la Escuela Normal Superior Antonia Santos del
Municipio de Puente Nacional (Santander), durante el calendario academicq aflo 2022, es
decir, del 01 de febrero al 30 de noviembre de 2022 o a la duracién establecida en la clausula
2 - Plazo, del contrato suscrito con el Departamento de Santander cuyo objeto es
“IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO A

CONTRATAR CON LA CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA
SAGRADA FAMILIA - PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR EN LA ESCUELA NORMAL

SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2022"

Entre EL EMPLEADOR, representado en este documento
@ edad y vecina de Puente Nacional, identificada con
El Banco Magdalena, en calidad de Rectora de la
Municipio de Puente Nacional (Santander) y LA
identificados respectivar

por la Hermana Leonor Gantiva Gonzélez, mayor
cédula de ciudadania No. 39.006.468 expedida en
Escuela Normal Superior Antonia Santos del

TRABAJADORA de las condiciones ya dichas,
mente como aparece al pie de sus fimas, se ha convenido, en celebrar el presente
gontrap de trabajo por la duracion de la labor contratada, el cual se regira por las normas del Cédigo
d:z':ﬁvo de Trabajo y las normas que lo adicionen o modifiquen y en particular por las siguientes

s:

PRIMERA: OBJETO EL EMPLEADOR contrata los
desemperiar el cargo de MANIPULACION
Por el EMPLEADOR y ésta se obliga: a)

servicios personales del (la) TRABAJADOR(A) para
y PREPARACION, de acuerdo con las especificaciones dadas

\ A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el d pefio de las func propias del oficio mencionado y en las
labores anexas y arias del mismo, de

» pl con las érdenes e instrucciones que le
Imparta EL EMPLEADOR o sus representantes. b) Ano prestar directa ni indirectamente servicios laborales
aotros empleadores, nia trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato
S0 pena de recibir sanciones disciplinarias y legales que la norma laboral facuita al EMPLEADOR incluso
adar lugar a la terminacion de este contrato por ser una falta gravisima, ¢) Guardar absoluta reserva sobre
10s hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. d) Cumplir con sus obligaciones de
Manera cuidadosa y diligente en el lugar tiempo y necesidades del servicio. &) Informar al EMPLEADOR

oportunamente y por escrito, el cambio de su domicilio que sera el lugar donde recibira las notificaciones
de que habla la Ley 789 de 2.002, f) Laborar la jomada ord

inaria, en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el EMPLEADOR o sus representantes, pudiendo hacer éstos fos ajustes o cambios de
horarios cuando lo estimen conveniente. Por acusrdo €xpreso o técito de las partes, podrén repartirse las
horas de la jomada ordinaria, en la forma prevista en el arti

iculo 164 del C.S.T., teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada, no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. g) Cuidar permanentemente los intereses del EMPLEADOR. h) Programar diariamente

Su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie EL EMPLEADOR a las cuales hubiere sido
citado. i) Observar completa armonia y comprension con sus Superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, j) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad,
colaboracidn y disciplina con EL EMPLEADOR. k) A presentar dentro de las 48 horas siguientes ante EL
EMPLEADOR, a justificacion de su ausencia al puesto de trabajo causado por la incapacidad médica,
certificada por el médico adscrito a la EPS o la ARL donde se encuentre afiliado. Cuando se trate de licencia
de paternidad, el registro civil de pondiente debera ser pr ante EL EMPLEADOR
dentro de los 30 dias siguientes a su expedicion por la Notaria en que haya sido registrado su hijo recién
nacido. ) A utilizar los elementos de trabajo que EL EMPLEADOR le suministre para el desarrolo de sus
labores, Gnica y excl para las f propias del presente contrato y Velar por el
cuidado de las instalaciones del EMPLEADOR, asi como también los €quipos, muebles, enseres y demas
elementos entregados para el cumplimiento de sus funciones, con el fin de evitar darios y extravios, m)
Cumplir con los planes de trabajo que se indique por parte del EMPLEADOR, bien sea por escrito o por
recomendaciones verbales. n) Las demas funciones que se le indiquen oportunamente. o) Cumplir y
respetar los protocolos de bic idad y salud impl por EL EMPLEADOR, dentro del marco de
la pandemia causada por el virus COVID-19 y en general los que EL EMPLEADOR implemente con
posterioridad a la superacion de la Pandemia.

PARAGRAFO PRIMERO. -FUNCIONES ESPECIALES. - LA TRABAJADORA cumplira las siguientes
funciones especiales al servicio del EMPLEADOR:

1. Preparacion de alimentos

2. Arreglo despensa, neveras y congeladores
3. Lavado de loza

4. Arreglo de cocina, corredores primer piso, despensa y depésito
5. Organizacién de mercados
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PARAGRAFO SEGUNDO. Ademas de [as anteriores. obligaciones, LA TRABAJADORA se compromete a
Cumplr y acatar las funciones y responsabiidades del cargo y en general a dar estricto cumplimiento & lo
Contenido en el documento denominado "Manual de Funciones', el cual hara parte integrante del presents
Contrato y que LA TRABAJADORA declara recibir y conocer con la firma del presente documento,

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR ré a lz TRABAJADORA
:Wicros el salario indicado, pagadero en las o tambié nj&imﬁﬁz&nzs
|°" nira incluida la re ion de los i y festivos de que tratan los capituios
Y1l del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en 10s casos en los que
QST,‘)RABAJ_ADOR_A llegare a devengar comisiones o cualquiera otra de salario variable, el
e de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a
unerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y Il del titulo VIl de!
VAPL: En atencion a lo ordenado por el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Traba , modificado
por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, las parles en el presente contrato convienen de mem expresa
:I'l-g b:t: constituyen sa_lguo las sumas en dinero 0 en especie que i ¥ por mera liberal
i F_?A llegue a recibir en ol Mm: adicional a su salario ordinario, LA TRABAJADORA)de parte del
& DOR, como propinas, primas, bonificaciones o gratiicaciones ocasicnales, participacién de
G r‘dados_ . ¥ lo gu:. recibe e? dinero 0 8n especie no para su beneficio, como ayudas 0 auxilios habituales
3 , 0 vestuario, boni i cualquier otra que reciba,
gl;r(’amo'ala_‘vvganm del contrato de lrab‘aéo. ‘ni aquellos que se hacen, no para enriquecer su ;;Imoniq
elam::to; p tmr far a sus  Como gastos de representacion, medios de transporte,
T bajo y otros semejantes. Tampoco constituyen salario las presteciones sociales de que
N los tituios VIl y IX del Cddigo Sustantivo del Trabajo, i los beneficios o auxilios habituales u
0 contractuaimente u otorgados en forma extral
S:IPLEAD_ DOR, tales como [a alimentacién, habitacién o vestuario, las primas extralegales, de?laaalmm .
Servicios o de navidad, lgu_almenle, y conforme lo ordena el articulo 17 de la Ley 344 de 1,996 los pagoé
:’Q;I se_ﬂ:aladost que no canstituyen salario no hacen parte de la base para liquidar los aportes con destino
g up;ri:rlcﬁe mo;?;mmmb gigi\ rélgm 0 Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, Escuela
. ica, , régimen del subsidio famili ibuck sewid'
social establecidas por a Ley 100 de 1993. AR -

Tampoco tendra naturaleza salarial a) Auxilio de Alimentacion. b) Los vidti i

v : . b) Los
acuerdan que el vestido, calzado, ali ion y demas benefici )en esm‘:ﬂsmqabls, bnlimimd
EL EMPL;ADOR o constituyen salario ni son factor de liquidacion de ias laboral formidad
con 8l articulo 15 de ley 50/90.

‘TER‘CERA:d‘g;Ae\BAJo NOCTU‘ IRNO, DOMINICAL Y/O FESTIVO, Todo en domingo o festivo en los que
0 ! d se nfe ala ley. Para el reconocimi
del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sigbritdze s
I ario, SUS rej i
previamente por esqrto. Cuando la necesidad de este trabajo se p&mm;:&m:gi::ﬂz

sus representantes. EL EMPLEADOR, en cor ningUn trabajo supk oen

dias de descanso legaimente obligatori hava si : .
inmediatamente, c:omt':g:edadicho.l‘g 10 e o haya sido aulrzado previaments o avisado

CUARTA: JORNADA LABORAL. LA TRA i inari
ool e oy ELBQJLEA;AP::F? as:i :obllga alaborar la jomada ordineria en los turnos

LUNES | JUEVES | VIERNES |
s_oo@@a@lﬂ—af_%%ﬁr e |
Incluida media hora de descanso enla Jom; o -
Dos sébado y dos domingos en el mes:
R —
3

No obstants, EL EMPLEADOR podra hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por ¢l acuerdo ©xpreso o tacito de las partes, podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
Prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, medificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la semana laboral pactada. Todo trabgjo en domingo o festivo en los que legalmente debe
de 58 4 conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo

suplementario, dominical o festivo £l EMPLEADOR o sus deben P

Por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera

8jecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o & sus representantes.

El EMPLEADOR, en consacuencia, no ningln trabajo o en dias de

legaimente obligatario que no haya skio i 0 avisado ir como queda

dicho, LA TRABAJADORA se obliga @ laborar la jornada ordinaria en los tumnos y dentro de las horas

sefialadas por EI EMPLEADOR, pudiendo hacer sjustes o cambios de horario cuando lo estime

conveniente.

PARAGRAFO PRIMERO: Conforme lo indicado por la Ley Laboral, EL EMPLEADOR y LA

TRABAJADORA podrén acordar temporal o indefinidamente la organizacién de turnos de trabajo sucesivos

Que permitan operar a EL EMPLEADOR o secciones de esta sin solucion de continuidad durante todos los

dias de Ia semana, siempre y cuando el respectivo tumo no exceda de 6 horas al dia y 36 a la semana.

PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR y LATRABAJADORA, podran acordar que la jomada semanal

de cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante joradas diarias fiexibles de trabajo, distribuidas en
maximo 6 dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podré coingidir con el domingo. En
este, elnumero de horas de trabajo diario podré irse de manera variable durante |; iva semana

¥ podré ser de minimo custro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar & ningun recargo
por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y
ocho (48) horas semanales dentro de la jomada ordinaria.

QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato comesponde al tismpo que
dure la realizacién de la labor contratada, sefialada en el encabezado de este documento en el acdpite
denominado “Datos del Contrato da Trabajo, de conformidad con el articulo 45 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Acuerdan las partes fiar como periodo de prueba sesenta dias (60)
dias. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato sin que se cause
el pago de indemnizacion alguna
SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeredas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y,
ademas, por parte del EMPLEADOR, el ir limiento de las obligaci an este contrato, en
el Reglamento de Trabajo o en la Ley al igual que las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el espacio reservado para cléusulas adicionales en el presente contrato, en el Reglamento de Trabajo

o en las disposiciones legales, al igual que:

La violacion por parte de LA TRABAJADORA de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o las
contempladas en el Reglamento de Trabajo y en especial las pactadas en la clausula primera de este contrato,
an por primera vez

El hecho de que LA TRABAJADORA preste sus servicios en estado de embriaguez o ingiera bebidas
embriagantes en desarrollo de su trabajo, ain por la primera vez

El hecho de que LA TRABAJADORA consuma sustancias psicoactivas, aln en dosis personales, en los
lugares de prestacion del servicio o por fuera de efios, pero dentro de la jornada de trabajo, o se presente a
trabajar bajo el estado o influencia del consumo de dichas sustancias o las venda o porte.

Cualquier acto de infidelidad o deslealtad de la TRABAJADORA para con EL EMPLEADOR.

La falta de respeto con sus compafieros de trabajo, con sus superiores jerarquicas y con terceros que se
encuentren en las instalaciones de la congregacion y/o de la Normal,

La violacién de fas obligaciones inherentes a la CONFIDENCIALIDAD.
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GUIA DEL INFORME DEL 4 i
INTERVENTOR O CONTRATISTA CODIGO:  AP-JC-GI-07

FECHA: 03-11-15 VERSION: 4 PAG. 15 DE 44

EL EMPLEADOR
NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONGREGACION
: DE HERMANAS TERC
CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA >
e PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR
il 860.506.429.9
RE DEL COLEGIO: Escu '&u“o)coauu SUPERIOR ANTONIA SANTOS (PUENTE
RECTORA: HNA LEONOR GANTIVA GONZALEZ
EL TRABAJADOR
N X
IDENTGACON: e ————
LUGAR Y FECHA DE NACIMENTO: Velez 20 do i s 1308
IRECCION RESIDENCIA: Vereda Rio Sudrez - Puente Nacional
TELEFONO RESIDENCIA Y CELULAR: 3143413290 2
CORREQ ELECTRONICO: rojassergio201295@gmail.com

DATOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

DURACION DEL CONTRATO: Afio ESCOLAR O PERIODO ACADEMICO

f:i‘l:z“s:) DE INICIACION: FEBRERO 1° DE 2,022
3 ! Manipulador y auxiliar de servicios generales
g::zg.“m 1.367.855 MENSUALES
Luoar o DERO. POR: MENSUALIDADES VENCIDAS
TRABAJO: SEDE DE LA NORMAL UBICADA EN EL MUNICIPIO DE
— PUENTE NACIONAL (SANTANDER)
TRABAJO: Lunes a Viernes &:30sm-12am 2-4 30pm
: Tam—12sm
LABOR CONTRATADA:
Realizar la labor de M; y Auxiliar de servicios G en la Escuela Normal Superior

Antonia Santos del Municipio de Puente Nacional (Santander), durante el calendario académico

afio 2022, es decir, del 01 de febrero al 30 de novi de 2022 0 a la duraci bleci

cléusula 2 - Plazo, del contrato suscrito con el Departamento de Santande: Cuyo objeto es.
“
IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO P'EDAGGGIC:) A

EmeELEMPLEADOR.Wmadomemdmm mana Leonor Gantiva Gonzdlez.
de edad y vecina de Puente Nacional, identificada con cf;::: ciudod:\ia NoG:;:)ml)'g 468 exped::am
id . . en

ana, en calidad
Normal Superio Antonia Santos del Municipi de Puente Naciona (s.m‘.’,';mf'm
2 o m ya dichas, identficados respectivaments oMo aparece al pie de sus frm,

lebrar ef presente contrato de trabajo por la duwracion de 1a labor contratada :cu':l -
., se
nermas que ko adicionen o modifiquen y en

El Banco M: s 2 Herm,

regir por las normas del C Sustantivo de Ts
particular por las siguientes mum: i

meERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales def

de trabajo, en forma exchusiva n el desemperio de las funciones

1

pefier ol cargo de ¥ servicios de T Py
2 3 ' Sou : i
por el EMPLEADOR y éste se ) A poner &l servicio def eupﬁ%ﬁ?&iﬁ&%&m

Propias del oficio mencionado y en las

labares anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érd i
IMparta EL EMPLEADOR o sus representantes. b) A no prestar directa ni Imt;";:;ﬁ.;‘::‘lyﬁ;frém
 ofros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato
50 pena de recibir sanciones disciplinarias y legales que Ia norma laboral faculta 8l EMPLEADOR incluso
adar lugar ala zevmlnaclé_n de este contrato por ser una falta gravisima. ¢) Guardar absoluta reserva sobre
los '\'cﬂos documentos, informaciones y en general, sobre 10dos los asuntos y materias que fleguen a su
conoclmnomo por causa o con ocasidn de su contrato de trabajo. d) Cumplir con sus obiigaciones de
Manera cuidadosa y diligente en el lugar tiempo y necesidades de! servicio. ©) Informar al EMPLEADOR
Oportunamente y por escrito, el cambio de su domicilio que sers el lugar donde recibird las notificaciones
de que habla Ia Ley 769 de 2.002. f) Laborar fa jorada ordinaria, en los tumos y dentro do las horas
!eﬂal_auls por el EMPLEADOR o sus representantes, pudiendo hacer éstos los ajustes o cambios de
horarios cuando lo estimen conveniente. Por acuerdo expreso o tcito de las partes, podran repartirse las
horas de la jomada ordinaria, en la forma prevista en el articulo 164 dei C.S. T, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de Ia jomada, no se computan dentro de la misma, segin el
articulo 167 ibidem. g) Cuidar permanentemente los interases del EMPLEADOR. h) Programar diariamente
Su trabsjo y asistir puntuaimente a las reuniones que efectie EL EMPLEADOR a las cuales hubiere sido
citado. i) Observar armonia y Comprension con sus superiores y de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. j) Cumplic permanentemente con espiritu de lealtad,
colaboracidn y discipling con EL EMPLEADOR. k) A presentar dentro de las 48 horas siguientes ants EL
EMPLEADOR, la justificacién de su ausencia al puesto de trabajo causado por la incapacidad médica,
certificada por el médico adscrito a la EPS o la ARL donde se encuentre afiliado. Cuando se trate de licencia
de paternidad, el registro civil de naci pondienta deberd ser p do ante EL EMPLEADOR
dentro de los 30 dias siguientes a su expedicidn por la Notaria en que haya sido regisirado su hjo recién
nacido. I) A utilizar los elementos de trabajo que EL EMPLEADOR le suministre para el desarrollo de sus

labores, Unica y para las propias del presente contrato y Velar por el
cuidado de las instalaciones del EMPLEADOR, asi como también los equipos, muebles, enseres y demés
{ imi de sus funci con el fin de evitar dafios y extravios. m)

entreg: para el :

Cumplir con los planes de trabajo que se indique por parte del EMPl,EADOR. bien sea por escrito o por
recomendacion: rbales. n) Las demds funciones que se le indiquen oportunamente. o) Cumplir y
wdm oo i . idad y salud imp por EL EMPLEADOR, dentro del marco de

de g
la Eandomiarcmsada por e virus COVID-19 y en general los que EL EMPLEADOR Implemente con
posterioridad a la superacién de la Pandemia,

PARAGRAFO PRIMERO. -FUNCIONES ESPECIALES. -
(gt peciales al

EL (LA) TRABAJADOR (A) cumpliré las
servicio del EMPLEADOR:

1. Encargado de carpinteria
2. Mantenimiento general (arreglos menores) qe infraestructura
3. Apoyar la solucién de equipos de computacién y comunicaciones
i i EL TRABAJADOR se compromete a
RAFO SEGUNDO. Ademds de las anteriores obligaciones, ( npr
::m?y acatar las funciones y responsabilidades del cargo y en general a'dar estmtoA cumplimiento a lo
contenido en el documento inado "Manual de Funciones’, el cual haré parte integrante del presente
contrato y que EL TRABAJADOR declara recibir y conocer con la firma del presente documento.
RABAJADOR por la prestacién de sus

: . EL EMPLEADOR pagara al T :
SEGIQND‘}‘s:aEr::?nNdiE;SEIOpaWN en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
ser;Iﬂc;?;::tfﬂir'oclundala l ion de los s dominicales y festivos de que tratan fos capitulos
E; 1I del titulo VIl del Cadigo Sustantivo del Trabajo. Se :c:: g:: lmam %t;e s:ﬂ la:ioos m :ne lkzss2 q5u9:

isiones o cualqu 4 i
EL ;mmoorz llegare a devengar cOm 8 01 & eI 17.5% restante esté destnaco aremurerar
e anes aos dias dominicales y festivos de Qus tratan los capituos Iy  del tiulo Vil del €540
Bustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO: En atencion a
lor el articulo 15 de la Ley 50 ‘
ue no constituyen salario las sumas en dinero 0

stantivo del Trabajo, modificado
convienen de manera expresa
imente y por mera libgrafidad

Jo ordenado por el articulo 128 del Cédigo Su

de 1990, las partes en el presente contrato
en especie que ocasiona

2

recive o llegue a recibir en el futuro adicional a su salario ordinario, EL TRABAJADOR de parte dei
EMPLEADOR, como propinas, primas, borifi ° i de
utilidades, y lo que recibe en dinero o en especie No para su beneficio, como ayudas o _auxlhos hmﬂ:s
u i , tal 0, 0 Vestuano, o cualouier Swmomn
durante la vigencia del contrato de trabajo, ni aquelios que se hacen, no para enfiquecer su X
$ino para desempeiar a cabalidad sus funciones, como gastos de ropfuuleum medos de transporte,
elementos de trabajo y otros i Tampoco resy sa]um las pesi soa:m de ;;:;
tr i | Codigo Sustantivo del jo, i los benefi auxiios habituale:

ma;lost|WWILylxoeC_m° mu iy bhagerrHeegens
EMPLEADOR, tales como la alimentacidn, habitacién o vestuario, Ias primas extralegales, de vacaciones,
de servicios o de navidad. Igualmente, y conforme lo ordena el articulo 17dghLey3« de 1995 btm;
aqui sefialados, quemwvstwyensduinnnmmptnedehbaupemlwlonpms?ns b
al Servicio Nacional de Aprendizaie, SENA, Instituto Colombisno de Bienestar Famikar, ICBF, Es o
Superior de Administracion Pibiica, ESAP, régimen del subsidio familiar y contribuciones 3 [a segunt
social establecidas por la Ley 100 de 1563

Tampoco tendré naturaleza salanal a) Mz;lo de
acuerdan que el vestido, calzado, y beneficios er 0 nImT
EL EMPLEADOR no constituyen salario ni scn factor de liqui

con el anticulo 15 de ley 5010
i io 0 en horas
4 BAJO TURNO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabaio suplementario
bl oy fastivo en ks que legalmente debe con;::v:lo’ dmmnsn.1 r;g
conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nociumos reconocim|
;ec:;:r ::I trabajo wmnynlavio. dominical o festive EL EMPLEA_DOR o wshva‘prwiam_aa deben
izario escrito, Cuando | d yabajo se pr P
zumhz'plaﬁ ol::eer?::gnam y darse cuenta de &l por escrito, @ I: ::‘yor brvve‘?;.la ;I f‘:dpzlmmz
antes, EL EMPLEADOR, @n consecuencia, n reconf ningin trabs e
:v\m;iamspf::qdﬁescx\su legaimente cbligatorio que Nno haya sido autorizadd previaments © &
inmediatamente, como queda dicho. s
TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada ordnari en 10
CUARTA: JORNADA LABORAL. EL \ aniro de las horas sefisadas por EL EMPLEADOR asi
De Lunes a Viemes 630am-12am 2.4:30pm Sabado: Tam—12am
N enents.
E£L EMPLEADOR podré hacer austes 0 cambios de horario ummlg ;s;t: i:oer:‘vl. s
o obsme‘,,o“ reso o tacilo de las partes, podran repartirse las horas de la:a oy 50 08
D esn | rﬁguo 164 del Codigo Sustantivo del Trabsjo, medificado pofd ;mcmm bl
g;;és&;ﬂe::ﬂ: &n cuenta que los tiempos de descanso enire laswseocme.n :or.l . :lmras e hasep W
dentro 3 ctada j lementarnc o 0
e o sarena leoure P2 ks “”?:c:‘; descanso, se remunerard conforme a la ley, asi

én. b) Los viaticos c) Las partes

e debe cont
domingo o festivo en los que W'B':s"”"mm Para el reconccmiento y pago del rabajo WP“-":‘::;‘;-
oamo 8 TTEADOR o sus rep e deben op e

festivo EI EMPL - 2 >

g::::ls ze:es':iaddcam frabajo s pnsenleoam::;u:’ s ASOR s susmvapreser’names )

EunL a.efg; - m.:;cn:: :ouv oo ingun rabajo suplementario © en dias de descanso

PLEADOR, en 3
= o h;y)gl.s:u I;:fﬁl‘ 2 yntp:du ordinaria en los turmnos y dentro de las horas
EL TRABAJADOR s ol :

:’:\‘:ﬁadas por El EMPLEADOR, pudienco hacer 3justes oyt g cuo B

mkzamlnssﬂora:[SAM)ylazlnoras(OQPM)y
2 H«as(O@PM)yusGHous(SAM)
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PARAGRAFO SEGUNDO: Ef EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, podran acorder que la jornada semanal
Do cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante jomadas diarias fiexibles de trabajo, distribuidas en
Méximo 6 dias a k2 semana con un dia de descanso obligatorio, que podré coincidir con el dominge. En
este, el numero de horas de rabajo diario podré repartirse de manera variab semana
¥ podra ser de minimo custro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningUn recargo
Por trabajo suplementario, cuando el numero de horas de frabajo no exceda el promedio de cusrenta y
0cho (48) horas semanales dentro de fa jornada ordinaria de 6 AM. a 9 P.M

QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato corresponde al tempo que
dure la realizacion de la labor contratada, sefiaiada en el encabezado de este documento en el acdpite
?lnommaoo ‘Datos del Contrato de Trabajo", de conformidad con ef articuto 45 del Cédigo Sustantive del

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Acuerdan las partes fiar como sesen|

i 5 periodo de prueba ta dias (60)
dias. Durante este periodo las partes pueden dar por i sin que se cause
el pago de indemnizacion alguna.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, y,
ademas, por parte del EMPLEADOR. el i i de las en este contrato, en
el Regfamento de Trabsjo o en la Ley al igual que las faitas que para el efecto se califiquen como graves
&n el espacio reservado para cléusufas adicionales en el presente contrato, en el Reglamento de Trabajo
0 en las disposiciones legales, al igual que

- La violacién por parte del TRABAJADOR de iera de sus obligack legales, o las
contempladas en el Reglamento de Trabsjo y en especial las pactadas en la cldusuia primera de este contrato,

aun por primera vez
El hecho de que EL TRABAJADOR preste sus servicios en estado da embriaguez 0 ingiera bedidas
embnagantes en desarrollo de su trabajo, aun por la primera vez
El hecho de que EL TRABAJADOR consuma i i v dosi: en los lugares
de prestacion def servicio 0 por fuera de ellos, pero dentro de a jornada de trabajo, o se presente a trabajar
bajo el estado o influencia del consume de dichas sustancias o las venda o L
Cualquier acto de infidelidad o deslealtad del TRABAJADOR para con EL EMPLEADOR,
La falta de respeto con sus comparieros de trabajo, con sus superiores jerrquicos y con terceros que se
encuentren en [as instalaciones de la congregacion y/o de la Normal.
La violacién de las obligaciones inherentes a la CONFIDENCIALIDAD.
No pener en conocimiento del EMPLEADOR, cualqueer informacion que posea acerca de hechos que puedan
poner en peligro la seguridad de las personas que se encuentren en fas instalaciones del EMPLEADOR.
No poner en conccimiento del EMPLEADOR, cualquier informacian que posea acerca de hechos que puedan
pener en peligro los bienes que se encuentren en las instalaciones del EMPLEADOR
La de bienes de dal EMPLEADOR y de de trabajo sin i6n escrita
de esta,
La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador, aun por la primera vez.
La ejecucién por parte del frabajador de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion del
empleador, aun por la primera vez
La revelacion de secretos y datos reservados de la Congregacién ylo de la Normal, aln por la primera vez.
Que el trabajador abandone el sitio de trabajo o el lugar donde deba cumplir con sus funciones sin el
permiso de sus superiores, aun por la primera vez.
La no asistencia a una seccién completa de la jornada de trabayo o mas, sin excusa suficiente a juscio del
empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, aun por la primera vez.
El utilizar el nombre de la Congregacicn o la Normal para obtener cualquier tipo de provecho para si, para
sus parientes o allegados, aun por la primera vez.
Cualquier idn falsa sumini alaC gacién o La Normal, ain por la primera vez.
Cualquier dafo intencional que cause a sus materiales de trabajo ain por la primera vez.
El ;::'l‘ :;o ¥/o uso inapropiado de los equipos de propiedad de la Congregacion yio de la Normal, adn por
vez
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19 F que con su conducta, negligenci, dascuido, intencion u omisidn cause pérdidas o dafo econdmico @ k&
Congregacion o a la Normal, ain por la primera vez
Novreuvmmnpmasdeanoandmmmmwmcwcmuhmﬂw,mwh

Pprimera vez,
§°~ Reamy fifas 0 negocios persanales dentro de {a Congregacion o [a Normal, ain por la primera vez
1. La violacion a la normatividad de la Infancia, contenida en la Ley 1098 de noviembre 8 do 2005 ain por 18

primera vez.
22. Ejercer conductas engarosas frente al (los, las) akimno (0s, as) que atenten contra (a ley, la moral y fas
buenas costumbres aun por la primera vez
la en la evaluacion del Desempeo y Desarrolic que

23. EI haber obtenido wna caliicackn deficiente o mal

peribdicamente realiza la Normal al personal administrativo ylo docente ylo de seVicos generales aln per

a primera vez.
24, Haber oblenido una calificacion regular por dos periodas enls ion del peno y
desarrollo que realiza la Normal aln por 1a primera vez.
parieros de trabajo 0 padres de familia para reaizar

25, Solictar recursos o dinero a los estudiantes, com|
ividad i culares sin contar con el dobido permiso del empleador

o o
aun por la primera vez. Dé la misma forma e$ causal de termnacion de contrato no rendir las cuentas
debidas de dineros solicitados a estudiantes o padres de familia con Sus soportes correspondientes aun

por la primera vez
26 E| incumplimiento grave o leve por parte de EL TRABAJADOR, de las normas sobre el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG $ST que tenga EL EMPLEADOR.
nlos realizados por EL TRABAJADOR

OCTAVA: INVENCIONES. Las i 0 i

contratado para investigar pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de
Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de |a Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier olro caso &l invento pertenece 5 TRABAJADOR salvo cuando éste no haya sido contratado para
investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos o utlizados debido a la labor
dasempefiada, evento en el cual EL TRABAJADOR, tendré derecho a una compensacion que se fijard de
acuerdo con el monto del salavio, la imp ia del invento o i ol benaficio que reporte al

EMPLEADOR u ofros factores simiares

PARAGRAFO: DERECHOS DE AUTOR.
por EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funcion

Los derechos patrimoniales de autor sobre fas obras creadas
les 0 con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR
Todo lo anterior sin prejuicio de los darechos morales de autor que pemmaneceran en cabeza del creador
delaobra,doacuevdownlateyzﬁdew&ylamsﬁdelaComisiondeacumodacmaamv

NOVENA: TRASLADO DEL LUGAR DE TRABAJO: Las partes podrén convenir que el trabajo se preste
an lugar distinto del inicialmente contratado, Siempre que tales traslados no desmejoren las condicones
Jaborales o de remuneracion del TRABAJADOR, 0 impliquen perjuiios para 1. Los gastos que se originen
EADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, slempre que se
TRABAJADOR no se e causen perjuicios. el honor, |a dignidad y los derechos
minimos del TRABAJADOR conformidad con & articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado
poreimiwlot’dslaleySOdMQQO. i
DECIMA: REGLAMENTO DE TRABAJO Y DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: Se deja
constancia que EL TRABAJADOR conoce o Reglamento Intero de Trabajo de la congregacion ylo de la
Normal y de Higiene y Seguridad Incustrial, y las funciones del cargo para &l cual ha sido contratado por fo
as, en lo pertinente, al igual que las disposiciones

cual &n el presente contrato se entienden incorporad
EL EMPLEADOR y sus rabgjadores, y EL TRABAJADOR se

contrato ylo cualquier
conocimiento por erceras

DECIMO SEGU! e
estrictamente de acuerdo i i 0 ki
mm mN3 ::ll,';(absjo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, € ogn;rn [ Lrbegbent Es;:
contrato ha sido redactado
buenaleyenconsa\anaarpndcédm
lograr la justicia en as
econémica y equiliorio social.

N. EL EMPLEADOR hard entrega al TRABAJADOR

su labor los cuales

DECIMO TERCERA: OBLI

por medio de un Acta, de [0S " jos P
e :?ibdad durante la vigencia del contrato, y @ |a terminacion de este contr ri-beairsiogs bt
al EMPLEADOR todos los documentos,

DECIMO CUARTA: Las modificaciones que s&
de su texto 0 en OTROSI que hace parte integral del contrato.

DECIMO QUINTA: Lagts
integridad y deja sin efecto cualqul
de naturaleza civil /o comercial calebrado entre las partes con anterioridad y
mutuamente & paz y salvo,

Para constancia se suscribe por el
s en Puente Nacional, eldiat’

EL EMPLEADOR,

Y s g oy Qo

&£ Vs

comunicacion oral o escrita, qué otorgue una ventaja competitiva en case de

personas ajenas a este acuerdo.
DEL PRESENTE CONTRATO: Este contrato ha sido redactado

isprudenci interpretado de buena fe y en consonancia con
pociay st TS lajusticia en |as relaciones

NDA: ELABORACION
iadores dentro de un aspiritu de 6n ecol .
estrictamente de acuerdo con la ley y 1 jurisprudencia ¥ serd interf e
Sustantivo del Trabajo, Cuyo objeto, definido en su articulo 1°, €8
dores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion

antre emp

estaran bajo su

GACION DE RESTITUCIO!
ato, mediante Acta s haré

los activos y bienes asl
. En el término del contrato, EL :
archivos @ informaciones que se encuentren bajo su custodia.

EMPLEADOR, de los mismos
den al present mmosoamiarkmmnmuacién

: laza en su
EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO: I presente contrato reemp! :
contrat io 0 e prestacion de servicios, verbal 0 escrito
i Ptdion pordwalsedeclafaﬂ

ssendos(Z)ejempluesdalmism(enoryvabr, paracadaunadelas
Febrero de 2.022.
EL TRABAJADOR

FS)

legales que reguian [as relaciones enire
compromete & acatar,

como tal. no debe darse a conocer @ Ninguna persona jena a
Confidencial’ se entenderd aquella informacidn relativa al negocio cualqu

5

CONTRATO DE TRABAJO POI
ELEMPLEADOR

NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS
CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILA -

PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR
860.

NIT: .504.429-9
NOMBRE DEL COLEGIO: ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS (PUENTE
NACIONAL)
RECTORA: HNA LEONOR GANTIVA GONZALEZ
LA TRABAJADORA
NOMBRE: JACKEUNE ARDILA ARIZA
IDENTIFICACION: 37.626.277
Puente Nacional Agosto 18 de 1.977

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION RESIDENCIA: Vereda Bajo Cemisa. P. Nal

TELEFONO RESIDENCIA Y CELULAR: 3115995597

DECIMO PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD: Las partes aqui ntervinentes han acordado proteger 12
v 6 | suministrada ylo compartida enire ias partes delvadas del presante contralo, y
| presente acverdo. Por “Informacién
jera de los intervinientes en este

R LA DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

CORREOQ ELECTRONICO:
DATOQS DEL CONTRATO DE TRABAJO
DURACION DEL CONTRATO: ARO ESCOLAR O PERIODO ACADEMICO
FECHA DE INICIACION: FEBRERO 1° DE 2.022
CARGO: MANIPULADORA Y PREPARADORA DE ALIMENTOS
SALARIO: $1.000.000 MENSUALES
SALARIO PAGADERO POR: MENSUALIDADES VENCIDAS
LUGAR DE TRABAJO: SEDE DE LA NORMAL UBICADA EN EL MUNICIPIO DE
PUENTE NACIONAL (SANTANDER)
HORARIO DE TRABAJO:
" LUNES | MARTES |  MIERCOLES JUEVES |
| 11:30am- | | 11:30am-
12am-7pm 12am-7 | 11:30am-
7pm me . 7pm | 12am-7pm

Incluida media hora de descanso en la jornada
Dos sébado y dos domingos en el mes:
6.30am—1pm _2.30pm-7pm |

LABOR CONTRATADA:

Maninulacidn ”
P y prepar de alimentos en la Escuela Normal Superior Antonia Sant
del Municipio de Puente Nacional (Santander), durante el cdondopdeo ccodé«ﬁco:ﬁ:‘

1

C IR, represuniony
Conndles o ol doo, .
. e o 00U ¥ voSna tie Puemie Nagomy t O LN Gt
ry ot +

LRTOO0r: No. W0 004 448 o ot K
122 Fscuela Nermol ’;P-‘ﬂf “Apecica e H borco s e Sa i 8
f A oo dal e Ml']JL:_:r.l. on cobdod de Rn.g!al:.‘r:.
m 2l F“"..n " 1% p

Sustonivo de Tr
whofo y ka non
Sguentes cluwk e que b adicione
o] onen & modii.en y oy
¥ 4N DO CUkE Dot o

PRIMERA:  OBJETO .
o y L EmfM
TRABAIADOR|A} EADOR - contrakg
EABAA0OA s demoots G G MANPUAGION y PRPARACION o
1IN a
al """‘C"’"“'fM"ero(;'o,f;gg'“ 3008 por el EMPLEADOR y ﬂshn’. v ARACION. ca
&l disampena o ks duncs s Copacidad remmal de ibolo, S ¥ 6) A pores
complemaniarics del mi Horen propian del oficio mencicnodo y & 0ma aschaiivg on
&m0, de conformidod con los Mdenes eer:::::""n o y
SOONes que b

lleguen o su conocimiento 6N
L DA COKG 1
iﬂ"[‘“{" co'; ‘:”;0"‘9072“""‘ s m;u cg&:rfum v(’;‘: c:;‘o-mmo & Iroboo. d)
o e e AR ot o et
fo Ley 789 de 2.002. 1) ] Mmodulm et e o
ot b " Loborar fa orcknadio, en ks hanes e
i a:ﬁ; EMPLEADOR o sus representantes, pudiendo m,_-‘y cao do k" NoFD3
Fachoo a?;;at%’odok: estimen converiente, For muudoe;:;,:;)‘z 1(“'““ .
v lumdel o @ heres de ks jomoda ardingdo, en k forma sl
secciones de k jomod enando en cusnlo que los tiempos de dasc e
b cuktlcrm NG se cormputan danko de la mismo, 5 ‘nolm il
dvm.ricmcme o permmanentements 18 inferesas del MEA%%; eh v sl
a ks cuales Bm‘;?,?dv o5t puntuckmente a ks fauniones que efactis H)E:ch ADOR
i il o cilada, §) Observar completa omonia y comgrersite i
P A %05 de frobajo, en ws rekaciones pessonalas ¥ en ka B0 Con U5
polers mnlbmogp:mumn'mm con esprity de leatod, caabuod;emd;?m&,
et i W. um?;eglg ;J;gt;o c'iodl;:(s;a horas iguientes ante EL EA:P\[ADOQ
cortleass | { pu & lrabajo cousado porlai '
por elmédico adscrito o ko EPS ola ARL donde se enmeﬁﬁkﬂom Eﬁ(:ri?o
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cantato y Vi por el cuidioda de s intaiocianss del EMPIEADOR. o come fomiifn
uwmm.muymmlm«mwosmﬂwmoo
s funciongs. con al i de envitar daflos y eatravics. m) Cumpk con ks plones de fabaio
que s indoue por pore dal EMPLEADOR. blen se0 por encrito o por rcomensocones
m»la%meanWWﬂWv
respetor ki profocolos de biteguidod v ok implementodos por L EMPLEADOR.
mwm«ummmww&mmmlhmmmm
ELEMPEADOR implementa con pasteradtiod a lo supirgcidn de ko Pandemicy

PARAGRAFO PRIMERO, -FUNCIONES ESPECIALES. - LA TRABAIADORA
S sanies funciones especkins ol senicio del EMPLEADOR: b

{-Wdom
Aeglo despersa. neveras y congelodores

3, Lavado de loxe g

4, Arreglo e COGNG, Comedones primes pho,

50 ede P60, dbipena y depéatc

rAMms&omamwmmmumnmam
Wmomﬂymmmbmvmwdﬂowymm
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!hmlsd.lmbménﬂdmmnﬁ&mndmobmommdooom
b0, Qi POdG concidr con o Jomingo, fn aste. &l AGmes o hors c b
Giario podd fapaine che monero wosable Ararls ko apacting SEMaro Yy POCK s <
TINimO CUCITe [4) Pkt Cortinuas ¥ hasto dez (I0) horos dioras gn LR O Ning
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GUINTA: DURACION DEL CONTRAIO. Lix curoicidn dad presente conbay coresponce
Hempo que dure 10 1eaRacidn de K kibor Contoioda. ehaknda en ¢ encobesodo ¢
ede documento en el ocdpile denaningos “Daros del Cortrato de Fabap”™, ¢
corformidad con o aticuio 25 del CoSga Sinkartieo del Trobajo.

SEXTA: PERIODO DE PRUBIA. Acusrdion fas parks [{ior Coms penoda de preto sesssl
dias(60) chor. Suronte este penodo ki RO s pueden oo por erinado unlckercimer
el conroto tin que ye Coe of pOO de INdenrRacitn aguna

SEPTIMA. TERMINACICN UNLAMERAL Scn jushn couscs paro oor 0o lesminoc
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TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, DOMINICAL ¥/O FESEIVO. Tock an dominge o fewlivo en
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CUARTA; JORNADA LABORAL. LA TRARA JADGRA 6 obiga 0 ‘alborar i jomoda ordnan
o0 kas fumos y dantro de ks haros safolodos por EL EMPLEAROR ost

[12am-Tom | t1am-7een | 128m-Tpm  11am-7pm | 12amTpm
Inciuida media hora de descanso en la jormada

Dot sébado y dos dominges e ol mes:
6.30am—1pm _2.30pm-Tpm

| LUNES |

No abstante, EL EMPLEADOR podrd hacar Gustes o combics de horaro cuando ko estime
Canvenente, Por el ocuerdo exprese o 10210 da s pones, podran 1eporkine 05 horos
de o jornoda ordinania en ka doma peevito en el arficuko 164 del Codigo Sustontivo del
Trabaje, madficado por of articuio 23 de ks Ley 50 de 1990, leniendo en cuento que los
liempas de descorso enye ks secciones de ka jomada no se computan denlro de 'a
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2. B hacho de que LA TRABAJADORA preste sus servicios en astodo de embnogues o g
bebidas embriagantes en desanclio de su frabojo, ain por ka pimen vez

3. B hecho de que LA TRABAJADORA corsumo sustoncis psicoactivas, aon en dots
personales, en ko5 Ieares da preslocion ded senvicio o por fusra de elios, prro Seniro de o
jomoda de frabajo, 0 se presente o frabojor bojo el estodo o nfluencia del Coreumma de
dichas sustancios o kas vendo o pote.

4. Cualquier oclo de infideidod o deskeallod de fo TRABAJADORA para con EL
EMPLEADOR.

5. La foita de respeto con sus compaiers de rabaio, con sus superionas [erdrquices y con

terceros que se encuentren en las instalociones de ki cengregacion y/o de la Nomral,

4. La violocidn de ios cbigaciones inherentes a kb CONFIDENCIALDAD,

7. No poner en conocimiento del EMPLEADCR, cuakuier informaaon que poses ooerca de
hechos que puedon poner en peigro la seguridod de las personas gue se encuentren en
las nstolaciones del EMPLEADOR.

B. No pener en conccimiento del EMPLEADOR, cudiquier nformacin que posea ocerco de
hechos que puedan poner en pelire kos bienes que se encuentren en ki instalodicnes gel
EMPLEADOR.

9. la sustroccidn de bienes de propiedad del EMPLEADOR y de herormientas de trabojo sin
oulonzockn escrita de esta.

10. Lo ne asistencio puntucs al frabajo, sin excuso suficiente a picio del empleador, aln por
la primera vez.

1. Le gjecucitn por pate del frabagjador de kabores remuneradas of servicio de terceros,

sn autorizoacion del empleodor, ain por ki primera vez,
12, La revelocian de secretos y dotos reservades de lo Congregacian y/o ce ka Normal aon
por lo prmero vez.

13. Que el trabajador abandone el sitio de trobojo o el lugar donde deba cumplir con s
funciones sin ef permiso de sus supenores, oin por la primera vez.

14. Lo no asistencio g una seccion completa de la jornado de frabajo © mds, sin excusa
suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o coso forfuito, ain por lo primera
vez.

15. B ufiizar ef nombre de la Congregocion o ka Normal para obtener cualauier fipo de
provecho para s, poro sus porientes o alegodoes, oln por la primera vez

16. Cualguier informacidn faka suministroda a la Congregocion o La Nermal, adn por ia
EAimerc vez. .
i7. Cualquier dafo infencional que couse a sus materiales de frabojo aln por lo primera

ver
18. £l mal uso y/o use inapropiade de kos equipos de propedad de lo Congregocion y/o de

ka Normal, oon por ka primeva vez.

19. El que con su conducta, negigencia, descuido, infencidn u omisidn cause pérdides o
dafio econdmica a ka Congregacion o ¢ la Normal, aln gor a primera vez.
Nao presentar los repartes de trabajo en el momento indicedo per la Congregacion o la

Narmal, aln per fa prmera vez.

20. Realizar rifas 0 negocios personales dentro de la Congregacian o la Normal, oun per lo

pamera vez,

21. Lo vicacion a fa normalividod de la Infancia, contenida en i Ley 1098 de noviembre B

de 2004 aln por la primera vez.
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22, Ejercer conducics enganosas frente af (ios, ki) dumno [cs. 0s) que otenfen contraig
ley, ka moral y los buenos costumbres ain por lo pameso vez.

23, £l haber obtenido uno collicacion deficiente o0 maka en la evalocion el Desempena
y Desanailo que periédicomente realiza 1o Nomal ol persanol odminstrativo y/o docente
y/o de servicios genarakes ain por la pimera ver A

24. Haber oblenido una calificacién regular por dos perodos conseculivos en o evanoaon
del dasempeno y desamolo que rechiza ka Normal aln por 1o pimera vez.

25, Solicitor recursos 0 dinero a los estudiantes, companenos de frobajo o padres de lamilo
pora recizor excurdones o oclividodes currculares 6 extracuniculares sin conlar con &
debido permiso del empleador aun por ko pimera vez. De la misma forma es cousal g8
ferminacidn de confrato no rendr ks cuentos debicas de dineros solicitados o
estudionies o packes de famiio con sus sopones comespondientes aun por la pimera
veLr

26, Blincumplimiento grove o leve por parte de LA TRABAJADORA, de los nomos sobre el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo G SST que tengo ELEMPLEADOR.

OCTAVA: TRASLADO DEL LUGAR DE TRABAJO: Los partes podin converir que el irabojo
se preste en hgor distinte del inicaimente controtodo, siempre que 1aes Yraslodos no
desmejoren los condiciones laboroles o de remuneracion de la TRABAJADORA, o
impiguen peruicios para éL. Los gastos que se odginen con &l Yrasiado serdn cublertos
por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codgo
Sustantivo died Trabajo. LA TRABAJADORA se obliga a aceptar ks cambios de oficio gue
decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subocdnante, sempee que e respeten los
condiciones laborales de lo TRABAJADORA y no se le cousen peduicics. Tede elie Sn que
se afecte el honer, ko dgnicad y ios dereches minimos de la TRABAJADORA, de
conformidad con el aficuo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
arficule 1° de ka Ley 50 de 1990,

NOVENA: REGLAMENTO DE TRABAJO Y DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: Se deio
constancio que LA TRABAJADORA conoce el Reglomento Infemo de Trabajo de Y
congregeciin y/o de la Normal y de Higiens y Sequidad dusiiiol, y ks funciones de!
cargo para el cuat ha sido confratado por lo cual en el presente contrato se enfienden
incorporadas, en lo perinente, al igual que los dspasiciones legakes que regulan fos
relaciones entre EL EMPLEADCR y sus frabojodares, y LA TRABAJADOR A s& compromute
aacalor.

DECIMA: CONFIDENCIAUDAD: Los partes aqul infevinientes hon acordado profeger i
infarmacion confidencial suministrada y/o compartida entre kos partes dedvadas det
presente conltrato, y como fal, no debe darse a conocer a ringuna persona ojena ol
presenle ocuerdo. Por Infermecién Confldenciol’ se entenderd aqueta informacién
relofiva al negecio cudiquiera de s mtervinientes en este contrato yio cualouber
comuricacion oral o escrito, que olorgue una ventoja competitiva en cose de
conecimiente por tercercs pessonas genas o este acuerdo,

DECIMO PRIMERA: ELABORACION DEL PRESENTE CONTRATO: fsle confralo ha ddo
redoctodo estictamente de ocverdo con la ley y julsprudencia y serd interpretado de
toena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo det Trabajo cuyo objeto, definido
ensu articuio 1%, es logror la justicio en las relociones enfre empleadores y irabojadores

7

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FLIO INFERIOR A UN ARO

EL EMPLEADOR

NOMERE: CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA
SAGRADA FAMILIA - PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR - ESCUELA NORMAL SUPERIOR

ANTONIA SANTOS
NIT: 860.506.429-9
DIRECCION DLA ESCUELA: Kro & #10-142

Representante Legal: Hna. Herlinda Inés Maestre Gdmez

LA TRABAJADODA
NOMEBRE: Leonor Ganfiva Gonzalez
IDENTIFICACION: 37 006 468

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:  Bogota
DIRECCION RESIDENCIA: Kra & #10-142

TELEFONO RESIDENCIA Y CELULAR: 313 424 4935

CORREQ ELECTRONICO: rectorinensas.puentenacional®gmail.com
EL CONTRATO DE TRABAIO

DURACION: TERMINO FIIO INFERIOR A UN ARO

TERMINO: (10) MESES

FECHA DE INICIACION: Febrero 01

FECHA DE TERMINACION: Noviembre 30

CARGO: Rectora

SALARIO: $7.500.000 MENSUALES.

LUGAR DETRABAJO: SEDE DE LA ESCUELA UBICADA EN EL MUNICIPIO DE PUENTE
NACIONAL Y/O BAJO LA MODALIDAD DETRABAJO EN CASA.

HORARIO DE TRABAJO: DE LUNES A VIERNES DE 6:00 AM. A 3:00 P.M. CON UNA
HORA DE ALMUERZO QUE SERA DE 12:00 P.M._ A 13:00 .M., LA CUAL NO SE COMPUTA
DENTRO DE LA JORNADA LABORAL.

dentro de un esprily de coordinacitn econdmica y eaquilitdo sof:id. Este contrato hu
sdo redoctado estictamente de ocuerdo con lo ley v la juisprudencio y sera
interpretado de buena fe y en consonancla con el Cédgo Sustonlivo del Trabaio, cuye
objete, definido en su articulo 1%, es lograr I justicia en las relociones enfre eﬂWOl&HM
v trabojodores dentro de un espiitu de coordinacion econémica y equifcio soCial

DECIMO SEGUNDA: OBLIGACION DE RESTTUCION. EL EMPLEADOR hard enliega ol
TRABAJADOR por medio de un Acta, de los activos y bienes asignados para su obor 105
cuales estarén bajo su responsabildad durante la vigencia del conlrato; ¥ @ a
lerminacion de este confrato, medionte Acta se haré entrega ol EMPLEADOR, de 1os
mismos. En el término del contrato, LA TRABAJADORA se obliga a restitur al EMPLEADOR
todos los docurnentos, archivos e informaciones que se encueniren bojo su custodia.

DECIMO TERCERA: Las madificaciones que se acuerden ol prasente contrato se anotarén
a continuacion de su fexlo o en OTROSI que hace parte infegrol del contrato.

DECIMO CUARTA: EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO: Fl presente contrato reemplgzo en
su integridad y deja sin efecto cuakpuler ofro contrato de trabojo © de prestacion de
servicios, verbal o escrito de naturaleza civil y/o comercial celebrado entre los partes
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con anferioridad y por el cual se declaran mutuomente o paz y salvo.

Para constancia se suscribe por elas en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, para
cada una de las partes en Puente Nacional, el dia 1° de Febrero de 2.022.

EL EMPLEADOR,

/) |
Hno. /"vafg&d-_gé

LA TRABAJADORA

h_’,x_l‘_!i;![u:cr_j z‘.L | ) a

CC._37. 20 443 CC. 3762627

Rectora

2 fOLO &/ 7

Enire EL EMPLEACCR, representade en este documente por la Hermane Herlinda Inés
Maestre Gdmez, mayor de edad y vecing de Pueniz Magional, idenfificada con
cédula de ciudadonia Ne. 49.637.024 expedida en Agustin Codozz, en colidad de
Recfora de la ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS y EL [LA) TRABAJADOR|A)
de las condiciones ya dichas, idenfficadas respectivamente como aparece ol pie de sz
frrmas, 52 ha convenido, en celebrar | presente confrate de trabajo a téming fio
infefior a un afic, el cual 52 regird por les nomas del Cédige Sustanfive de Trabaje y las
normas que lo adicionen o modifiquen . en particular por las siguientes clausulos:

PRIMERA. - OBJETO: EL EMPLEADCR confrofa los servicios personales del [lg)
TRABAJADCR|A) para desempenar el cargo de RECTORA y esfe [a] 3= obfga: o) A
paner al servicio del EMPLEADOR foda su copocidad nommnal de frobajo, en forma
exclusiva en el dessmpefic de los funciones propics del oficic mencionads y las
lobores anexos y complementarios del mismo, de conformidad con las dedenss e
instrucciones que le importa EL EMPLEADOR o sus representontes. b) A no prestar
directa, ni indirectamente servicios laborales o ofros emplecderes, ni a trabajor por
cuenta propia en el mismao oficie, durante lo vigencia de este confrata. c| A guardar
absoluta peservo sobre los hechos, documentos, informacicnes y en general sobee
tedas los asuntes y materias que leguen o sw conecimiento por causa y ocasidn a su
confrata de trabajo.

SEGUNDA. - LEGISLACION APLICABLE: B confrato se regrd por las normos de la legislacion
colombiona en virtud del principic de teriteralidad corsagrade en el Cadigo Sustantivo
del Trabaje; por ende, se0d este JHimo v su legislocién complernentaria, el compendic
rector de Io relacion loboral existente entre las PARTES, para su formocitn, ejecucion y
teminacian.

TERCERA. - DOMICILIO DEL (LA) TRABAJADOR(A} Lo direccidn del o) TRABAJADOR[A),
que aparece relacionada en el encobezamients de este conteats, 2 enfiende como la
residencia actual del misme y en consecuencia su demicifo legal para fodos los efectos
que se desprendan de la relocion laboral existente enfre las partes. EL (LA| TRABAJADOR
(A} infarmard al EMPLEADOR, por escrifo, cudlquier cambic de demiciic. La inabservancia
de esta formalidad hard que cualguier nofificacian por escritc hecha a la direccidn gue
aparece regisfrodo, sura los efectos pertinentes cuande o Ley exjo o ocutedce lo
nofificacién escrta. PARAGRAFO: Toda la informacién del pesonal es de cordcier
reservado.

CUARTA. - OBUGACION GENERAL DEL (LA) TRABAJADOR(A): ELILA] TRABAJADOR(A) 5 ha
obligodo a poner al servicio del EMPLEADOR teda su copacidad normal de tabajo, en el
desermpefo de las funciones propics del oficie mencionada en la cldusula siguisnte, y en
las labores crexas y complementarios al mismo, de conformidad con oz drdenes &
instrucciones que l= imparta EL EMPLEADOR o sus representantes.

QUINTA. - CARGO: A la sussdipeidn de este confrate, & cargo deszmpefiads por EL (LA)
TRABAJADOR [A) ez el de: Rectora
Loz PARTES carwviznen en relacidn con el cargs que:

51, Apesor de lo especificidod del corgo, EL [LA] TRABAJADOR A} se compromete
con fodas las lobores conexas y complementarias ol carge y en particulor las sefalodas

en o cldusula SEXTA del presente conirate.

52 EL(LA) TRABAJADORA] s= compromete g atender todas los instuccionas que, en
mateda de SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD e dicten por parte del EMPLEADOR v a
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cumplie y resp}ah:r lzs protocolos de bicseguridod y salud implementadas, dentro del
marco de la pandemio cousada por el vis COVID-1% v en general los gue EL
EMPLEADOR implemente con pasterionidad a la superacién de la Pandemia.

SEXTA. - OBUGACIONES Y FUMCIONES PARTICULARES DEL (LA) TRABAJADOR{A): En loz
términas del numeral 19 del ARTICULO 58 del Cddigo Sustantive del Trt:bcl]'ol. las pares
convienan en la presente cldusula gue las siguientes se corsfituyen en obligacionas yio
funcicnes que de medo parficulor le imparte EL EMPLEADOR ol TRABAJADOR, con efecto
durante todo la vigencio de este contrato, vy las cucles se consfiluyen en
responzabiidadss /o funcionss inherentes ol caorgo dessmpefiodo por EL LA
TRABAJADOR [Al:

1. Mo atender duronte las horas de trabaoje, asuntos u ocupaciones distintas de los
que EL EMPLEADOR le encomiande, salva autorizacisn expresa para cada case.

2 Guardar esticta reserva de toda |z informacion que llegue a su conocimienta
debidc @ su oficio. le queda estictamente prohibide divulgar cuclguier informacian
acercs de: (i) B persenal que preste servicios en la Congregacién, |o escuela o n las
dependencios del EMPLEADOR o de sus fomiBares o de loz bienes de cualquiera de
&stos; y, (i) los polticas, normaos, procedimientos y medides de seguridad establecidas
para Congregacién, o escusla o en los dependencias del EMPLEADOR. La divulgocién
por poriz del [la] TRABAJADCR(A), de cualquier informacidn sobre los andaricres
oonceptos, serd considerada como uno falta grave al confate y justificard su
terminacién.

3. Asistir puntuoimente a prestar sus servicios.

4 Utiizar sus heraomisntas de trabajo sclamente con ccasidn o par causa de sus
funcionas. EL (LA) TRABAJADCE [A) deberd hacer un uso diigente y cuidodoso de
dichas heramizntas y procurara su debido montenimiento y conservacion

5 Cumplr y respetar los protoccles de bicseguridad v salud implementades por EL
EMPLEADOR, dentro del marco de la pandemia causada por el vinus COVID-17 y en
general los que EL EMPLEADOR implemente con pesterionidad a o superacién de la
Fandermia.

& EL [LA] TRABAJADOR(A] estd cbligado o dar oviso operiuno e inmediate al
EMPLEADOR cuondo quisra que presente sintomas ascciodes ol vius COVID-19 y
deberd pedr cita ante Iz EPS a la cual se encuenire affiado, con el fin de pracficarse
el corespondiente examen. En coso de que el exomen salga positivo, deberd cumplir
‘az recomendaciones y el aislamiento ordencde por el médice trofante.

PARAGRAFO: Adema: de las anfedorss funciones, EL |LA] TRABAJADOR (A e
compremate o cumplir v acatar laz funciones v responzabfidades del carge y en
genaral a dor estricte cumplimiznto o las siguisntes funciones espaciales:
1. Dirigir la preparacion del Proyecto Educative Institucicnal con lo parlicipacian
de los distintos actores de la Comunidad Educativa.

10 5 deT. " 58.- Sen obligacianes especiakes del (la) TRABAJADORIA): 1) Realizar persoraimente & labar, en los
wimnings estpuados; observar bos precepios del reglamerto v acalr v cunplir fas drdenes e nsiuodones que de modo
parbeuar e impartan o patrana & agiin ¢l ceden blecids, .

combios de oficio que decida EL EMPLEADCR. siempre y cuando fales combios ne
desmejoren sus condiciones de remuneracién y su dignidad o sus derechaos minimaos, ni
impliguen desmejoras sustancicles o graves prejuicios para &, de conformidad con lo
dizpuesto per el Art, 23 del C.5T.. modificade por & A, 1 de lo Ley 50/F0. Los gastos
que se originen con el traslade de lugar de prestacidn del servicic seran cubiertos por
EL EMPLEADOR de confomnidad con &l numeral § del Ad. 57 del C.3T. PARAGRAFO
SEGUNDO: Con acosién de la emergencio sanitaria que vive el pal cavsada par =l
wirus COVID-19, EL [LA] TRABAJADCR|A] ocepto desarollar su labor bajo lo medalidad
de trabaje en casa cuande kas necesidades del senicio o lo exjjan. En consscusnaia, EL
(LA) TRABAJADOR(A) se compromete o coneclars o frovés de los plotoformas
tecnaolégicas virtuales dispuestas por EL EMPLEADCR o por el Gobiemnc Macional, para
desamaliar su labar 2n los hararios y dios que establezon ELEMPLEADOR.

DECIMA. - JORNADA DE TRABAIO: LA TRABAJADCORA se obliga a loborar la jomada
ordingrio establecida por EL EMPLEADOR, pudiendo este hoosr ojustes o combios en la
jornada ordinaria cuande o estime conveniente.

Con el prasente confrato y bajo la nocién de jomada laboral se enfienden contatadas la
zanfidad de cuarenta y echo (48) horas semanales con la siguiente disticucian:

lunes a viemes de las 00 c.m. a los 200 p.m., con descanso de uno horo dioda para
almorzar

PARAGRAFO: En los témincs del orficula 157 del Cédiga Sustantivo del Trabajo, se
conzidera trabajo suplementaric u horas exfras, tode aguel frabajo ejecutodo en excese
de la jomada convencional y en tode case de la jermada mdxima legal.

Tedo frobajo suplementario, o en horos exiras, debe outorzaro EL EMPLEADOR o sus
representantes por eserifo. EL EMPLEADOR no reconccerd ningln trabajo suplementario
‘que no haya sido autorizado como queda esfipulado.

UNDECIMA. - SALARIO: EL (LA} TRABAJADOR [A) recibe como contaprestacién a sus
senicios la suma indicado en el encobezade de este confraio en la pericdicidad olf
también sefialada. En esta remuneracién estd incluido la de los descanscs dominicales y
fesfivas de gue tratan los Capitulos |y Il del Titule VIl del Codige Sustanfive del Trabaje.
Cualguier modificacién de esa canfidad y/o los ojusfes que o =u salaric s= hagon, se
consignaran en la hojo de vida de EL [LA] TRABAJADCR [A] mediante comunicacién
escrita.

PARAGRAFO: EL [LA) TRABAJADOR[A] y EL EMPLEADOR, acuerdan exprescmente que
no constituye salario, para ningdn efecto, los pagos, reconocimisntos o suministras que
ze le leguen a hacer o =e le hagon ol primero por concepto de beneficios o ausxdlios
otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR, toles como: la alimentacién, la
habitacidn, el vestuario, benificaciones exfralegales, las pimas de: vacaciones,
semvicios, Novidad, oguincldes, owidlios o beneficics poro estudic, por muere de
familiares ¢ por calomidod deméstica, auxios o reconccimientos par drogas, consultas
médicas u odonfolégicas, o cualquier ofro beneficio similar o los antefiormente
enunciades y que si algln poge de ellos llegase o ser salario, acuerdan desde yo que
no deberd tenerse como factor de salario para lo Fquidacién de laz cbigaciones
provenientes de este confrato.

DECIMO SEGUNDA. - CONFIDENCIAUDAD DE LA INFORMACION: Habida cuenta de la
importancia que representa para EL EMPLEADCR, la confidencialidad en el manejo de la

2. Presidir el Comsejo Direciive y el Conssjo Acodémico de la Insfitucidn y
coordinor los distintos érganos del Gobiemao Escolar.

3. Representar el esfoblecimiento ante las cutcridades educofivas y lo Comunidad
Escolor.

4. Formular planes anuales de accién y de mejoromiznte de calidad y diigy su

sjecucion.

Dirigir el trabgje de los eguipos docentes y establecer confactos Inter.

Institucionales para el logro de la: metas educativas.

é. Realizar &l control sobre el cumplimiento de las funciones comespondientas al
perzonal docente y administrative y reportar las novedades 2 imeguloidadas del
perzonal a la Secretaria de Educacian Municipal, Deparfamental o quien haga
5US VECES.

7. Administrar &l personal osignade a lo Insfitucién en lo relocionade con las
novedaodes y los permisos.

& FParticipar en la definicidn de perfiles para la seleccién del personal docente, ¥
& su seleccion defintiva.

9. Progromar y Distiour laz asignacionss ccadémicas, y demads funciones de
docentes, directivos docentes y adminisfratives a su cargo, de conformidad con
las normas sobre lo materia.

10. Reslizar Io evoluocidn onual del desempefio de los docentes, directivos

diocentes y adminitratives a su cargo.

. Imponer las sanciones disciplinorios propias del sistema de confrol intemo

disciplinaric de conformidod con las nosmas vigentes.

2. Praponer a los docentes que serdn apoyodos para recibir capacitacisn.

13. Gerencia &l establecimienfo educafive con eficiencia, eficacia y efectividad

14, Fromaver y promecionar el esfablecimiente educafive come una empresa
social del estado

15. 3uministrar informacion oportuna ol deperfamenta, distitc o municipio, de
acuerdo con sus requenimientos.

14. Responder por la calidad de la prestacién del servicio en su Insfifuzidn.

17 .Rendir un informe al Consejo Direcfive de la Institucién Educafiva al menos cada
4 meses.

18. Atender a los normas estoblecidas en los coordinacicnes y a los linsamientos
internos de la congregacidn yia la escusla para dav cumplimisnta oljetiva al
Manual de Convivencia.

SEPTIMA. - TERMINO. EI prasente confrata fendrd un térming de (10) meses, contados a

partir del 01 de Febrero de 2022. No obstante, si antes de la fecho de vencimiento del

término estipulade, ninguna de los portes avisare por escrite 0 lo oira su deteminacion
de no prerogar el contrato con una anfelacidn no inferior a freinta (30) dias, este se
entenderd rencvado o prorogado per un periode igual al inicialmente poctade ¥
hasto por tres (3] periodes iguales o inferiorss ol inicialmente paciade, al cobe de los
cuales el téming de renavacion ne puede serinfericr a un 1} oA, y osf sucesivamente

e

OCTAVA. - PERIODO DE PRUEBA: Acusrdan las partes fijar come periodo de prueba la
quinta parte del término inicial, es decr, (18) dios. Duranie este periodo los partes
pueden dar por terminado unilcteralmente el controto sin gue se couse el pogo de
indemnizacién alguna. Este pericdo de prueba solo e para & confrats inicial y no e
aplica en las prérogas.

NOVENA. - SEDE DETRABAJO: Loz PARTES enfiznden que EL [LA) TRABAJADCR [A] s2 obliga
a los servicios inherentes ol cargo de contratacion en el demiciic de la congregacién y/o
a escuela, ubicada en la direccidn descrita en el encobezado del presente confrato.
PARAGRAFO PRIMERO: EL (L&) TRABAJADOR [A) acepia los traslodos de lugar de trabajo y

infarmacién con ooasitn del cargo desempefiada, las PARTES acusrdan = CARACTER
CONFIDENCIAL Y RESERVADO de dicha infarmacin.

PARAGRAFO PRIMERO: En los términas del numeral 19 del arfioulo 58 del Cédige Sustantive
del T'GbCJCJ, loz PARTES corviensn en o presente cldusula que una d= los instruccianes
gue de modo porticular k2 imparte EL EMPLEADCR al TRABAJADOR, con efecto duronte
todo la vigencio de este contrato, es lo de guordar absoluta reserva frente o tercercs
(incluida la familia del (lo} TRABAJADOR[A)], de TODA lo informacidn refarencioda en lo
pressnie cldusula

PARAGRAFO SEGUNDO: En los témiinos del numeral 2 del ARTICULO 55 del Cédige

Eustantive del Trubajc}a. laz PARTES convienen como de ‘naturalero reservada” toda lo
informacién relacicnada en este conirato.

PARAGRAFO TERCERO: En los témincs del numeral 8° del liteeal A del ARTICULD 7 del
Decreto-ley 2351 de 1945, que subrogd el ARTICULD &2 del Cédigo Sustanfivo del
Trabojo®, loz PARTES convienen como de "CARACTER RESERVADO" fodos los asuntos
relocionades en este contrato.

PARAGRAFO CUARTO: En concordancia con lo dispuesto en la presente clausula, y con las
cousales contemplodas en & literal A] del ARTICULO 7 del Decreto-Ley 2351 de 1965,
constituye violacién grave de las obligaciones generales y porliculares por parte del (la)
TRABAJADOR[A], y por ende JUSTA CAUSA para dor por terminado este contrato en fomna
uniateral por porte del EMPLEADOR, lo wuineracién de la CONFIDENCIALIDAD o RESERVA
de los asunfos aludides en este contrate.

Lz terminacidn del contato justiicodamente no s=rd obice para interponer las
raspectivas denuncios penales e iniciar los acciones civiles de resarcimiento de perjuicios.

PARAGRAFO QUINTO: La dnica excepcién respecic a lo RESERVA o CONFIDENCIALIDAD
de la informacidn, la consfituye el REGUERIMIENTD ESCRTC de autoidad Administrafiva o
Jurisdizoional competente, con elllznc de los requisitos establecidos en la Ley. De legarse
a presentar esta situacién, EL [LA] TRABAJADOR [A] s= compromele a dor traslado al Jefe
Inmediate, de la peticién incooda peor la Autoridad corespondiente.

DECIMO TERCERA. - JUSTAS CAUSAS: San jusfos cousas pora dar por ferminado el presente
contrate vniateralmente, los enumerodas en el articulo To. del Decreto 2351 de 1765y
ademds por parte del EMPLEADOR, los siguientes folios que se califican come graves:

FALTAS GRAVES:

2 Cadgo Sustanivo del Trabajo, articdo 56 “S0n obljacknies sspeckles o8l (8) TRABAJADOR[A): 1) Restzar
persCnaimENte 18 is00r, &0 /05 [EMMINGS EsTUE00S; ODSENVEr 08 CrECEDID s FEQIEMENtD ¥ CHIEr Y CUMDIF 183 drienes &
NEUCCIONES QUE 08 MOCY PMUiEr I8 IOSMEN 8 JSiOND 0 SUS IENMESENSENIES, SEUn & 0VDEN jeruicy establecn. "

3 Codigs Sustantive ded Trabajo, articilo 58 “Son oBIgaCnes especisies o 5] TRABAMDORIA): [..] 2) Mo comunicar
/0 SUIIZECICN EXOtES, 185 INUIMECINSS QU teNga SDrE SU MEDE0, EspECiEmants S0AE 85 CO5aS QUE
585N 0 nalrEiEzs eservats o GUYE AWMUIDECKN FUSCa OGISONST PERUICIDS & KEING, 10 QUE No absa pare denuncar
deis COMUNES O VniBCionEs ol 02 (35 nas iegales gl rehajo ante J85 Sutondedes compstentes *

4 Cadgo Bustantive del Trabaja, articuln 62: “Taminacitn dal Contrafo por jusa ceuss. Son jusfss Causss pars dsr por
sErminado uniStErEImENte & GonYElD o8 Paba A] For pane del Patone: () 8] £) que el Fahsis0or muEie 05 SeEfos
008 & CONSCEr = rEsanEdG, COn PETUICI 08 13 emprese.”
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1. Lo vichacidn p&paﬂe del [LA] TRABAJIADOR[A) de cualquisra de sus obligaciones legales,
contractucles o los contemplodas en el Reglamento de Trobajo v en especial loz
pactadas en las cldusulas quinta y sexta de este confrato, adn par pimera vez

2. B hecho de que EL [LA] TRABAJADOR[A) preste sus servicios en estado de embroguer o
ingiera bebidas embriogantes en desarclo de su frabaje, ain por la primera vez

3. Hhecho de que EL [LA] TRABAJADCR(A| consuma sustancias psicoaciivas, odn en dosis
peronales, en los lugares de prestacion del servicio o por fuera de ellos, pero denfro de la
jomoda de trabaojo. o se presente a frobajor bojo el estodo o infiuencia del consume de
dichas sustancios o las vendo o porfe.

4. Cualguier cocio de infidelidod o desleattad del (o) TRABAJADOR(A) pora con EL
EMPLEADOR.

5. Lo falia de respefo con sus compafercs de frabajo. con sus superiorss jerdnguicos ¥
cen terceros que se encuentren en las instalociones de lo congregacitn yie de la
escuela

4. Lo viclacién de los obligaciones inherentes a ko CONFIDENCIALIDAD de que frata la
clausula DECIMOSEGUNDA precedente.

7. No peoner en conocimiento del EMPLEADOR, cualquier informacién que posea acerco de
hechos que puedan poner en peligre la seguridad de kas personas que se encuentran en
las instalaciones del EMPLEADOR.

&. No poner en conocimiento del EMPLEADOR, cualquier informacién que posea acerco de
nechos que puedan poner en peligre los bienes gue se encuentren en las insalaciones de
EL EMPLEADOCR.

%. Lo susiroccidn de bienes de propiedad del EMPLEADOR y de hemomientas de frabaje sin
autorizacién escrita de esta.

10. Lo no asistencia puntual al trabaje, sin excusa suficients a juicic del empleadar, aln por
la primera ver

11. Lo ejecucién por porte del irabojeder de labores remuneradas al servicio de ferceros,
sin auterizocion del empleador, aln por lo primera vez

12. Lo revelacién de secretos y dates reservados de lo Congregacidn yio lo escusla, aln
por lo primera vez.

13. Que &l trobajodor abandone el sitio de frabojo o el lugar donde deba cumplir con sus
funciones sin el permizo de sus superiaras, aln por la primara vez

bl

Lo no asistencia a una seccion completa de lo jormada de trobajo o mas, sin excusa
suficiente a juicio del empleador, salvo fuera mayor o case fortuito, odn por la primera
ver

fn

El utilizar &l nomiore de la Congregacion o lo escuelo para olbtener cuclguier fipo de
praveche para si, para sus parisntes o alegados, ain porla primara vez.

obliga a restituir ol EMPLEADOCR todeos los documentos, archivos e informacicnes que se
encuentren baojo su custodlio.

DECIMO QUINTA: EL [LA)} TRABAJADOR(A], desde ahora, mediante sste escrito v en
formao expresa AUTORIZA al EMPLEADOR para que de sus solarios, prestaciones socioles
e indemnizaciones, le descuente las sumas de dinero que llegare a adeudarle por
concepte de avances y/o onticipes de salario.

DECIMO SEXTA: E| corec corporative o el asigando por la Congregacién o la escuela al
[LA) TRABAJADOR(A) es propiedad del EMPLEADCR; por lo tante, no se viclan normas
de confidenciclidad, ni constituye viclacién a la privacidad, ni a la infimidad, el que =l
personal de la Congregacién o la escuelo acceda o la informacién del coreo
corporafiva asigando.

DECIMO SEPTIMA: Con la firma de este coniralo EL [LA) TRABAJADOR(A) manifiesta que
conoce v estd de acuerde con las politicas de proteccidn de dates de la escuela v de
la Congregacién, y ademds de manera previa, libre, expresa y voluntara da
autorizacién al EMPLEADCR para recolector, recaudar, almocenar, usar, circular,
suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar fratamiento, actualizar, trasladar v
disponer de los datos perscnales suministrados por el frabajador a fravés de su hojo de
vida, confrate de trabajo. néminas, formularios de afiliacion, comeos electranicos y/fo
cualquier otra forma de recoleccién que se diera en el desarrollo de la relacién
juridico-labeoral, incluidos los sensibles, vy que por ello se encuentran incorporados en las
distintas boses o boncos de datos o en repositorios electrénicos de todo fipe con gue
cuenta la Congregacién, pudiendo ser utilizodos con los siguientes fines: 1) ser
aportados come prueba en el curse de procesos judiciales o odministrativos o come
preparacion para elos antes de su inicio: 2] =l cumplmisntc de las obligocionss
confractuales, comercioles, laborales, credificias, fributarics v legales de la
Congregocion y/o La escuela; 3] Entregarios o las entidades estatales v de contral que
los requisran come la UGPP, Ministerios, Superintendencias, DIAN, despachos judiciales,
entre ciras; 4] conservar la seguridad de personas, bienes e instalocicnes de la
Congregacién y/o Lo escuela; 3) trasmitir estos datos a terceros con los que se haya
firmadec un convenio sobre fratamiento de datos para que se encarguen de los fines
agui mencionados.

PARAGRAFOQ. EL (LA] TRABAJADOR(A) se compromete a garantizar que el fratamiento
que realice de todos los datos personales de terceros a los que tenga acceso en razdn
de sus funciones se gjustard a lo establecido por la ley v al respeto de fodas los
garantias en materia de proteccién de datos personales.

DECIMO OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Las partes acuerdan que tfodos los
invenciones y frobojos originales de aulor encomendados por EL EMPLEADOR
incluyendo descubrimientos, ideas, mejoras, software, hardwars o disefics de sistermnas,
ya sean potentoblesfregistrables © no, cbras fterorias v cientificas, y demds
instrumentos vy objetos tutelodos por la legislocién de derechos de autor v propiedad
industrial particualrmente la ley 23 de 1982 v la Decisidn 484 de 2000), pere concebido
o hechos por EL [LA) TRABAJADOR(A) durante la sjecucidn o con ccasidn del presente
confrato, pertenecerdn ol EMPLEADOR.

En consecuencia, EL (LA} TRABAJADOR|A] se obliga a informar al EMPLEADOR
inmediotamente sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales v a
celebrar los actos juridicos que resulten necesarics paro fransfenr al EMPLEADOR la

14. Cualguier infarmacion falsa suministrado @ la Congregacion o la escuela, aln per la
primera vez.

17. Cualguier dafio intencional que couse o sus materiales de frabajo aln por la primera
ver

12. Bl mal use yfo use inapropicde de los equipes de propiedad de la Congregacion yio
de la escuela, oln por la primera vez.

1%. El que con su conducta, negligencia, descuido, intencién u omisién cause pérdidas o
dafio econdmico o la Congregacidn o al Colegio, adn per la primera vez.

20. No presentar los reportes de frabajo en el memente indicada por la Cengregacion o la
escuela, aln por la pimera ver.

=)

. Realizar fifas o negocics personales dentre de la Congregacién o la escuela, adn por
‘a primera vez.

22. Lo violocién a la nermatividad de la Infancia, contenida en la Ley 1098 de noviembre &
de 2006 cin porla pimera vez.

23. Ejercer conducias engafiosas frente al [los, laz] alumne [os, as] que atenten contra la
2y, la moral y las buenas costumbres aln por la primera vez.

24. El haber obtenide una cafficacién deficiente o mola en la evaluocién del Desempefio
y Dezarole gue perddicomente recliza lo escuela al personal administrative yio
docente yio de servicios generalss adn par lo primera vez.

25, Hober obtenida wna colificacidén regular por dos pericdos consecufives en la
evaluacién del desempefio y desarallo gue reacliza La escuela adn por la primera vez

2é. Solicitar recursos o dinerc a los estudiantes, compafiercs de frabajo o padres de familia
para realizar excursiones o actividades cumiculares o extrocumriculares sin contar con el
debido pemiso del empleador aun par la primera vez. De la misma forma es cousal de
terminacion de confrato no rendir los cuentor debidos de dineros solicitados a
estudiontes o padres de familia con sus scporfes comespondientes aun por la primera
ver

27. Presentarse a trabajar en las sedes del EMPLEADOR contagizdofa) con el virus COVID-17,
en case de que 3= demuastre que EL [LA) TRABAJADCR(A| conocla praviomente scbre su
estado de salud.

28. El incumplimiento grave o leve por parte de EL [LA] TRABAJADOR(A), de las normas
zobre el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trakajo 3G 55T que fenge EL
EMPLEADOR.

DECIMO CUARTA. - OBUGACION DE RESTIUCION: 52 hord entega por medio de un
Acta, de los actives y bienes asignados al TRABAJADOR para desarrcllar a cabalidad su
ator, los cuales estann baojo su responsabiidad durante la vigencia del canfrate; yala
terminacién de este contrato, mediante Acta se hard enfrega ol EMPLEADOR, de los
mismos. De igual forma, a la finalizacidn del contrate, EL (LA} TRABAJACOR (A) se

industrial particualrmente la ley 23 de 1982 y la Decisién 486 de 2000), pero concebido
© hechos por EL [LA) TRABAJADOR(A] duranfe lo elecuclén o con ocasion del presente
confrato, pertenaceran al EMPLEADOR,

En consecuencio, EL [LA) TRABAJADOR(A| se oblign o informar ol EMPLEADOR
Inmediatamente sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales y a
celebrar |os actos juridicos que resulten necesarios para ransferir of EMPLEADOR |a
filularidad de cualquier objeto de propiedad intelectual reclizado por EL (LA)
TRABAJADOR(A] en ejecucidn del presente contrato

DECIMO NOVENA: Este conirato ha sido redactado estictamente de dcuerdo con lo Ley y
la Juisprudencio; seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo
Susio_nﬁvo del Trabajo cuyo objeto, definido en su arficulo 19, es lograr la jusiicia en los
relacpnes enfre empleadores y frabejodores dentro de un espiitu de coordinacidn
econgmica y equilibrio social.

VIGESIMA: REGLAMENTO DE TRABAJO Y DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: Se deja
consfancia que EL|LA] TRABAJADOR(A) concce el Reglamento Intemo de Trabajo de
la Escuela y/o de la Congregacién asi como el de Higiene y Seguridad Indusirial, y las
funciones del cargo para el cual ha side ceniratado(a) por lo cual en el presente
confrato se entfienden incorperados, en lo pertinente, al igual que las disposiciones
legales que regulon  los  relociones  enfre  EL EMPLEADOR y oSS
frabajadores, y que EL[LA] TRABAJADOR(A] se compromete a acatar.

VIGESIMO FRlMER._l: Las_presenfes cldusulas son las que filen Jos relaciones entre las portesy
reemplaza en S infegridad cualquier ofro confrato verbal o escrito celebrado entre las
partes con enterioridad, sin peruicio de la confinuidad en el vinculo.

Para constancia se suscribe por ellas en dos (2] ejemplares del mismo tenar y valor, para
cada una de laspartesen Puente Nacional el dia 04 de Febrero de 2022,

EL EMPLEADOR, EL (LA) TRABAJADOR(A)
. = ;‘f._
Hng,” Y Herlinda Inés MEMz gﬁq{e [A7F3 §6‘ é
C.C.49.487.024
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO F1O INFERIOR A UN ANO

EL EMPLEADOR

SAGRADA
NOMBRE: CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA
FAMILIA - PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR - ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS

NIT: 860.506.429-9
DIRECCION DLA ESCUELA: Calle 6 N*10-142
RECTORA: Leonor Gantiva Gonzdlez
LA TRABAJADORA

NOMBRE: Kelian Paola Orfega Barros
IDENTIFICACION: 1124481118
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:  Urlbla la Guajira 23 de Julio 1986
DIRECCION RESIDENCIA: Calle 6 N° 10-142
TELEFONO RESIDENCIA Y CELULAR: 3105105629
CORREO ELECTRONICO: org

EL CONTRATO DE TRABAJO
DURACION: TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO
TERMINO: DIEZ (_10__) MESES
FECHA DE INICIACION: Febrero 01 de 2,022
FECHA DE TERMINACION: Diciembre 01 de 2.022
CARGO: COORDINADORA DE CONVIVENCIA
SALARIO: TRES MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA MIL MENSUALES.

Pagados Mes vencido.

LUGAR DE TRABAJO: SEDE DE LA ESCUELA UBICADA EN EL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL Y/O
BAJO LA MODALIDAD DE TRABAJO EN CASA.

LUNES  MARTES  MERCOLES JUEVES VIERNES

6.00am-3.00pm 6€00am-3:00pm 6.00am-3:00pm 6.00am-3:00pm '600am-3:00 pm

Enfre EL EMPLEADOR, representado en este documento por la Hermana Leonor Ganfiva Gonzdlez,
mayor de edad y vecina de Puente Nacional, identificada con céduka de ciudadania No.
35,006.468 expedida en El Banco Magdalena, en calidad de Rectora de la Escuela Normal Superior
Antonia Santos del Municipio de Puente Nacional (Santander) y (LA| TRABAJADORA de las condiciones
ya dichas, idenfificados respectivamente como aparece al pie de sus firmas, se ha convenido, en
celetror el presente contrato de trabaje @ término filo inferior a un afio, el cual se regiré por las
normas Gel Cédigo Sustantivo de Trabajo v las normas que o adiclonen o modifiauen Yy, en
parficulor por las siguientes cldusulas:

PRIMERA. - OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del (la) TRABAJADOR(A}
pora desempeniar el cargo de Acompanante de Infernas y esta se obliga: a) A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su copacidad normal de irabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
as funciones propios del oficio mencionado v los labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con los érdenes e instrucciones que e importa EL EMPLEADOR o sus
representanies. b A no prestor directa, ni indirectomente servicios loborales a ofros
smpieadores, ni a frobojar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencio de este
confrato. <) A guordar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en

1

2 _Guordm esfiicla reserva de loda lo Informacién que llegue a su cenacimiento debide a
su oficio. le queda esfrictamente prohibido divulgar cualquier informacién acerca de: (i) E
personal que preste serviclos en la Congregacion, la escuela o en los dependencias del
EMPLEADOR o de sus familares o de kos bienes de cualquiera de &stes; y, () los policas,
normas, procedimientos y medidas de seguridad establecidos para Congregacion, o escuela o
en ‘Gs‘demndendas del EMPLEADOR, La divulgacion por parte de lo TRABAJADORA, de
cualquier informacian sobre los anteriores cenceptos, serd considerada como una falta grave al
confrato y jusificard su terminacién,

i Asisfir punfualmente a prestar sus servicios.

4. Utifizar sus heramientas de trabajo solamente con ocasién o por causa de sus funciones,
LA TRABAJADORA deberd hacer un uso diigente y cuidadoso de dichas hemamientcs ¥
procurand su debido mantenimiento y conservacion,

3. Cumplr y respetar los protacolos de bioseguidad v salud implementados por EL
EMPLEADOR, dentro del marco de la pandemia causada por el virus COVID-19y en general los
que EL EMPLEADOR implemente con posterioridad a lo superacion de la Pandemia.

b LA TRABAJADORA esté obligado a dar aviso opariune e Inmegiate al EMPLEADOR
cuando quiera que presenie sinfomas asociados al virus COVID-19 y deberd pedr cita ante la
EPS 0 lo cual se encuentre afiiado, con el fin de practicarse el comespondiente examen. En
as0 de que el examen salgo positivo, deberd cumplir las recomendaciones y el aislamiento
ordenado per &l médico fratante.,

PARAGRAFO: Aqemés de las anteriores funciones, LA TRABAJADORA se compromete a cumpli y
acater las funciones y responsabilidades del cargo y en general o dar esticto cumplimienta a
les siguientes funclones especiales:

. Coordinar y dinamizar el procedimiento de Acompafiamienta del proceso formativo de la

ENSAS

Organizar el desplozamiente de los estudiantes cuando se requiera una movilizacién masive

¥ veler per ka discipiing en los diferentes eventos)

Verficar les causas de lo no oslstencia de los estudiantes al Colegio, informar a la Rectora ¥

diigencior los regisires respectives.

Organizar y acompaiar a los estudiantes durante el descanso y velar por el orden ¥ seo de

las Instalaciones fisicas del colegio.,

Parlicipar en el Consejo Acadérmico, Directiva, de Convivencia y Comité de Calldad,

Coordinar la entrada y salida de docentas y estudiantes,

Mantener comunicacién permanente con lg Recfora,  Coordinadores,

acomparantes de grupo,

Auterizar la solicitud de permiso de docentes previa autorizacién de la Rectora,

Trabajar en coerdinacidn con la pastoral, como ele ransversal del Colegio, para que desde

esta perspectiva se posiblite ka vivencla de Ios valores eristiancs,

10.Comunicar a los padres de familia los Informes disciplinarios de los estudiantes que o
requierar,

11.0ras responsabilidades que le sean asignadas per la Rectora,

12, Aender a las normas esfablecidas en las coordinaciones ¥ a los Ineamientes intemos de a

oongregc_:cion ylola escuela pora dar cumplimienio objetivo al Manual de Convivencia.

13. Parficipar activa y responsablementa en lag aciividades programadas por la congregacion

v/ la escuela; ayudar en su organizacion procurando la buena imager i
e e gen de la congregacion

14. Afender las orientaciones mefodolé
superior jerdrquico

bl

c

=

o

~ o

Psictloga,

o e

gicas impartidas por el Consejo Académico o cualquier

3

general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa y ocasién a
su contrato de trabajo.

SEGUNDA. - LEGISLACION APLICABLE: E| confrato se regii por las nomas de o legisiacin
colombiana en vitud del principio de fenitoriaidad consagrado en el Codigo Sustantivo del
Trabajo; por ende;, serd este (ifimo y su legislacién complementaria, el compendio recter de la
refacion laboral existente entre las PARTES, para su formacion, ejecucion y ferminacion.

TERCERA. - DOMICILIO DE LA TRABAJADORA: La direccién de | (la) TRABAJADOR(A), que aparece
relacionada en el encabezamiento de este contrato, se entiende como la residencia actual del
mismo y en consecuencia su domiciio legal para fodos los efectos que se desprendan de la
relacién laboral existente entre ks parfes. LA TRABAJADORA Informard al EMPLEADOR, por esciito,
cuaiquier cambio de domicilio. La inobservancla de esta formalidad hard que cualauier
nofificacién por escrito hecha a la direccién que aparece registrada, surta los efectos pertinentes
cuando lo Ley exja o autorice la nofificacion escrita. PARAGRAFO: Teda ka informacién del
personal es de caracter reservado.

CUARTA. - OBLIGACION GENERAL DEL LA TRABAJADORA: LA TRABAJADORA se ha obligado a poner
al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de frabajo, en el desemperio de las
funciones propias del oficio mencionado en o cldusula siguiente, y en las labores anexas y
complementarias al mismo, de conformidad con los érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes.

QUINTA. - CARGO: A ka suscripcion de este contrato, el cargo desempeiiado por LA TRABAJADORA
@s el de: COORDINADORA DE CONVIVENCIA.

Las PARTES convienen en relacion con el cargo que:

51, A pesar de la especificidad del corgo, LA TRABAJADORA se compromete con fodas las
labores conexos y complementarias ol cargo y en particular las sefialadas en la cléusula SEXTA del
presente contrato,

5.2. LA TRABAJADORA se compromete a afender todas las instrucciones que, en materia de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAO se dicten por parte del EMPLEADOR y @ cumplr y respetar los
profocolos de bioseguridad y salud implementados, dentro del marco de la pandemia causada
por el virus COVID-19 y en general los que EL EMPLEADOR implemente con posterioridad a la
superacion de la Pandemia.

SEXTA. - OBLIGACIONES Y FUNCIONES PARTICULARES DEL LA TRABAJADORA: En los téminos del
numerel 1° del ARTICULO 58 del Cédigo Sustantivo del lrcbaiol. ks partes convienen en la
presenfe clusula que las siguientes se constituyen en obligaciones y/o funciones que de modo
particuiar le importe EL EMPLEADOR al TRABAJADOR, con efecto durante toda la vigencia de este
confrafo, y las cudles se constifuyen en responsabiidades y/o funciones inherentes al cargo
desempenado por LA TRABAJADORA:

1. No atender durante las horas de frabajo, asuntos u ocupaciones distintas de las que EL
EMPLEADOR le encomiende, salvo auforizacion expresa para cada caso.

1C.5 del T "An 56, - Son obligaciones especiales del (a) TRABAJADOR(A): 1) Realzar personalmente la labor, en los téminos
estpulados; observar los preceptos del reglamento y acatar y cumpli las 6rdenes e instrucciones que de modo particular le impartan el
i . segin el orden i

15, Cumpli a cabalidad con el horario establecido en el presente confrato de frabajs o con os
tunos establecidos que le hayan sido asignados.

16 Manfener buenas relaciones con fodos los miembros de |o comunidad sducatia,
lavereciendo la convivencla fratema,

17. Conslderar como parle esencial de sy misén la puntudlidad en tados los aspecios: legada

-oleglo. inicio de clases, asistencia a reuniones, jornadas formativas, pedagdgicas & informes
solicitados por las Directivas dia escuela,

8. Velor por el uso adecuado y la sequridad de los recursos que le sean confiodos.

19, Responder por el uso adecuado, mantenimianto y seguidad de los equipos y materiles
confiades a su manejo.

20. Manejar responsable y opertunamente los vinculos del portal educative de su compatencio,

21, Cumplir con las demds funciones que e sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de su
cargo,

22, Fomenter un clima de relaciones inferpersonales que propicien la constfruccién de lozes de
fratemidad entre los miembros de la comunidad educativa y aue facilten o solucién de
cenflictos cuando éstos se presenten.

23. Brinder una adecuada v oportuna afencién a los estudiantes y a los padres de famiia, en los
horarios establecidos, respecio a sus inquietudes e informaciones de tipo académice v
disciplinario,

24, Participar activamente en las reunicnes a las que sea citado

25. Cumplr y hacer cumplir las normas del Manual de Convivencia de la congregacién y/o i
escuela en cualquier tiempo y lugar.

26. Cumplir con los protocoles de bioseguridad establecidos por la escuela y/o la congregacian
dentro del marco de la pandemia causada por el virus COVID-19 v los que se implementen con
posterioridad o la superacion de la pandemia.

ES LA AUTORIDAD PARA:

+  Aprobar los permisos de salida o llegada de los estudiantes dentro del harario,

4 Incenfivar o los estudiantes en el cumplimiento de sus deberes.

4+ Mantener didlogo permanente con los estudiantes sobre Actitudes y comportamientos que
deben ser mejorados.

+  Eecutar y controlar el procedimlente convivencial de los esfudiantes e informar a lo
Rectora,

L Eloborar y confrolor el horado de acompafiomiento en horos de enfrada, salida v
descansos, con la colaboracion de los docentes.
+  Realizar confrol al horario de enirada v salida de docentes.

SEPTIMA. - TERMINO. El presente conrato fendrd un términa de disz 10) meses, confados a partir
del pimero (1°) de febrero de 2022, No obsfante, st antes de la fecha de vencimiento del
término estipulada, ninguna de [as partes avisare por escrito a la ofra su deferminacion de no
promogar el contrato con una antelacién no inferior a freinta (30) dias, este se enfenderd
renovado o promogado por un perlodo igual al iniciolmente pactado y hasta por fres (3)
periodos Iguales o inferores al iniclalmente pactade, al cabo de los cuales &l térming de
renovaclon no puede ser inferior a un (1) afio, y asl sucesivamente.

OCTAVA. - PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan lns parfes filor como periodo de prueba la quinta
parte del términ inicial, es dechr, sesenta (80) dlas. Durante este periodo las partes pueden car
per terminado unilateralmente ef contrato sin que se cause el pago de indemnizacién alguna.
Este periodo de prueba solo es para el confrato iniclal y no se aplica en las promogas.
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NOVENA. - SEDE DE TRABAJO:

4‘?\9!6"1"?& al corgo de contratacién en el domicilio
en la direccion

descrita en e) encabezado del
TRABAJADORA acepla fos frag :
EMPLEADOR, e

Las PARTES enfienden que LA TRABAJADORA se obliga a los servicios

de la congregacion y/o la escusla, ublcada
presente conlrato. PARAGRAFO PRIMERO: 4
frabajo y cambios de ofido que decida FI
4 i empre y cuondov!oles cambios no desmejoren sus condiciones de remunaracion y
S agnidod o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o groves prejuicios

para e’ fe conformidod con lo dispuesto por al Art. 23 del C.5.1,, modificado por el Arl. | de la
L‘ev 50 90. Los gostos que se originen con el frasiado de luger de prestacion del servicio serdn
Cubiertos por EL EMPLEADOR de conformi

idad con el numeral 8 del Art, 57 del C.5.T. PARAGRAFO
SEGUNDO: Con ocasion de fg emergencia sanifaria que vive el pais causado por el virus
COVID-19, LA TRABAJADORA acepta desaroliar sy labor bajo lo modalidad de trabajo en casa
cuando ks necesidades del senvido asl lo exjan. En consecuencio, LA TRABAJADORA se
compromete & conectarse a través de las plataformas fecnolégicas vittuales dispuestas por EL
EMPLEADCR o por el Goblemo Nacional, para desarolior su labor en los horarios y dias que
estoblezca EL EMPLEADOR,

DECIMA. - JORNADA DE TRABAJO: LA TRABAJADORA
establecida por EL EMPLEADOR,
cuando lo esfime conveniente,

se obligo a loborer la jomada crdinaria
pudiendo este hacer ajustes o cambios en la jornada erdinaria

| LNES | WARTES | MERCOLES | JUEVES
6.00 am - 3:00 pm 6.00 am - 3:00 pm 6.00 am - 3:00 pm JS.OOam~3:OO

e

pm 16,00am-3:00pm

PARAGRAFO: En os téminos del erficulo 159 del
suplementario u heras exfras, fodo aquel fraboaj
¥ en fodo caso de la jomada méxima legal.

Cédigo Sustantivo del Trabajo, se considera trabajo
jo elecutado en exceso de la Jomada convenclonal

Todo frabajo suplementario, o en horas extras,
por escifo, EL EMPLEADOR no reconocerd
auforizade como queda estipulado,

dgbe'ourorizmo EL EMPLEADOR 0 sus representantes
ningln frabojo suplemeniaro que no haya sido

UNDECIMA. - SALARIO: LA TRABA JADORA recibe ©omo contraprestacion a sus servicios ka suma

cabe? rato en o periodicidad alf también sefaiada, En esta
remuneracion estd incluida la de los descansos dominicales y fesfivos de que tratan los Capitulos | ¥

I Ide& Titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Cualquier modificacin de esa cantidad y/o los
Gjustes que o su salario se hagan, se consgnardn en ka hoja de vida de LA TRABAJADORA
medionte comunicacién escrita,

PARéGnAFO: L'A T‘RABAJADORA y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no constituye
salario, para ningun efecto, los pagos, reconocimientos o suministros que se le lleguen a hacer
© se le hagon al primero por concepto de beneficios o auxilos oforgados en forma extralegal
por EL EMPLEADOR. tales como: la alimentacién, la habltacién, el vestuario, bonificaciones
d, aguinaldos, auxilios o beneficios

provenientes de este confrato,

DECIMO SEGUNDA, - CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Habida cuento de lo importencia
Que fepresenta para EL EMPLEADOR, o confidenciaidad en el manejo de la Informacion con

5

Jbajor bajo el estado o influencia del consumo de dichas sustancias o las venda o

_ier acto de infidelidad o deslealtad de o TRABAJADORA para con EL EMPLEADOR.
) ralk‘l de respeto con sus comparieros de frabajo, con sus superiores jerérquicos y con terceros
que se encuentren en las instalaciones de la congregacién y/o de la escuela,

5. La violacion de las obligaciones inherentes a la CONFIDENCIALIDAD de que frata o cldusui
DECIMOSEGUNDA precedente,

7. No poner en conocimiento del EMPLEADOR, cualquier informacién que posea acerca de hechos
que puedan poner en peligro la sequridad de las personas que se encuentren en los instalaciones
del EMPLEADOR.

K hos

8. No poner en conocimiento del EMPLEADOR, cualquier informacién que acerca de hecho

i ! de EL EMPLEADOR.
Que puedan poner en peligro los bienes que se encuentren en ks Insalaciones re 4o abofo Sn

9. La sustraccién de bienes de propiedad del EMPLEADOR y de hemamientas
autorizacién escrita de esta. ) o, ain por 1

10. La no asistencia puntual al frabajo, sin excusa suficiente a juicio del emplead
primera vez. icio d

11. Lo ejecucién por parte del frabajador .de labores remuneradas al servicio
Quiorizacién del empleador, aun por la primera vez. | Jsla, ‘atn por \a

12. La revelacién de secretos y datos reservados de la Congregacion y/o la esc

imera vez. 3 b i

13. glue el trabajador abandone el si,ho de trabajo o e‘ll sleuz.ga donde del A

sin el permiso de sus superiores, adn por a primera do rabajo 0 més, sh excUsa suficiente &
istencia a una seccién completa de la jomada de i)

L i fuerza mayor o caso fortuito, adn por la primera vez. svaila
juicio del empleador. sallvoc cn:n regacion o la escuela para obtener cualquier tipo

15. El ufilizar el nombre 'de’as oallzg e, i por ko plimera vez. ' i
para s, para sus pariente o 16 Congregacien 6 1 escuela, adn por

16. Cualquler informacion falsa suministrada a

e terceros, sin

piir con sus fu nciones

i jo al imera vez.
b e cause a sus materiales de frabajo aun por la prim

’ i al » ién yjo de la
17. Cualqlulef d;?&:ﬁ:ﬂ;: p‘g o de los equipos de propiedad de la Congregacion ¥,
18. €1 mal uso

wveLy o pi:fol:;z?:mngﬁgenclo. descuido, infencién u omisién cause pérdidas © dafio
19. El que con su ;

S i6n o al Colegio, aln por la pﬁm ver
economlcofa lc:;s:?;gpag;cge frabajo en el momento indicado por la Congregacion o la
No presentar , ‘
0 la primera vez. ) ) _—
escurelo. r(i,fg: g:egzios personales dentro de lo Congregacion o ka escuela, aln por la pi
20. Realizar

ver jolacion a la normatividad de la Infancia, contenida en la Ley 1098 de noviembre 8 de 2006
21. Lo violack

5 ver.
o;:«?g ::m:‘celfs engafosas 1rfan1e al (!os‘, las} alumno (os, as) que atenten contra la ley, la
= |y las buenas costumbres aunwbmmmo ver. . N —
it obfenido una calificacién deficiente o mala en la evc_.\luocnén del Desempel
% DEI ';f,?,ﬁ; que periédicamente realiza la escuela al personal administrativo y/o docente y/o de
es
On por ka primera vez.
24, sﬁgéioso%?:;g:oﬁ::ncglﬁcocpiln regular por dos periodos consecutivos en la evaluacién del
i fio y desamollo que realiza La escuela aln por la primera vez. .
25. zzﬁf:?aeerecxvsos o dinero a los estudiantes, comparieros dg frabajo o padres de fcn;lﬁge%%rg
'reouzar excursiones o actividades curiculares o extracuriculares sin contar con © e
permiso del empleador aun por la primera vez. De la misma forma es causal de terminaci :
contrato no rendir kas cuentas debidas de dineros solicitados a estudiantes o padres de familia
con sus soportes comespondientes aun por la primera vez.

)

- Lo violacion por parte de (A TRABAJADORA de c

Aaion del cargo desempeniado, ks PARTES acuerdan e CARACTER CONFIDENCIAL Y RESERVADO

Je dicha infeamacian,

PARAGRAFO PRIMERO: £ 1os féminas del numeral 1° del arliculo 5 del Cdigo Sustarive del

rabolo- ks PARTES convienen en presente cldusula que una de ks instrw,"""“f' ,4.,,.{"1:; W/,J,:
particulor le imparte EL EMPLEADOR al TRABAJADOR, con efeclo durante loda ko nanvcl_() ’J:’{’” 3
contioto, es o de quardar absoluta reserva frente a lerceros (invclida a famiia de 6
IRABAJADORA, de TODA la informacién referenclada en presarife ciusula. - " :
PARAGRAFO SEGUNDO: £n s téxminos clel numeral 2° cel ARTICULO 55 del Chdigo Sustariivo del
en este contrato, o fo eto-Ley
PARAGRAFO TERCERO: £ os féminos del numeral §° delflesal A] dil ARTICULO 7 del DecreforLey

2351 de 1965, que subrogd el ARTICULO 62 del Cédigo Sustantivo del Trabojo?, s PARTES
convienen como de "CARACTER RESERVADO" fodos los asuntos relacionados en este contrato,
PARAGRAFO CUARTO: Fn concordancia con o dispuesto en la presente clusula, y con las
cousales confempladas en el fiteral A) del ARTICULO 7 del Decreto-ley 2351 de 1945, consfituye
viokacion grave de las obligaciones generales y particulares por porte del (la) TRABAJADORA, v por
ende JUSTA CAUSA pora dar por ferminado este confrato en forma unilateral pcl porte del
EMPLEADOR, la vuineracion de la CONFIDENCIALIDAD o RESERVA de los asuntos aludidos en este
contrato.

La ferminacién del confrato jusfificadamente no seré obice paro interponer las respectivas
denuncias penales e iniclar las acciones civiles de resarcimiento de perjuicios.

PARAGRAFO QUINTO: Lo dnica excepelén respecto @ la RESERVA o CONFIDENCIALIDAD de |a
Informacién, la consfifuye el REQUERIMIENTO ESCRITO de autoridad Administrativa o Jursdiccional
competente, con el lleno de los requisitos establecidos en la Ley. De llegane a presentar esta
situacion, LA TRABAJADORA se compromele a dar fraslado al jefe Inmediato, de la peficién
incoada por la Auteridad comespondiente.

DECIMO TERCERA. - JUSTAS CAUSAS: Son Justas causas para dar por terminado el presente contrato
uniiaterclmente, las enumeradas en el articulo 70, del Decreto 2351 de 1945: y ademds por parte
del EMPLEADOR, kas sigulentes faltas que se callfican como graves:

FALT) VES:

valquiera de sus obligaciones legales,
conhaciuales o las confempladas en el Reglamento de Trabajo ¥ en especial las pactadas en las
clausulos quintay sexta de este conrato, ain por primera vez

El hecho de que LA TRABAJADORA preste sus serviclos
embriagantes en desarrolo de su frabajo, adn porka
Elhecho de
105 lugares d

en estado de embriaguez o ingiera bebidas
pimera vez

que LA r{elABAJADO?A consuma sustancias psicoactivas, atn en dogis personiales, en
& prestacion del serviclo o por fuera de elos, pero dentro de la jornada de trabajo, o

73
Codgo Sustanlivo del Trabajo, ariculo 58 *Son abligaciones e
3 Spaciales de () TRABAJADOR(A) 1) R 3 i
iy toalizar personiaiments ja
Z s fdminos sslvmlww observar fos precegios ‘a‘w LWMD ¥ wcatar ycumpﬁ: las brdenss & instrucciones Que de modo n’
3 Couy
sabvn

i , 564
agmo Sustantivo del Trabajo, ariculo 58 “Son oblgaciones espacialys de)

macines que (e
(6srvidy o cuya dvigacin pueds ocasionar rma:gn alm iy
:mfma 0 d fas nomas togales ol traajo anto fas autondades com,
Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 62 “Tetmnacén
3 {0 O
zzmmfmunrudmmmduhbwn A) Por party def PM!M:”{ )M ;;?:lz
Aeanocer asuntos gy cavdetet teservads, con Pequicio de la empresa *

fabor
anhcular

Justa causa Son justas causas paa dse por
of trabayador revels jos secretos tonicos o ¢

6

. rabajar en las sedes de) EMPLEA|
- DOR
o demuestie que. LA TRABAJADORA conoel C?meumeif) 0N &l virus COVID-19, en caso
: park @ 50bre sy agt A
sestion de Seguidad y Salud en g TrcbiToLg TRABAJADORA, e m??w?é" ;fsilstema

G ST que Iengo. ELEMPLEADOR,

DECIMO :

AUTORIZAQt:’II:L‘r;LETx[ISABMADORA- desde ahora, mediante este escrito y en forma expresa
descuente las sumag dRepg" Aue. de sus salaris, prestaciones socicles e indemnizaciones. le
anticipos de salario, "Nero que llegare o adeudarle por concepto de avances y/o

DECIMO SEXTA: £ coneo o i

orporativo o el asigando por ke Congregacién o la escuela a LA
TRABAJADORA es propiedad del EMPLEADOR: por lo fanto, no se viclen romas de
confidencialidad, ni consfituye violacién a la privacidad, ni a k intimidad, el que & personal de
la Congregacién o la escuela acceda a la Inft 6n del cor igand

DECIMO SEPTIMA: Con (a firma de este contrato LA TRABAJADORA manifiesta que conoce y esta
de acuerdo con las polificas de profeccion de dafos de la escuela y de la Congregacion, y
ademds de manera previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacién al EMPLEADO_R para
recolectar, recaudar, almacencar, usar, circular, suprimir, procesar, compllar, Ipigrcambwur. dar
fratamiento, actualizar, frasladar y disponer de ks datos personales suministrados pa] 6:]
frabajador a fravés de su hoja de vida, confrato de frabajo, néminas, formularios de ofiiac .
correos electrénicos y/o ofra forma de 16n que se diera en el desarolio deb
relacién juridico-laboral, incluidos los sensibles, y que por elio se encuenht?n incorporados e:t ; ;
distintas bases o bancos de datos o en repositorios electrénicos de todo fipo con que cuelr;: n
Congregacion, pudiendo ser utifizados con los sigulentes fines: 1) ser apertados como prueba e
el curso de procesos judiciales o fivos © como prep 1 para elios on;:zﬁ;::
icio: nto de las ¢ A
'qﬂf‘lﬂaﬂf L?:;"crl)lmliee ko Congregacion y/o La escuela; 3) En!regcvlos a los entidades estatales
y de control que los requieran como la UGPP, Ministerios, Supennls.ndencq. DIAN,{ despodihz
judiciales, entre ofras; 4) conservar la seguidad de personas, bienes e instalaciones
Congregacién y/fo La escuela; 5) trasmifir estos datos a terceros con los que se haya frmado un
convenio sobre tratomiento de datos para que se encarguen de los fines aqui mencionados.

ice de
FO. LA TRABAJADORA se ¢ a g que el que real
::;:sﬁ:s‘ datos personales de ferceros a los que tenga acceso en razdn de.sus funclones”se
ajustard a lo establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion
de datos personales.

: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los partes acuerdan que todas las invendgnes y
:sﬁm g-cglr::lgs de autor encomendados por EL EMPLEADOR (Incluyendo descubrimientos,
Ideas, mejoras, software, hardware o disefios de sistemas, ya sean pc?enlobbs/reglsﬂgblqg ono,
obras literarias y clentificas, y demds instrumentos y objetos tutelados por la legwlgwn de
derechos de autor y propledad industrial particuarmente la ley 23 de 1982 y ka Decision 486 de
2000), pero concebldo o hechos por LA TRABAJADORA durante la ejecucion o con ocasién del
presente confrato, perteneceran al EMPLEADOR.
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£n consecuencia, LA Tl

o axitondla’ g d[chc':'}:\f::ll)om se obliga a informar al EMPLEADOR inmediatamente sobre

resulten necesarios para honsfc ones y/o trabajos originales y a celebrar los actes juridicos que

intelectual realizado erir ol EMPLEADOR la fitularidad de cualquier objeto de propiedad
Por LA TRABAJADORA en ejecucién del presente contrato.

DECIMO : s

mmde'}'&‘j,f"sgﬁ:j °°":’°'° ha sido redactado estrictamente de acuerdo con lo Ley v lo

Trabajo cuyo objeto erpre- ado de buer!c fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del

ermplaadong v bc‘l definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entfre
Y frabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilicrdo social.

::f?ﬁk:?ummo DE TRABAJO Y DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: Se deja constancia
s ; AJA_DORA concce el Reglamento Interno de Trabojo de la Escuela y/o de la

lgeggc on asi como el de Higiene y Seguridad Industrial, y las funciones dei cargo para el
cual ha sido confratadolal por ko cual en ef presente confrato se entienden incorporadas, en o
pertinente, aligual que las disposiciones legales que regulan kos relaciones entre EL EMPLEADOR
Y sus trabajadores, y que LA TRABAJADORA se compromete a acatar.

VIGESIMO PRIMERA: Los presentes clausulas son las que rien las relaciones enfre las portes y
reempicza en su integridad cualquier ofro conirato verbal o escrito celebrado entre las partes con
antericridad, sin perjuicio de la continuidad en el vinculo.

Para constancia se suscribe por ellas en dos {2) ejemplares del mismo fenor y valor, para cada una
de las partes en Puente Nacional, el dia Once (11) de enero de 2022.

EL EMPLEADOR, LA TRABAJADORA

HMMMJ_&_é tna K2l an Profe OrFenn Boveos-
CC. BIU0LYESL cC.442 487218

Rectora Normal Antfonia Santos

CONIRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO

ELEMPLEADOR
HINAS DE LA SAGRADA
R CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUC!
:‘fmu - PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR - ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS
NI 860.506.429-9
DIRECCION DLA ESCUELA: Calle 6 N°10-142
RECTORA: Leonor Ganfiva Gonzdlez
® D!
NOMBRE: Eisa Custodia Salazar Sanchez
IDENTIFICACION: 17.798.945 de Bucaramanga
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:  Bucaramanga (Santander) 29-11-1949
DIRECCION RESIDENCIA: Calle 6 N° 10142
TELEFONO RESIDENCIA Y CELULAR: ~ 3202975970
CORREO ELECTRONICO: apoyo2022pnalégmall com
EL CONTRATO DE TRABAJO
DURACION: TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO
TERMINO: DIEL (10) MESES
FECHA DE INICIACION: FEBREROD 1° de 2022
FECHA DE TERMINACION: Diclembre 1° de 2022
CARGO: Economa - Adminisiredore
SALARIO: TRES MILLONES DE PESQS MENSUALES. Pago

mes vencico, =
LUGAR DE TRABAJO: SEDE DE LA ESCUELA UBICADA EN EL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL Y/Q
BAJO LA MODALIDAD DE TRABAJO EN CASA.

LUNES | MARTES MIERCOLES = JUEVES VIERNES  SABADO DOMINGO
‘7:12AM 7-12AM|7-12AM 7=12AM 7-12AM 7-12AM 8 AM- 12
2-5PM 2-5PM [2~-5PM ‘g-SPM 2-5PM 2-5PM AM

Enfre EL EMPLEADOR, representado en este documento por fa Hermana Leonor Ganfiva Goqzc’lu
mayor de edad y vecina de Puente Nacional, ideniicada con cédula de cludodania Ne.

39,006,468 expedida en El Banco Magdalena, en calidad de Rectora de la Escuela Normal Supenor
Antonia Santos del Municipio de Puente Nacional (Santander) y LA] TRABAJADORA de las condiciones
ya dichas, identificados respectivamente como aparece al ple de sus fimos, se ho cenvenido, en

general sobre todos ks asuntos y nguen asu conocimien [
materas quo logue § ¢
Lt iy 1l quen asu conocimiento por causa y ocasion a

ﬁ?&; u l‘fcnuqm APUICABLE: £1 confrato se regrti por fas nomas de ko legisiocién
Srole on vitud del principlo de lenftoraldad corsagrado en el Codigo Sustantivo del
b por ende, serd este (fimo v su legisackn complamenteria, ef com el ‘e
refacion kaboval existente entre ks PARTES, para su farmacién, afecm’bvn y lermvp\gcb;v) B

':gma <?2:"§'“° DE 1:0 :iammow La draccién de | k) TRABAJADOR|A), que aparece
orisilirig Cmsecenmuenck-:» 'qa este conlrato, se entiende como Ia residencia actual det
relockn lobor sy :r: donicilo legal para todos los efectos que se desprendan de la
CIORUGY COMED e @ enire las porfes. LA TRABAJADORA informards of EMPLEADOR, por escrifo,
s M gniding r::muio, la inobsevancia de esla formoidad hard que cuaiquier
i W“Wm vl w'r‘;ge la ’:Vecoon que aparece registrada, surta los efectos perfinantes

et noffficacion escrita. PARAGRAFO: Toda o Infermacién del

QUINTA. - CARGO: A o suscripes
51 ce:Ecbomo Adminaencr - “2M010: el corgo desempenado pr LA IRABAJADORA

Las PARTES convienen en relacion con el cargo que:

5L A i
ol Wzs?c:n?‘omm gedmcugo‘ LA TRABAJADORA se compromete con fodas las
o lemconnu!o‘ G0y &n paricular los sefialodas en ka cléusuia SEXTA dal
2. LA TRABAJADORA se compromete a
atender fodas las instucci
;EgURIDADdeD EN EL TRABAJO so dicten peor parte del EMPLEADOR:IO:C?:LS:" r';:\‘at e:o ?e
ocoios eguridad y salud Implementados, dentro del marco de la ponderwo ::u;;;

por 6l virus COVID-19 y en general fo:
ishadielned Pondemlo.ge $ que EL EMPLEADOR Impiemente con postericridad a lo

ﬁ:a -I iu:r:mﬁ; »;J;cuoues PARTICULARES DEL (LA) TRABAJADOR(AY: £n o5 férminos del
del Codigo Sustaniivo de! Trabajo!

mnu: c;a.uwlo que o5 siguentes se consfituyen en oblbodor’?es' yk/,; mehfn:: brsdpkal

mparte EL EMPLEADOR ol TRABAJADOR, con efecto duranfe foda la vlgemned:ed;“ ;ﬂ.do

e

contrato, y fas cuales se constif sablidade:
uyen en i
) : : responsabif S y/o funciones inherenes of cargo

celebror el presente contraio de frabejo a término fio infericr @ un afio, el cual se regird por iGs
nomas del Cédigo Sustantive de Trabajo v s normas que lo adicionen o modifiquen y. en
particular por kas siguientes cléusuios:

PRIMERA. - OBJETO: FL EMPLEADOR conlrata los servicios personales del (la) TRABAJADOR(A)

para desempeiiar el cargo de Acompadiante de Infemas y esta se obliga: a) A poner af senvicio

del EMPLEADOR toda su capacided nomal de frabajo, n forma exclusiva en el desempefo de e
fas funciones propias del oficio mencionado y las laberes anexas y complementarias del mismo 1CS dT A58 San

de conformided con las édenes e insfrucciones que le Imparta EL EMPLEADOR ¢ sus esdpuladon; ckaenvar o prc

representantes. b) A no prestor directa, ni indirectomente senvicios loborales @ oiros
empleadores, ni a trabajor por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencio de este
contrato. cj A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones v en

1

fos horas de frabajo, asuntos u

EMPLEADOR le encomiende, salvo autorizackn expresa parg

D‘mdummdmh-wmm vm’Y““WPM.

ccupaciones distintas de ks que EL
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2 Guardar estricta reserva de toda Ia informacion que llegue a su oon_odmfento debido a
;» oficio. Le queda estrictamente prohibido divulgar cualquier informacién acerca de: (I) &
-pewnal que preste servicios en lo Congregocitn, ka escuelo o en s dependencios del
EMPLEADOR o de sus fomiliares o de los blenes de cualquierc de éstos; v, () los politicas,
normas, procedimientos y medidas de seguridad establecidos pora Congregacion, lo escuela o
en ias dependencias del EMPLEADOR. La divuigacion por parte de la TRABAJADORA, de
cualquier informacién sobre kos anteriores conceptos, serd considerada como una falta grave ol
contrato y justificand su terminacion,

X Asistir punfugimente a prestar sus servicios. .

4. Utilizor sus heramientas de tfrabajo solamente con ocasivn © por causa de sus funciones.
LA TRABAJADORA deberd hacer un uso diigente y cuidadoso de dichas herramientas y
precurard su debido mantenimiento y conservacion.

5. Cumplr y respetar los profocolos de biosegurided y salud implementados por EL
EMPLEADOR, denfro del marco de ie pandemia cousada por el virus COVID-19 y en general los
que EL EMPLEADCOR implemente con posterioridad a la superacién de la Pcpdemo.

6. LA TRABAJADORA esta obligado @ dar aviso cportuno e inmediato ol EMPLEADOR
cuando quiera que presente sntomas asociados ol vius COVID-19 y deberd pedr cita ante la
EPS a ka cual se encuentre ofiicdo, con el fin de practicarse el covrasp_ondlenve examen. En
caso de que &l examen salga pasifivo, deberd cumpir los recomendaciones y e diskamiento
ardenado por el médico tratante.

PARAGRAFO: Ademds de las anteriores funciones, LA TRABAJADORA se compromele acumpir y
ocatar las funciones y responsabiidades del carge y en general a dor estricto cumplimiento @
las siguientes funciones especiales:

1.- Economato infemado: despacho de aimentos, revisién de preparacion y de servida

2. Apoyar el suminisiro diario de PAE @ los estudiantes de la Escuela Nermal

3. Menitorear funcionamiento del equipo dei PAE

4, Atender visitas de auditoric del PAE y del municipic

5. Compra de productos y suministro diario de los mismos acorde con la minuta

4. Acompariamiento a personal de serviclos generales y a manipuladoras del intemado.

7. Revison de infrosstructura, de necesdades de matericl educativo, de suminlsiros de aseo

8. Bisqueda de proveedores y de ejecutores de obras civiles

9. Confratacidn de proveedurias y de obras Civiles

10. Pago de némina y de seguridad social _

11. Atender @ los normas establecidas en ios cocrdinaciones y a los lineamientos infernos de fa
congregacion y/o la escuela para dar cumpimiento objefivo al Manual de Cenvivencla, B
12. Parficipar activa y respor te en los actividodes programodes por lo congregacion
y/o ko escusle; ayudar en su crganizacién procurando k1 buena Imegen de la congregacion
y/e la escuelo,

13. Cumplr a cabaldad con el horario establecido en el presente confrato de frabajo o con los
tunos establecidos que le hayan sido asignados.

14. Mantener buenas relaciones con fodos los mlembros de la comunidad educativa,
faveoreciendo la convivencla fraterna.

15. Velar per el uso adecuado y la seguridad de los recursos gue e sean confiados,

16. Responder por el uso adecuade, mantenimiento y seguridad de los equipas y maleriales
confiados a su manejo.

17. Cumpir con los demds funclones que le sean asgnadas de acuerdo con ka naturaleza de su
cargo.

18, Brindar una adecuada y oportuna afencién a los estudiantes y a fos padres de famifia, en fos
horarios establecidos, respecto a sus inquietudes e Informaciones de fipo académico y
disciplinario,

19. Participar activamente en kas reuniones a kas que sea clicdo

3

_IJNGD:f:dIM - SALARIO: LA TRABAJADORA reche como confraprestacion a sus senicios 1o suma
gm i na(r]u enel elr(;cclbe_mdo de este contfrato en la perodicidad alf lambién sfalada, En esta

cion e 1nd:.ndu I de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitules |y
Il del Titule Wil del Cadige Sustantiva del Trabajo, Cualquier modificacién de esa canfidad vl los

djustes que a su salaro se hagan, se consign:
o bk el g gnarén en la heja de vida de LA TRABAJADORA

:;:fgl:;g ik TRABAADORA y L EMPLEADOR, acuerdon expresamente aue no consuye
b 3 le hagan dﬁiun_ﬂe‘:fo. los pagos, reoomclrmepm © suministros que se le leguen a hacer
BOr EL EMPLEADOR, e roonecPlo de beneficios o auios otorgads en forma extralegal
extralegaes, ks primes de-?mo- hbu\lmemm la habitacidn, el vestuario, bonificaciones
PAra estuco, por musrte de famtaar & oo ol Navidad, aguinaldos, aulfos o beneficos
por drogas, 'consuhuus ?nécﬁcu?llfmnﬁg[ﬁgzgrl?d dc]mé_sflmﬁouxll\os il
. 0 cudquier otre P
anfeiomients enunclades y que § algtn pago de efks Iiegofe aser mbﬁgf‘:gﬁ‘:,di”n"g’;ja ::':

que no deberd tenerse como fact i - -
provenientes de este confratn. Ocler % sakao para o quidackén de fos cbigaciones

DECIMO SEGUNDA. - CONFIDENCIALIDA
D DE LA INFORMACION: Hobido cusnia de [ im !
Que represanta para EL EMPLEADCR, ka confidencigidad en el manejo de o \n!om\op?ﬁcnénmcaoz

oCasion del cargo de
de ke 1 e bn.!ﬁmpeﬂcdc. lcis PARTES cicuerdan e Cl NFIDENCIAL Y RESERVADO

confrate, e la de guordar obsoluta reserva
fre
TRABAJADORA, e TODA  Informacién referenclada en ko presente cidusula,

P 3 i
ARAGRAFO SEGUNDO: En bos Hermings del numeral 2 del ARTICULO 58 da Cédiga Sustantive del

Trabiio, as PARTES convienen carmo da ' )
en esle confrato, de "naiurdlezn reservady” foca la infomacien relacionada

PARAGHR, : i
AFO TERCERO: En Ios téminos del numeral &° di ferg A) del ARTICULO 7 ded Dy

2351 de 1965, que subrogd el ARTICIL i —
e brogh O 42 del Codign Sustantive el Trabgjo?, ks PARTES

ADC tados los asuntos relacionados en asle contrato,
PARAGRAFO CUARTO: £ concordan

; ncla oo o i i
causales contemplodas en e Teral A) del AWCUL(?P?U?;D:H Iu

violacién grave de ks obligacienes
genarales v parficulares
ende JUSTA CAUSA pora dor por terminado este lemf:r

presznte cléusula, Y con ks
crefo-ley 2351 de 1945, constifuye
parte del [la) TRABAJADORA, y por
en ferma urilateral por parte dal

—_—

2
Codigs Sustative del Trabajo, arliculo 58; *Sen
o " ot mmmmwwm 1) Rsakz
. i R X & personalments
';cmmm«s;.m EMMW m'w“ﬂmm_ywyywmmnmﬂmmmﬁmmw&
4 DHTW.MH“SMW i e BAIADORY: dercanps,
mm?mwmmmmmmemmm M;Lﬁ'if.’.,.“";:"&“.,?"
‘mcm:*h dhuigaciin e wmr:ﬁ%mdpdmhmng%pummmmomw
S«dmﬂvnﬂllm@ aitloulo B2 *Tarminasidn "
, & dal
e dmmm-mmmww-f
Cen008 asunios d caricter 560 Pelici tafa ampr
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Conlralo por juta causa Son justes
JBE N CBUSTS parm dar por faminada
5:&_ U o tibaacor rauws s ssevebos ericos o comermales o

20. Cumpli y hacer cumpir las normas del Man u ongreg
pecirad ikl el val de Convivencia de la ¢ acién yio la
21. Cumpir con los protocolos de blosaguric
lod establecidos por ko escuela y/o la coNregacin
denfro del m:?: dela pander c‘ml|a cousada per el virus COVID-19 v los que se implementen con
e la

SEPTIMA. - TERMINO, £1 presente contrato fendrs un término
)/ de diez (10) meses, contados a partir
::l ;:nnmefq (1°) de Febrero de 2022. No obstante, s anfes de ko felcm de veoclm‘emgq del
mino esfipuiado, ninguna de las porfes avisare por escrifo @ ka ofra su deferminacién de no
:xcrvogav ol confrato con una antelacion no inferior a treinta (30) dias, este se entenderd
en_ovodoA o pfmoqudo PO un perodo igual al iiciaimente poctado y hasta per tres (3]
m ‘guales o inferores ol inicloimente pociodo, al cabe de los cucles el término de
renovacién no puede ser inferior a un (1) oMo, y asl sucesivamente,

OCTAVA. - PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las parfes f] pruebo ko qui

PER fJor como periodo de i quinta
parte ael vevmmo.inldol, €5 decir, sesenta (40) dics. Curante este perodo las partes puedeqn dar
Eov vem.ﬂnado uniloteraimente el contrato sin que se cause el pago de Indemnizocién aiguna,
Este wodocembosobospaneloonmfolmcldymsecolku en las prémogos,

NOVENA. - SEDE DE TRABAJO: Lo PARTES enfienden que LA TRABAJADORA se obiga servicios
nherentes al cargo de confratacién en el domiciio de i congregacion y/’: ka m::{ab.,ubicoda
en la dreccion descrita en el encobezado del presente confroto. PARAGRAFO PRIMERO: LA
TRABAJADORA ccepfo los trasiados de lugar de frabojo y combios de oficio que deckda FL
EMP_LEADOR. siempre y cuando foles cambios no desmeioren sus condiciones de remuneracién y
s dignidad © sus dglecfm minimos, ni impiquen desmejoras sustancioles o graves prejuicios
Para 6l de conformidad con ko dispuesto per el Art. 23 del C5.T., modificado por el A, 1 de ko
Ley 50/90. Los gastos que se originen con el froskado de luger de prestackén del serviclo serdn
cublertos por EL EMPLEADOR de conformidod con el numerdl & del Art, 57 del C.5T. PARAGRAFO
SEGUNDO: Con ocasién de la emergencia sanftarie que vive el pais causada por el virug
COVID-19, LA TRABAJADORA ocepta desarrolar sy labor tajo ko modalded de trabao en casa
cucmg":: nsceﬂdoc'!es dal’r:\g:o ad o edon. En consecuencia, LA) TRABAJADORA se
comp e 0 conectarse g dehspbldoomsled\o‘é@mvnmdkwosw&
EMPLEADOR o por el Gobiemo Noclonal pere desaroliar

OB 0 porel X par W labor en los herarios y dios que

DECIMA. - JORNADA DE TRABAJO: LA TRABAJADORA se oblga a kaborar

: la Jomada ordinaria
establecida por EL EMPLEADOR, pudiendo este hacer gjustes o cambios en la jomada
cuando ko estime conveniente, 2 At

12AM 7-12AM |7-12AM |7-12AM |7-12AM |8 AM- 12|
PM [2-5PM  [2-5PM |2-5PM |2-5PM |AM

LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO | DOWINGO |
;7-12AM [ ~
[2-5PM

PARAGRAFO: En los términos del articulo 159 cel Coaigo Sustaniivo del Trabajo, sa considera rabajo
suplermentario u horas extras, todo aquel frabajo ejecutodo en exceso de k jernadia corvencional
y en todo caso de kx jomada méxdma legal,

Todo e:g‘b'do mfgugg 0 &n horas extros, debe aulorzaro EL EMPLEADOR o sus reprasentantes
par 0, MPLEADOR no reconocerd ningin fabajo supiementario que no sido
auterzodo como queda estipulado. e

EMPLEADOR, ko vulneracion de lg CONFIDENCIALIDAD o RESERVA de los asuntcs aludidos en este
contrato.

Lo teminacién del confrato justificadamente no serd obice para inlterponar las respectivas
denuncias penales e Iniciar las acciones civiles de resarcimiento de perjuicios.

PARAGRAFO QUINTO: La dnlca excepeldn respecio a la RESERVA o CONFID_ENCIAL\I?AD de la
Informacidn, la consfituye el REQUERIMIENTO ESCRITO de autaridad Administrafiva o Jurisdiceional
competente, con el leno de los requisitos esfablecidos en lo Ley. De legan;e a presentar esta
dhuacin, LA TRABAJADORA se compromete @ dar frasiodo ol Jefe inmediafo, de lo peficidn

Incoada por la Autoridad corespondiente.

DECIMO TERCERA. - JUSTAS CAUSAS: Son justas causas para dor por terminado el presente contrato
unlleteralmente, las enumeradas en el articuie 7o. del Decrefo 2351 de 1965; v ademds por parte

del EMPLEADOR, las sigulentes faltas que se cdlfican come graves:

FALTAS GRAVES:

1. la vidacin por porte de LA TRABAJADORA de cuclaviera de sus obligaciones legakes,
confractudles o las confempladas an el Reglamenio de Trabajo y en especial las pactadas en ks
clausulas quinta y sexta de este contrato, aln por primera vez

2. Elhecho de que LA TRABAJADORA presfe sus senvicios en estado de emérioguez 0 Inglera bebidas
embriagantes en desarollo de su trabaje, atin por la pimera vez

3, [ hecho de que LA TRABAJADORA consuma sustancias psicoactivas, aun en dosls personulas_, en
fos lugares de prestacicn del servicio o por fuera de elos, pero denfro de lo jomada de trabgjo, ©
se presenfe a rabajer bajo el estade o influencia dal consuma de dichas sustoncias o las vendo o
porte.

4, Cudlquier acto de infidelidad o desealtad de la TRABAJADCRA para con EL EMPLEADOR.

5. Lo falta de respete con sus compaercs de trabajo, con sus superiores jerarguicos y con ferceros
gue se encuentren en las instalociones de la congregaclén y/o de la escugla,

4 La violacién de los obligaciones inherentes a lo CONFIDENCIALIDAD de que trata la cléusula
DECIMOSEGUNDA precedente.
7. No poner en conacimisnto del EMPLEADOR, cualquier Informacién que posea acerca de hechos

que puedan pOner n peigro la seguridad de s personas gue se encuentren en las Instakaciones
del EMPLEADOR,

8. No poner en conocimiento del EMPLEADOR, cuclquier infarmacion que posea acerca de hechos
que pueddn poner en pelgro los blenes que se encuentren en las Insalaciones de ELEMPLEADOR.
5. Lo susiraccién de blenes de propiecad del EMPLEADOR y de hemamientas de trabajo sin
auforzocion escita de esta,
10 La no asistencla puntual al frabajo, sin excusa suficiente @ juicio del empleader, aln por
primera vez.

11. Lo elecucién por parfe del frabolodor de labores remuneradas al servicio de terceros, sin
avterizacion del emplaador, aln por la primera vez,
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o

La revelacion de secretos y datos reservados de la Congregacién y/o la escuela, aln por la
primera vez

Que el rabajador abandone el sitio de trabajo o el lugar donde deba cumplir con sus funciones
sin el permiso de sus superiores, aun por ka primera vez.

. La no asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo o mds, sin excusa suficiente a

Juicio del empleader, salvo fuerza mayor o caso fortuito, adn por la primera vez.

. Bl utilizar el nombre de ks Congregacién o ko escuela para obtener cualquier fipo de provecho

para sl, para sus parientes o allegados, aln por la primera vez.

Cualquier informacién falsa suministrada a la Congregacién o la escuela, ain por la primera
vez.

El que con su conducta, negigencia, desculdo, intencién u omisién cause pérdidas o dafo
econdmico a la Congregacion o al Colegio, aln por la primera vez.

No presentar los reportes de trabajo en el momento indicado por ko Congregacién o la escuela,
aun por la primera vez.

Lo violacién a la normatividad de la Infancia, contenida en la Ley 1098 de noviembre 8 de
2006 aln por ko primera vez,

El haber obtenido una calficacién deficiente o mala en la evaluacién del Desempefio y
Desarollo que periddicomente realiza la escuela al personal adminisirativo y/o docente y/o de
servicios generales ain por la primera vez.

Solicitar recursos o dinero a los estudiontes, comparieros de trabajo o padres de familia para
realizar excursiones o actividades cuniculares o extracumiculares sin contar con el debido
permisc del empleador aun por la primera vez. De ka misma forma es causal de terminacién de
contrate no rendir las cuentas debidas de dineros sofcitados a estudiantes o padres de familia
<on sus soportes comespondientes aun por ka primera vez.

. Presentarse a frabajar en ks sedes del EMPLEADOR contagiado(a) con el virus COVID-19, en caso

de que se demuestre que LA TRABAJADORA conocia previamente sobre su estado de salud.

. El incumplimiento grave o leve por parte de LA TRABAJADORA, de las normas sobre el Sistema

de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo G SST que fenga EL EMPLEADOR.

DECIMO CUARTA. - OBLIGACION DE RESTITUCION: Se hard entrega por medio de un Acta, de los
activos y bienes asignados al TRABAJADOR para desarrollor a cabalidad su labor, los cuales
estardn bajo su responsabllided durante Ia vigencia del contrato; y a la terminacion de este
contrato, mediante Acta se hara entrega al EMPLEADOR, de los mismos, De igual forma, a la
fingizacién del confrato, LA TRABAJADORA se obliga a restituir al EMPLEADOR todos los
documentos, archivos e informaciones que se encuentren bajo su custodia,

DECIMO QUINTA: LA TRABAJADORA, desde ahora, mediante este escrito
v A y en forma expresa
glejlguﬁ:Z? thEsMPlEAD%R para que de sus salarios, prestaciones soclales e indemnizaciones, le
nte sumas de dinero que re a adeudarle
T legar por concepto de avances y/o

DECIMO SEXTA: El correo corporative o el asi
q > sigando por la Congregacién o la escuela a LA
TRABAJADORA es propiedad del EMPLEADOR: por lo fanto, no se violan nomas de

7

confidenciakdad, ni constituye viclacién a ka privacidad, ni o la Intimidad, el que el personal de
la Congregacién o ki escuela acceda a la informaclén del correo corporativo asigando,

DECIMO SEPTIMA: Con & frma de este contrato LA TRABAJADORA manifiesta que concce y estd
de acuerdo con los politicas de profeccién de datos de la escuela y de lo Congregacion, y
ademds de manera previo, libre, expresa y voluntaric da auterizacién al EMPLEADOR poro
recolectar, recaudar, almacenar, usar, circukar, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dor
tratamiento, actualizar, trasladar y disponer de los datos personales suministrados por el
trabgjader a través de su hoja de vida, confrato de frabajo, néminas, fermularics de afiliacién,
cofreos electrénicos y/o cualquier otra forma de recoleccién que se diera en el desarrolio de la
relacién juridico-laboral, incluidos los sensibles, Y que por ello se encuentran incorporados en los
distintas bases o bancos de datos o en repositorios electrénicos de todo tipo con que cuenta la
Congregacién, pudiendo ser utilizados con los sigulentes fines: 1) ser aportados como prueta en
el curso de procesos o i i o como para ellos antes de su

Inicio: 2) el cumplimiento de las c es cor jales, ¢ o 38,
fributarias y legales de ka Congregacién y/o La escuelo; 3 Entregarios a kas entidades estatales
y de control que los requieran como la UGPP, Ministerios, Superintendencias, DIAN, despachos
Judiciales, entre ofras; 4) conservar la seguridad de personas, bienes e instalaciones de a
Congregacion y/o La escuela; 5] trasmitir estos datos o fercercs con los que se haya fimado un
convenio sobre tratamiento de datos para que se encarguen de los fines aqui mencionados.

PARAGRAFO. LA TRABAJADORA se compromete a garantizar que el tratamiento gue realice de
todos los datos personales de terceros a los que tenga acceso en razén de sus funciones se
gjustard a lo establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccién
de datos personales.

DECIMO OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Las parfes acuerdan que todas las invenciones Yy
frabajos orly de autor er dos por EL EMPLEADOR (incluyendo descubrimientos,
ideas, mejoras, software, hardware o disefios de sistemas, ya sean patentables/registrables o no,
obras fiterarias y clentificas, y demds instrumentos y objetos tutelados por la legisiacion de
derechos de autor y propiedad industrial particualmente la ley 23 de 1982 y o Decision 486 de
2000). pero concebido © hechos por LA TRABAJADORA durante la ejecucién o con ocasién del
presente contrato, perteneceran al EMPLEADOR,

En consecuencia, LA TRABAJADORA se obliga a informar al EMPLEADOR inmediatamente sobre
la existencia de dichas invenciones y/o frabajos originales y a celebrar los actos Juridicos que
resulten necesarios para fransferir al EMPLEADOR ka titularidad de cualquier objeto de propiedad
intelectual realizado por LA TRABAJADORA en ejecucién del presente contrato.

DECIMO NOVENA: Este contrato ha sido redaciado estictamente de acverdo con la Lley y la
P cia; seré de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo de!

Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr ka Justicia en las relaciones entre

empleadores y frabajadores dentro de un espirifu de coordinacién econémica y equilitrio social.

VIGESIMA: REGLAMENTO DE TRABAJO Y DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: Se deja constancia
que LA TRABAJADORA conoce ef Reglamento Infemo de Trabajo de ko Escuela yfo de la
Congregacién asi como el de Higiene y Seguridad Industrial, y las funciones del cargo para el
cual ha sido contratado{a) por lo cual en el presente confrato se enfienden | das, en lo
pertinente, al igual que las disposiciones legales que regulan las relaciones entre EL EMPLEADOR
¥ sus trabajadores, y que LA TRABAJADORA se compromete a acatar.

VIGESIMO PRIMERA: |as Presentes clGusulas son las que rjen las relociones entre s portes y
reemplaza en su infegridad cualquier ofro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con

anterioridad, sin perjuicio de la continuldad en el vincuko,

Para constancia se suscribe por elkas en dos (2) ejempiares del mismo tenor y valer,

de las partes en PuemeNoclono!.eIdluOnca(ldeeenevodem.

EL EMPLEADOR, LA TRABAJADORA

pora cada una

Hna Eloa € _,?ﬂ/a /a Tay )/=

cc. 3a°0¢yty

Rectora Normal Antonia Santos

ce. 37799 945 . & B
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FLIO INFERIOR A UN ARO

ELEMPLEADOR

NOMBRE: CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA

FAMIUIA - PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR - ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS

NIT: 860.506.429-9
DIRECCION DLA ESCUELA: Calle 6 N°10-142
RECTORA: Leonor Gantiva Gonzélez
LA TRABAJADORA
NOMBRE: Mariela Araque Carvajal
IDENTIFICACION: 28.096.786
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:  Ocamonte (Santander) 27/09/1947
DIRECCION RESIDENCIA: Calle 6 N° 10-142
TELEFONO RESIDENCIA Y CELULAR: 3156720546
CORREO ELECTRONICO: araquecarvajaim@gmail.com
EL CONTRATO DE TRABAJO
DURACION: TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO
TERMINO: (.10_) MESES
FECHA DE INICIACION; 1/02 /2022
FECHA DE TERMINACION: 1/12/2022
CARGO: Trabajadora Social
SALARIO: DOS MILLONES DE PESOS MENSUALES. Pagado Mes vencido

LUGAR DE TRABAJO: ' SEDE DE LA ESCUELA UBICADA EN EL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL,
HORARIO DE TRABAJO:

| LUNES | MARTES | WIERCOLES | JUEVES | VIERNES | saBaDo

7.00 am - 3.00 7.00 am

lpm__ |300pm [3%0pm _ [pm |pm

SEXTA, - OBUGACIONES Y FUNCIONES PARTICULARES DEL LA TRABAJADORA: Fri I Mrmrines clel
numeral 17 del ARTICULO 58 del Cédgo Suslantive del Trabaio!, as parfes conviemen an i
presente clausi que ks sigulenles se conlifuyen en oblgaciones yfo funclones que de mads
particulr le Importe: EL EMPLEADOR al TRABAJADOR. con efaclo durante toda o vigencia de este
confrate, v las cudles s consfituyen en responiobifidades yio funclones inherenles ol cargo
desempefiado por LA TRABAJADCIRA:

! Mo atender duronte las heros de habelo, asuntes U scupaciones disfintas de las que £
EMPLEADOR e encomiende, sale auloizackén expesa parg codd caso.

2 Guarder estricta reserva de toda ka informacion qua legue @ s conocimiente detide o
s oficio. le queda esrictamente protitido divuigar cuakydier infermacion acerca de: mE
personal que preste senvcios en b Congregacian, ki escuela o en ks dependenclas del
EMPLEADOR o de sus famiiares o de los bienes de cualquisra de éstos; v, (i) los pofficas,
nermas. procedimientos y medidas de seguridad establacidos pora Congregacisn, k escuala o
en ko5 dependencios del EMPLEADOR, Lo divulgaclin por parle de la TRABAJADORA, de
cualquier infarmacién sabe los anteriones conceplos, serd eonsiderada coma una falfa grave ol
contrata y justificerd su ferminackn,

3 Agstl puntuaiments @ prestar sus senvicios.

4, Wiiizar sus hearmisnias de frabajo solamente eon ocosidn o por causa de sus funciones.
LA TRABAJADORA deberd hacer un uso dilgente y cuidadoso de dichas hemamientas v
procurard su debido mantenimients y conssrvacian,

5 Cumplr y respelar los protacolos de bioseguidad v salud implementados por BL
EMPLEADCR, deniro del marce de la pandemia cousada por @l virus COVID-19 y en genaral los
Gue EL EMPLEADOR Implemente con postericridod a ko superacion de lo Pandamia.

6, L4 TRABAJADORA estd obligndo o dar aviso operfune e inmediate al EMPLEADOR
cuando quiera que presente sintomos asociados ol vius COVID-19 y deberd pedir cita ante la
EPS 2 la cual s encuentre afiiado, con el fin de practicenss & comespondienta examen, En
coso de gue el examen salga positve, debend cumglr los recomandaciones v &l aisamiento
ordenodo por el médico frofante.

PARAGRAFO: Ademds ce lus anferiores funcionss, LA TRABAJADORA se compromete a cumply
ocatar los funciones ¥ respensabiidodes del carge v en general o dor esticto cumplimienio o
las siguienies funclones especiales:

1.0rienter y acomparar a ks grades 10y 11 en el frabae soclal de kas B0 horas obligotorias

2 Supervisor I entrega de les alimentos del PAE

3, Alender o los estudiantes en la recepcion de ks almuenss que el Pae les ofrece

4. Orientar ka Pastoral Familiar en Bauipo inferdicipinario con ef Psiedlog de la mstituzién,

5. Atender a las nomas establecidas en los conrdinodones ¥ @ los Ineamientes infemes de o
congregacian y/o la escuela para dar cumplimiento objefive al Manual de Convivencia,

&, Parlicipar activa y responsablemente en ki octividades Frogramadas pef la congregacian
¥/o la escuelo; ayudar en su erganiacién procurands ka buena imagen de I congregacian
/o la escuela.

7. Atender las crientaciones mefodolbgicas imparlidas per el Conseje Académico o cuakquier
superior jerdrquico
B, Cumpiir o cobaldad con el horaro establecido en al presente confrate de frabajo o con los
lunos establecides gue le hayan sido asignados.

1.5 0N T “At. 48 - Son obligacionss asgec
C . especides del () TRABAJADOR[A). 1) Reallzar persanalments 1a labar, en los ¥mings.
mlllnnmobuwnrlc-p'mﬂmNmhMymetagﬂr’!nm.hmmuamwmmbmmm

56N

'I700m-3'00pm 1700 am -;7-00 am - 3.00/9.00 am - 3.00/

Ente EL EMPLEADOR, representado en este documento per la Hermana Leonor Gantiva Gonzdlez,
mayor de edod y vecina de Puente Nocional, kdentificada con céduks de cludadania No,
39006 468 expedida en El Banco Magdaiena, en calidad de Rectora de la Escuela Normal Superior
Antonia Santos del Municipio de Puente Nacional (Santander) y (LA) TRABAJADORA de ks condiciones
ya dichas, Idenfificados respectivamente como aparece al pie de sus frmas, se ha convenido, en
celebrar el presente controto de trabajo  témino filo Inferior a un afio, &l cudl se regird por las
nomas del Cédigo Sustantivo de Trabajo y los normas que lo odiclonen o modifiquen y, en
particular por las siguientes clausuias;

PRIMERA. - OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del (ia) TRABAJADOR(A|
PIC desempeficr el cargo de Acompafiante de intemas y €sta se obliga: a} A poner al senviclo
del EMPLEADOR toda su capacidad nermal de frabgjo, en forma exclusiva en el desempeiio de
las funciones propias del oficio mencionado ¥ las labores cnexas y complementarias del mismo,
de conformidad con los érdenes e instrucciones que le imparfa EL EMPLEADOR o sus
representontes. b] A no prestor drecto, ni indrectomente servicios laborales @ ofros
empleadores, ¥ a frabajar por cuents propia en el mismo oficio, durante ke vigencia de este
contrato. ¢f A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
wdmbre'odosbsasunfesym«iusquelleguenowoonodnﬁemoporooumymkha
S confrato de trabajo.

SEGUNDA. - LEGISLACION APLICABLE: £ confrafo sa regid por los nommas de fa legsacén
colombiana en vidud del principlo de teritoralidad corsagrado en el Cédigo Sustantive del
Trabajo; por ende, serg este Ulfimo y su ] \plementaria, ef pendo rector de la
refacién laboral existente entre kas PARTES, para su famacién, ei ion y terminacion.

TERCERA. - DOMICILIO DE LA TRABAJADORA: Lo dirsccién de | (ia) TRABAJADOR{A]. que aparece
relacionada en el encabezamiento de este contrato, se entiende como ks residencia actual del
mismo y en consecuencia su domiclio legol para fodos los efectos que se desprendon de la
refacién kaboral existente entre kas porfes. LA TRABAJADORA informard of EMPLEADOR, por escrito,
cualguer camblo de domicifo. Lo Inobservancio de esta fomaiided hard que cuaiquier
notificacion por escrito hecha a lo direccidn que oparece registada, surta los efectos perfinenies
cuando ke Ley exfe o autorce ka nofificacién escita. PARAGRAFO: Toda ko Inf in del
personal €s de cordcter reservado.

CUARTA. - OBLIGACION GENERAL DEL LA TRABAJADORA: LA TRABAJADORA se ha oblgado a poner
al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad nomal de frabgjo, en el desemperio de las
funciones propias del oficio mencionado en fa cidusula siguiente, v en fas labores anexas ¥
compiementarias al mismo, de conformidad con las érdenes e insinicciones aue e imparta EL
EMPLEADOR o susrepresentantes.

QUINTA. - CARGO: A a suscipcion de este confrato, el cargo desemperiado por LA TRABAJADORA
as el de: Trabajadora Social,

Las PARTES convienen en rekacién con ef cargo que:

51, A pesar de ka especificidod del cargo, LA TRABAJADORA se compremete con fodas ks
laberes conexas y complementarias ol cargo y en parficular fas sefiakdas en la clusuia SEXTA del
presente contrato.

52. LA TRABAJADORA se compromete a atender fodas ks instucciones que, en materia de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO se dicten por parte del EMPLEADOR ¥ & cumpir y respetar los
profocolos de bioseguridad y solud implementados, dentro del marco de la pandemia causada
por el vius COVID-19 y en general ks oue EL EMPLEADOR Implemente con posteriondad a o
superaclon de la Pandemia.

2

7. Manfener buenas relaciones con fodos los miembros de I comunidad sducatig,
favereciendo la corvivencia fratema,
10. Considerar como parte esenciol de sy misdn o puntualidod en tedos los aspectos: legada
colegio, iniclo de clases, asistencia a reuriones, jomadas lermativas, pedagdgioas e informes
seicitodos por las Directivas dio escueln.
1. Velor por el uso adecuado y la sequridad de los recursos que le sean conflados,
12 Responder por el uso acecuado, manfenimiento y sequidad de los equipes y materiales
confiades a s manejn.
13. Manejar respansable y opcrtunamente los vinculos del porial educdtivo de su compelencia.
14. Cumplr eon las demds funciones que e sean asignadas de acusrdo con ki raturaleza de su
cange,
15. Fomentar un ciima de relaciones Interperanales que propicien la constuceién de lazos de
fratemidad entre los mismbros de lo comunidad educaliva y que fociiten lo solucidn de
conflictos cuando éstes se presenten,
1. Brinder una adecuada y opartuna atenckin o los estudicntes y o los packes de famiis, en fos
herarics establecidos, respecto a sus inquistudes e Informaciones de fipo académice y
discipinario,
17, Participar activamaenta en las reunionss a las que sea citado
18, Cumplr y hacer cumpir kas nermas del Manual de Corwivencia de la congregacian y/e la
escueka en cualguier fiempo v lugar. )
1%. Cumplir con los protocolos de bicseguidad establecidos por la escusla y/o la congregacidn
deniro del marce de lo pandemia causada por el vinus COVID-19 y los que se implementen con
posterioidad a la superacidn de la pandemia.

SEPTIMA. - TERMINO, £ prasente confrale fendrd un téemine de diez (10) meses, confades o partic
del 1 de febrero de 2022, No obslante, § antes de la fecha de vencimienio del término
esfipuiods, ninguna de ks pares avisare por eserito d la ota su deferminacion de‘ na praregar
el confrate con una anfelacion no infedor o treinta (30) dias, este se enfendend renavado o
premogade por un periode igual ol iniciaiments pactade y hasta por fres (3] periodes iguales o
inferiores ol inicialmente pactado, al caba de los cuales el témino de renovacion no puede ser
inferior a un [1] afio, y asi sucesivamente.

OCTAVA. - PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes flar come perado de prueba la quinta
porte del términa inicial, es deck, sesenta (80) dias. Durante esfe perodo los partes pueden dor
per ferminads unilateralmente el confrate sin que se cause &l pogo de indemnizacidn alguna,
Este pericdo de prueba sob 5 para & contrato Iniclal y no se oplica en ks prémogas.

NOVENA. - SEDE DE TRABAJO: Los PARTES enfienden que LA TRABAJADCORA se obliga o los servicics

inherentes al carge de confratackin en el domicllo de ko congregacién y/o la escusla, ublcada

en ln direccién descrite en e encabezado del presente controtc, PARAGRAFO PRIMERO: LA

TRABAJADORA acepta los fraslodes de g de fabaje v combles de ofido que decida EL
EMPLEADOR, dempre y cuando fales cambics no desmejoren sus condliciones de remuneracicn y
s dignidod o sus derechos minimes, ni Implgquen desmeforas sustancicles o graves prejuicios
para él, de eonfermidad con lo dispuesto por el Arf, 23 del C.5.T. rnodlflcac_icu porel At 1dela
Ley 50/90. Los gastos que s originen con el fraslodo de gor de prestacion del senvicio serdn
cubieras por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 el Art. 57 del C.5.7. PARAGRAFO
SEGUNDO: Con ocasién de ki emergencia sanitaria que vive el pals causade por el virus
COVID-19, LA TRABAJADORA acepta desamoliar su labor bajo la modalidad de iraboje en casa
cuando los necesidades del servicio osf o edjan. En consecuencia, LA] TRABAJADORA se
compromele a conectorse o fovés de los plataformas fecnologicas viluales dispuestas por EL
EMPLEADDR © por el Goblemo Naclenal pora desamclior su labor en los horarios v dias que
establezca EL EMPLEADOR.
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DECIMA. - JORNADA pE

TRABAJO: (4

establecida por fi EMP) LA TRABAJADORA ® obl

o i SNEADOR, oo g et 5 s o

LUNES  maRTES
700 am - 300/700 - MIERCOLES | JUEVES | VIERNES SABADO
pm 300pm  700am-300pm |79 &M - 7.00 am - 300|900 am - 300

— 300pm  |pm om

PARAGRAFO; i
FO: En o5 féminos del articulo 159 del Cdigo Sustantivo del Trabaio, se conddera frabajo

suplementario y horas
3 exiras, fodo X
¥ &N todo caso de la jomada mé:d,:gue |eg' :w elecutado en exceso de la jomada convenciona!

Todo frabajo &
POr et €1 EvnDAnor enhoras extras, dete aulatzcno EL EMPLEADOR o s representonies
autorzado como queda espdiade, - o " abelo suplementario que no haya sido

UNDECIMA. - SALARIO:
e : LA TRABAJADORA
indicada en ef encal BAJA] recibe como con

Il de! Titulo VI del Codigo Sustontivo del Trabajo. Cualquler modificacién de &30 cantidad y/o os

ojustes que a w salario se hy 5
mediante comunicadidn M’ZW\ $8 Consgnarén en la hoja de vida de LA TRABAJADORA

Que no deberd fenerse como factor
Rrovenientes de este confrato, W

DECIMO SEGUNDA. - CONFIDENC]
IALDAD DE :
Que representa para EL EMPLEADOR, fo mmﬁg&“’:“"" cuenta de lo importancio

LE/
ocasén del corgo desempei manejo de ka inf ?
& ot crgowh Mpefiodo, ks PARTES acuerdan 9'2&!!9]:! co O;moc;én con

m&s;uo PRIMERO: £n Ics términos del numer) 1o
Trabajo?, ios PARTES convienen en lg
; presente
particular ke imparte EL EMPLEADOR al IIAIA.I;‘:UOSR.:‘O
?;:::!o. & lo de guordar absoltig reservg
ot GJRA ADF%RSAE g: NIWQQAE:: gc:vgzcén referenciada en lo presente clausula,
: inos diel numeral 2 del ARTiC I
ULO 58 del Codigo Sustantiv
0 del

Trabajo3, los PARTES conyie g

g ity nen como de %» toda ka informacisn felacionada

—_—

2

Co0g0 Sustaritvo el Traejo, * TRABAIADOR(A)

iy e . aticulo 58. Sonobﬁvmnnumdﬂ parsonaimants

:% o modmmmfmu.y%mmoh:m;}:gmam oty
Sustaniva del Trabe % ¢ -

Tabajo, articuly 58 Smobiomﬂpoa‘dndd(m TRABNADORW {. J?JMwmmmmu
5

del orficulo 58 del Codigo Sustantivo del

que una de las insfrucciones que
de
"ezon efecto durante foda ] vigznch dre“ 232
e a ferceros linclida la famiia de lo

;o ponef €n conacimiento del EMPLEADOR, cudiauier riormacin que posea acerca de hechos

::Ie MPLEADOR. - oAl sequrdad de ks personas que se encuenien en ks rstaociones

5. Noponer e conocimiento del EMPLEADOR, cualauier nformacin de hechos
: que posea aoercd
QU PuBdan poner en pelgro kos ieres que se encuentren en fas nsalacionss de EL EMPLEADOR.

4. Lo sushraccidn de bienes de propiedad del EMPLEADOR y de heframientas de frabajo on
autorizackin escrifa de esta, U

10. L6 o sstencia puntual al frabalo, sn excusa suliente @ jucio del empleadr, 001 por 13
primera vez.

11. Lo ejecucién por parte del frabajador de labores remuneradas ol sevicio de 1erCers o

outorizacién del empleador, aln por la primera vez

0 le
12. Lo revelacién de secretos y datos resenvados de ko Congregacin /o la escueka, ain or
primera vez.

funciones
13. Que e frabajodor abandone el sifio dé trabajo o el igar donde deba curnpli GoN S8

sin el permiso de sus superores, adn por ka primera vel.

tea
14, Lo ho asstencla a una seccién completa de la jomada de frabajo © Mas, slc::cusa suficente
juicio del empleadr, salvo fuerza mayor ¢ ¢aso fortuito, aln par la pAmera

15, B utiizar ¢l nombre de la Congregacion o 1o escuek para obtener cualguier tipo de provecho
parasi, para sus parientes o allegados, adn per ka primerc vez,

14, Cualquier informacidn foka suministrada a o Congregacidn o o escusla, aln por fa primera
veL
17, Cualquier dofio infencional que cause a sus materiales de irabajo aln por ki primera veL

18. € mal uso y/o uso inapropiado de los equipos ce propiedad de la Congregacién y/o de la
escuela, a0n por la pimera vez.

19, £l que con su conducla, neglgencia, desculdo, Infencin u omision cause pérdidas o dafio
econdmico a la Congregacién o al Colegio, ain por ka primera vez.

20, No presentar Jos reportes de frabajo en el memento Indicado por la Congregacion o ka escuela,
aln por fa primera vez.

21. Reatzar rifas 0 negocios personales dentro de ka Congregacion o la escuela, aln por la primera
ver

22. laviolacién a la nemetividad de ka Infancia, contenida en la Ley 1098 de noviembre 8 de 2006
aln por k primera vez

23. Hercer conductas engariosas frente al (los, las) alumno fos, as) que afenten contra la ley, la
moraly o buenas costumbres aln por la primera vez.

fAMGlAFO TERCERO: £ s érminos il numesl 8 ol erol ) il ARTICULO 7 ol Decrefolay
2351 de 1965, que subrogd el ARIICULO 42 del Cédigo Sustantivo del Trabaiof, las PARTES
convienen como de "CARACTER VAT fodos los dunios fakocionads en eite cenlalo:
PARAGRAFO CUARTO: Fn concordancia con fo dspoesto en o presente cléusia, y con 1as
causales contempladas en ! iferal A| del ARTICULO 7 del Decreto-Ley 2351 de 1965, constituye
violacien grave de ks oblgaciones generales y parficuiares por parte del (ia] TRABA JADORA, y pr
ende JUSTA CAUSA para dar por ferminado este conrato en foma unilateral por parte del
iﬁéﬁﬁf"* . 1o vunerocion de la CONFIDENCIALIDAD o RESERVA de los asuntos aiudidos en este
Lo terminacién del contrato justificadamente no serd obice para inferponer fas respactivas
denuncias penaies e iniciar ks aceiones clviles de resarcimiento de perjuicios.

PARAGRAFO QUINTO: (o Gnica excepclon respecto a la RESERVA o CONHQENCIAUD_AD de ka
informacidn, ka constifuye el REQUERIMIENTO ESCRITO de autorided A 60 h al
competente, con e lleno de ks requisitos estoblacidos en la Ley. De llegorse o presenta"e'sla
situacién, LA TRABAJADORA se compromete a dar frasiado af jefe Inmediato, de ko peficién
incoada por ka Autoridod comespondiente.
DECIMO TERCERA. - JUSTAS CAUSAS: Son justos causas para dar per ferminado el presents confrato

unilateramente, fas enumeradas en el articulo 7o, del Decreto 2351 de 1965:y ademds por parte
del EMPLEADOR. kos siguientes faltas que se calfican como graves:

FALTAS GRAVES:
1. Lo violacién por porle de LA TRABAJADORA de cucklera de sus obligaciones legales,

o los contemplodas en el Regl de Trabajo y en especial kos pactadas en ios
cldusuias quinta y sexta de este contrato, aln por primera vez

2 ElhechodequeLATRABAJADORAprestewswvidosmestcdodeenMoguezoancbebidas
embriagantes en desarolo de su trabajo, atn por ka primera vez
3. E hecho de que LA TRABAJADORA consuma sustancias psicoactivas, aln en doss personales, en

Ios»goresdepvestoc’éndelsavicboporluuodeelos.pemdemrodebbquudetobajo.o
se presente a trabaojer bajo &l estado o influencia del consume de dichas sustancias o las venda o

porte.
4. Cucluier acto de infidelidad © deslealfad de la TRABAJADORA pera con EL EMPLEADOR.

5. Lo folta de respeto con sus companeras de frabajo, con sus superiores Jerarquicos y con ferceros
que se encuentren en las instalociones de ko congregacion y/o de ka escuela.

4. Lo viclacién de las obligaciones inherentes a la CONFIDENCIALIDAD de que frata ko cidusula
DECIMOSEGUNDA precedente.

saho auforizecdn excresa, las mfmaciones qus fangs scbre su Yebao, especaimente sobve las cosas qua sean 08 NafAAZY
[esnrvads o cuys dviuigecdn pueds CCESONA PATUCS af parang, o que no cbsfa para denunciar dalfos comunes o wolsconss del
o prarey ants a8 Butondedes. by

‘mmavm*,m&'rmmummnmmwmmmuwmm
:um»umammmmum'u 61 £ qus of tratefador revele jog secrefos lécnicos o comerciales o
con pecjuicio de la emprasa™

resanads,

6

et it o it 8 et
5 70 o escueka te y/o de
§evicos GENEFcis 0 por  priverc ver al personal cdministrativo y/o docente y/t

25, Haber oblenido una calficacion reguiar por dos pariodos consacutivos en ko evaluscion del
desempefioy desarollo qua feaiza La escuela ain pora primera vet.

2. Solchar recursos o dinera a los estuciantes, comporieros de fabajo o padtes de fomiia "‘;ﬂ
realzar excursones o acfvidades curiculares o extacuriculares dn contar can & d;z:ldc
permiso del empleador aun por ka primesa vez De k misma foma es causal de ’mid'mmmm
contrato no rendir ks cuentas debidas de dineros solcitados o esfudiantes 0 pades 4&
con sus soportes comespondientes aun per k primera vez.

us COVID-19, en caso

27. Presenferse @ frabajar e fas sedes del EMPLEADOR contagiadofa] con & 1 o dasolid.

de que se demuestre que LA TRABAJADORA conocia previomente s00r@ U &

normes
2. Eincumpimiento veoieveporpamede|.A1RABA\JAD<JR’A.dOICls
deGesuép::ceseggguaysawenmmqoscssmoeienquﬂwmm

sobre el Sstema

medio de un Acto, de los
DECIMO CUARTA. - OBUIGACION DE RESTITUCION: Se hord °""°§Z§§2moa e abor, os cucles

e osignados al TRABAJADOR paro dasanollar ) gl
::tm ybomj:nsu r::?onsabidad durante lo vigencia del contrato: l;n (:)s 4] foaeﬂ;nuc:l: N
oo e ﬂmﬂﬁ%&f’ i o EMPLEADOR fodos s
finglzacién del contrato, LA TRA '
dr;vmentos, archives @ informaciones que se encuentren bajo su custodic
desde chora, mediante este escrifo y en forma expresa
salarios, prestaciones sociales € ins , e

DECIMO QUINTA: LA TRABAJADORA,
deudarle por conceplo de avances ylo

AUTORUA of EMPLEADOR para que, dé sus
ngCl,eme las sumas de dinero que legare @ O
enficipos de sakrio,

16n 0 ko escuela @ LA

XTA:ScureocorpaamooelaygmdoporlaCmgsgac

?:g:ﬁ;iom es propledad del EMPLEADOR par o tanto, no se violan normas g:
confidenclalidad, i constifuye Violacién @ fa privackdad, ni @ la infimidad, el que ¢l personal
a Congregacidn ol escuela accada ala Informacién del carreo corperafivo asigando.

: Con ka fima de este contrato LA TRABAJADORA manifiesta que conoce y estd
gﬁc;ff;d‘;w g, poliicas de proteccién de dotos de la escusia y de la Congregacién, y
adermés de manera previa, liore, expresa y voluntaria da auterizacion al EMPLEADOR para
recolectar, fecaudar, almacenar, usr, circular, suprmk, procesar, compllar, intercambicr, dar
iratanvento, octuakzar, fradadar y dispongr de los datos personales suministrades por el
rabajoder a fravés de su hoja de vida, contrato de frabajo, néminas, formukarios de afifiacién,
camess electonicos y/o cualquier ofra farma de recoleccidn que se diera en el desarrollo de ka
relacion juridico-iaboral, Incluides los sensibles, y que por ello se encuentran incorporadas en kas
disfintos bases 0 bancos de datos o en reposiforios electrénicos de fodo tipo con que cuenta la
Congregacién, pudiendo ser uliizados con los sigulentes fines: 1] ser aportados como prueba en
el curso de procesos udiciales o I 0 COMo P 16n para elos anfes de su
inicio: 2) el cumplimiento de las oblgaciones contractuales, comerciles, laborales, crediicias,
fributerics y legales de ko Congragackin y/o La escusia; 3] Enfregarios a fos entidades estatoles
¥ de control que los requieran como la UGPP, Minsteros, Superintendencias, DIAN, despachaos
Judiciales, enfre ofras; 4| conservar o seguidad de personas, bienes e instalaciones de la
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;ongre.gadén /o La escuela; 5) frasmitir estos datos a terceros con los que se haya frmado un
~onvenio sobre tratamiento de datos Para que se encarguen de fos fines oqui mencionados.
pARAGIAFO. LA TRABAJADORA se compromete a garantizar que el fratamiento que redlice de
todos bS datos personales de terceros a los que tenga acceso en razén de sus funciones se
gjustara a lo establecido por ia ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion
de dalos personales.

DECIMO OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Las partes ocuerdan que todas las Invenck_)ne:-o;/
frabgjos originales de autor encomendados por EL EMPLEAGOR (incluyendo des_cub"’ﬁ,;fg no,
ideas, mejoras, software, hardware o disefios de sistemas, ya sean pO'en'Gb'eS/'eg‘S".c’lb ién de
obras fiterarias y clentificas, y demds instrumentos y objefos tutelados por ko 'egﬁé’n 486 de
derechos de autor y propiedad industrial parficualmente la ley 23 de 1982 y la DenClocosién del
2000), pero concebido o hechos por LA TRABAJADORA durante la ejecucion o co

presente contrato, perteneceran al EMPLEADOR.

2 e sobre
En consecuencia, LA TRABAJADORA se obliga a informar ol EMPLEADOR I:'\mz?:io'scjf:%fl‘;os s
la existencia de dichas invenciones y/o trabgcjos or?ginoies ya celebrc:( ogb'eto e Srotiesid
resulten necesarios para transferir al EMPLEADCR la tituleridad de cu'oki\g’e;;m' cJ>
Intelectual realizado por LA TRABAJADORA en ejecucion del presente .

la
DECIMO NOVENA: Este contrato ha sido redactade estrictamente de :mg.go cosr.\’s ‘tocr:i?:oydel
Jurisprudencia; ser@ interpretado de buena fe y en consonancia con lcs'grzlodones e
Trabaje cuye objeto, definidco en su arficulo 1° es lograr |_9 Justicia n:e‘n ooy
empleadares y trobajadores denire de un espirifu de cocrdinacion acondmica y eq

VIGESIMA: REGLAMENTO DE TRABAJO Y DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: Se de]? colr;stc;:olg
que LA TRABAJADORA concce el Reglomento Interno ga Trabagjo de la Escuelay. |
Congregacién asi como ei de Higlene y Seguidad Industrial, y las funclone§ del cargo para Ie
cual ha sido contratado(a) per o cual en el presente contrato se enﬂfanden incorporadas, en lo
pertinente, ai igual que kas disposicicnes legales que regulan las relaciones enfre EL EMPLEADOR
y sus frabajadores, y que LA TRABAJADORA se compromete a acatar.

VIGESIMO PRIMERA: Las presenfes cidusulas son las que rfen las relaciones entre las partes y

reemplaza en su infegridad cualquier ofro contrato verbal o escrito celebrado enfre las partes con
anteriorided, sin peruicio de ka continuidad en el vinculo.

Para constancia se suscribe per ellas en dos (2) elemplares del mismo tenor y valor, para cada una
de los partes en Puente Nacional, el dia Once (11) de enero de 2022.

EL EMPLEADOR, LA TRABAJADORA

Hna. _‘&A‘W Eor Hna
CC. f3 90Déy/cg

-
io%ég —=
C.C.t 3L
Reclora Normal Anfonia Santos e ) ' _—

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FLIO INFERIOR A UN AflO

ELEMPLEADOR
NOMBRE: ~ CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA
FAMIUA - PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR - ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS
NIT: BA0.506.429.9
DIRECCION DLA ESCUELA: Calle & N°10-142
RECTORA: Leonor Ganliva Genzdlez
LA TRABAJADORA
NOMBRE: Maria Inés Manrique Borda
IDENTIFICACION: 26.939.588 -
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:  Tibana (Boyacd) 14-11-1944
DIRECCION RESIDENCIA: Calle § N° 10-142
TELEFONO RESIDENCIA Y CELULAR: 3225510297
CORREO ELECTRONICO: lant i hinas.org
C 10 DE TRAI
DURACION: TERMINO FLIC) INFERIOR A UN ARO
TERMINO: DIEZ {10) MESES
FECHA DE INICIACION: FEBRERQ 1° de 2,022
FECHA DE TERMINACION: Diciembre 1° de 2.022
CARGO: ACOMPARANTE INTERNAS
SALARIO: UN MILLON SESCIENTOS MIL PESOS MENSUALES. Pago mes
vencido

LUGAR DE TRABAJO: SEDE DE LA ESCUELA UBICADA EN EL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONALY/O
BAJO LA MODALIDAD DE TRABAJC EN CASA.

_ LUNES | WARTES | WERCOLES | JUEVES | VIERNES SABADO |
1100 am Spm |11:00@m Spm | 11:00 8 Spm | 11:00 am -Sp.m 11:00 am 5p.m | Tam-p.

Entre EL EMPLEADIOR, representodo en este documento perla Hemana Leonor Gantiva Gonzdlez
mayor de edod y vecina de Puente Macional, identificada con céduia de cludadania N.or
39.006.468 expedidz en El Banco Magdalena, en calidad de Reclora de la Escuela Normal Supnnnl.'
Antonia Santos del Municipio de Pusnte Nacienal (Santander) y LA) TRABAJADORA de fas condiciones
ya dichas, idenfificados respeciivamente como aparece al ple de sus frmas, se ha convenido, en
celebror el presente confraio de frabajo @ términe filo Inferier  un afo, el cual se regirg Do;' las
nomas del Cédigo Sustantive de Trabajo v las normas que ko adiclonen o modifiquen v, en
particular por las siguientes cldusulas: )

PRIMERA. - OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los senvicios personales del (lo) TRABAJADOR|A)
para desempeniar el carge de Acompariante de Infemas y esta se obliga: o} A poner al serviclo
del EMPLEADOR toda su copacidad normal de frabaje, en forma exciusiva en ol desempefio de
las funciones propics del oficia mencionado y ks laberes ane

de conformidad con las érdenes e isiucciones que le imparfa EL EMPLEADOR o sus
fepresenlomes“ bl A no presior drecta, ni indrectamente servicios laborales a ofres
empleadores, ni @ fabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de esfe
confrato. €) A guardar obsoluta reseva sabre los hechos, documentos, Informaciones y en

1

general sobre fodos los asuntos y materias que leguen a su conocimiento por causa y coasién a
su contrato de frabajo,

SEGUNDA. - LEGISLACION APLICABLE: £ confreto se regié por los nomas de la legivacion
colombiana en vifud del principio de teritoriaidod consagrado en el Cédigo Sustantivo del
Trabaje; por ende, serd este Ufimo y su leglslacién complementaria, el compendic recter de lo
relacién laboral existente entre las PARTES, para su formacién, sjecucion y termrinacion.

TERCERA, - DOMICILIO DE LA TRABAJADORA: La direccién de | (la) TRABAJADOR(A), que aparece
relacionada en el encabezamiento de este confrato, se enfiende como la residencia actual del
mismo y en consecuencia su domicilo legal para todes los efectos que se desprendan de la
relacién laboral existente entre las partes, LA TRABA JADORA informard al EMPLEADOR, por escrifo,
cualquier camblo de domiclio. La inobservancia de esta formaldad haré que cualquier
nefificacién por esefite hecha a la dreccién que aparece registrada, surla los efectos perfinentss
cuande la Ley exia o autorice la nefiicacién escrita, PARAGRAFO: Toda lo informacién del
personal es de cardcter reservado,

CUARTA. - OBLIGACION GENERAL DEL LA TRABAJADORA: LA TRABAJADORA se ha obigade a paner
al servicio del EMPLEADOR tfoda su copacidad normal de frabalo, en el desempefio de las
funciones propias del oficlo mencionado en ko clausula siguiente, y en las lobores anexas v

complementarias al mismo, de conformidad con las drdenes & instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes,

QUINTA. - CARGO: A la suscripcién de este confrato, el carge desemperiodo por LA TRABAJADORA
@5 el de: Acompafiante de infernas,

Las PARTES convienen en relacion con el cargo que:

51, A pesar de lo especificidad del cargo, LA TRABAJADORA se compromete con todas las
labores conexas y complementarias al cargo y en parficular las sefaladas en la cldusula SBTA del
presente confrato.

52 LA TRABAJADORA se compromete a atender fodas las instrucciones que, en matera de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO se dicten por parfe del EMPLEADOR v o cumpliy respetar los
protocolos de bioseguridad y salud implementados, denfro del marco de la panderia causada

por el virus COVID-19 y en general los que EL EMPLEADOR implemente con pestericridad a la
superacion de la Pandemia,

SEXTA. - OBUGACIONES Y FUNCIONES PARTICULARES DEL (LA) TRABAJADOR(A): En los términcs del
numeral 1° del ARTICULO 58 del Codigo Sustaniiva del Trubuiol, las partes convieren en la
presente clausula que ks sigulentes se consfituyen en obligaciones y/o funciones que de modo
particular le imparte EL EMPLEADOR al TRABAJADOR, con efecta durante tada la vigencia de este

confrato, y las cudles se constifuyen en responsablidades yjo funciones inherentes al cargo
desempeniado por LA TRABAJADORA:

1. No atender durante las horas de frabajo, asuntes u ocupaciones disfinas de las que EL
EMPLEADOR le encormiende, salvo auterizacién expresa para cada caso.

2 Guardar esfricta reserva de feda la Informacién que legue a su conocimiento debido a
su oficio. Le queda estrictamente prohibido divuigar cualguier informacion acerca de: () B
personal que preste servicios en lo Congregacién, la escuela o en las dependencias del

_—

1 . . . .

C.S.del T, “Arl. 36, Son obligaciones especisles el (1) TRABAJADOR(A): 1) Realzar personalmente Ia labor, en los témminos
e:mnkdan; absarvar los preceptos del regtament y acatar y cumplir las drdenes e instrucclones que de moda particular le impartan el
P , segin el orden j ecido. ..*
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3 5 politicnos,

vieta de Gstos . () las (2
o para Congregociin, o er,uenlu
porte: de 10 TRABAIRDORA, 8
Iderada coma una folta grove al

jnes o ;
Jad establacidos
divulgacion por
& Cons

W FADOR o de sus familares o de los b
:f:r‘w:::‘;fr(t edimientos y medides de saguric
en Jas dependencias del EMPLEADOR. |-U e
cualauier informacidn sobre [os F_?ninrﬁolmt.fmh plos.
contraloy JLI\IIHcrrrl‘su Ia:m\rm:gf;r;r ——

sistir punfualmente a g cios. o o por
:: {}tlhmr’ <us henamientas de frobajo SU|C_III719I‘\|I9 cor:.f:ia:‘mo F;‘:’
Li TRABAJADORA deberd nacer un o digenis y o o
g mu:;:?n\‘cr?h;';uvc%s de bioseguridad ¥ fﬂ‘Ud SE%?{;gnl?d’;‘;rls‘al s
é CU"F‘EDZ Y"I': sdpaj marce de la pandemid causada por &l virs C , nderrﬁo-
e EWP 'A‘EE)HOR implamente con posterioridad a lor superacion ds‘Lcl :d_ o cl‘ EMPLEADOR
e JADO?EA esta obligado a dar aviso oportuno @ inmedio e omle Io
e i esente sinfomas asociados al virvs COVID-1% Y deber%_pfl::; e
= e p'em‘re afifade, con el fin de practicarse el comespondie e ento
i udﬁ :l\g :;ﬁen salga positive, deberd cumplir 1os recomendacionss ¥
cose

ordenade por ¢l médico fratante.

causa de sus funcicnes.
dichas Reramientas

jones, LA TRABAJADORA s& compromete a cumplic ¥

umpimiento &

" i funci
PARAGRAFO: Ademds dé 8 0 s 1T | carge y en general a dar estricto <

acator los funciones y responsabiidades del
s siguientes funciones aspeciales:

1.- Estar pendiente dlcrlamem:a der lqsln:g:ﬂriurg:so deel 5?; estudiantes infemas
tudiantes internas el s , . .
g ;;Z;S:r:rl\?;:so escolar personallzado en el drea de Inglés, segln neduzsﬁcd al
4. Apoyar dioriamente el suminisiro del PAE @ les es!udnqntesde la Escus gTos .Imemos - a
5 Atender a ks normas establecidas en las coordinaciones y a los inearmient it
congregacién y/o la sseuela para dar cumplimienta objefive al anual de CDHI" O sacién
&. Participar acliva y responsablemente en las acfividades programadas par la cong! eQacién
yfo la escusla; ayudar en su organizacion procurande la buena imagen de la congreg
;{%Emeéﬁuglgﬁbuhmd con el horarlo establecido en el presente confrafo de trabaje © con los
tunos establecidos que ke hayan sido asignados. _
8 Monlener buenas relaciones con todos los miembros de la comunidod educativa,
favereciendo la convivencia fraterna.
9. Velar por &l uso adecuado v ko seguiidad de los recursos que le sean confiados.
10. Curnplir con las demdés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de su
cargo.
1 I.r%omsmur un clima de relaciones inferpersenales que propicien la construccion de lazes de
fraternidad entra los miembros de la comunidad educativa y que faciiten la solucidn de
conflictos cuando éstos se presenten.
12, Brindar una adecuada y oporfuna atencldn a los estudiantes y a los padres de familia, en los
herarios establecidos, respecto a sus inguletudes .
13. Parlicipar activamente en las reuniones a las gue sea citado
14, Cumplir y hacer cumplrr las normas del Manual de Convivencla de la congregacion yio la
escuela en cualquier tiempo y lugar,
15. Cumplir con les profecslos de bloseguridad establecidos por la escuela y/o la congregacién
dentro del marco de la pandemia causada por el virus COVID-19 y los que se implementen con
posterioridad @ la superacion de la pandemia.

SEPTIMA. - TERMINO. £I presente conirato tendrd un término de diez (10) meses, contades @ partic
del Pﬂmeﬂ? (1°) de Febrero de 2022. No obstante, § antes de la fecha de vencimiento del
término esfipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a Ia ofra su deferminacién de no

3

por EL EMPLEADOR, fales como: la aimentacion, ka habitacion, el vestuario, bonificaciones
extralegaes, las primas de: vacaciones, servicios, Navidad, aguinaldos, auxlios o beneficios
para estudio, por muerte de fomiliares o por calamidad doméstica, auxilios o reconocimientos
por drogas, consultas médicas u odontolégicas, o cualquier ofro beneficio similar a os
antesiormente enunciados y que si algin pago de ellos llegase a ser salario, acuerdan desde ya
que no deberd tenerse como factor de salarlo para la liquidacién de las obligaciones
provenientes de este confrato,

DECIMO SEGUNDA. - CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Habida cuenta de la importancia
que representa para EL EMPLEADOR, ko confidencialidad en el manejo de la informacién con
ocasién del cargo desemperiado, las PARTES acuerdan el CARACTER CONFIDENCIAL Y RESERVADO
de dicha infomacién.

PARAGRAFO PRIMERO: En los iérminos del numeral 1° del articulo 58 del Cédigo Sustanfivo del

Trabq‘oz, las PARTES convienen en la presente cléusula que una de los Instrucciones que de modo
particulor le imparte EL EMPLEADOR ol TRABAJADOR, con efecto durante foda la vigencia de este
confrato, s lo de guardar absoluta reserva frente @ ferceros (incluide ka famifo de lo
TRABAJADORA, de TODA la informacion referenciada en la presente cldusula.

PARAGRAFO SEGUNDO: En fos términos diel numeral 2° del ARTICULO 58 del Cédigo Sustantivo del

Trabajod, os PARTES convienen como de “naturaleza reservada’ toda la informacién relacionada
én este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En fos términos el numeral &° dl fteral A) del ARTICULO 7 del Decreto-Ley

2351 'de 1965, que subrogé el ARTICULO 62 del Cédigo Sustantivo del Trabojo?, las PARTES
convienen como de "CARACTER RESERVADO" fodos los asunios relacionados en este confrato,

Lo terminacién del confrato justificadamente no serd obice erpon: espec
denuncias penales e iniciar las acciones iy el s

civiles de resarcimiento de perjuicios.

PARAGRAFO QUINTO: Lo Gnica excepcié

! A d epcion respecto a la RESERV,

informacién, la constituye el REQUERWMIENTO ESCRITO de o\noddog A%Si?ﬂ::gﬁNCIAuumpA[‘) i
competente, con el lleno de los requisitos establecidos en la Ley, De llegarse OooprJesentc:r:kmtqI
. esta

situacién, LA TRABAJADORA se compromet
et st I:':?e. © a dar trasiado ol Jefe Ihmediato, de la peficion

——
2 .
wmdﬂ?m articulo 58 *San
o X o obligaciones especisles def (1a) TRABAJADOR( Personaimente
" \): 1) Reaizar
': Mmm“ mam mfmmmdﬂfdm ymwmw.nmmmqmam:mﬁ
o del Trabajo, aticudy 58 “Son obf '.)"RABA. IADORY(/ comunicar
w%&mm.m s 3 Mmmumdﬂﬂu
autonzacdn nmwﬁ:mm que {&T“mm Su frabsjo, especiaiments m"l‘(sc):ozwqm sean d:m mmm.
Odhlt romes 0Casnar pefuicio m,bouenoowamdumciur itos comunes o violaciones
contrato X ) Mmlasmwmd.smmmf iy * o
Codigo Mo.‘ el Trabajo, articulo 62: “Terminecién del Contrat
d““"]: fovaiments onirato de frabejo; A) Por parts del Patrono. 1
mmamaemmm,mmw‘omh

Por Justa caysa Son justas caus:
() BE 4 para dar por terminado
w_“"’""ﬂb&mwmw{alamﬁmnma
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promogar €l confrale con una anfelacién no infedor a freinta (30 dics, este se entenderd
renovado o pramogodo por un periodo igual al iniciaimente pactade y hasla por fres (3)
periodos iguales o inferiores al iniciolmente poctade, al cabe de los cudles el término de
ranovacion no puede ser inferior o un [ 1] afio, y asi sucesivamente.

OCTAVA. - PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes filar come periodo de prusba la quinta
parte del término inicial, es decl, sesenfa (80) dias. Durante este periodo las portes pueden dar
por terminade unilateraimente el contrato sin que se cause el pago de indemnizacion dlguna.
Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las prémogas.

NOVENA. - SEDE DE TRABAJO: Las PARTES enfiencien cue LA TRABAJADORA se obligo a los servicios
inherentes al carg de contratacion en el domiciie de lo congregacién y/a la escuela, ubicada
en la direccién descrita en el encabezado del presente confrato. PARAGRAFO PRIMERO: LA
TRABAJADORA ocepla los trasiados de lugar de frabajo y comblos de oficio que decida EL
EMPLEADOR, sempre y cuando fales cambios no desmejoren sus condiciones de remuneracion y
sy dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves prejuicios
para &, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.7., modificado por el Art. 1 de la
Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslade de lugar de prestacian del servicic seran
cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.5.1. PARAGRAFO
SEGUNDO: Con ocasion de la emergencia sanitaria que vive el pals causada per el virus
COVID-19, LA TRABAJADORA ocepla desamolar su labor bajo la modaidad de frabgjo en casa
cuondo los necesdades del senicic asl o exjon. En consecuencia, LA) TRABAJADORA se
compromete o conectarse a través de los plataformas tecnoldgicas viluales dispuestas per EL

EMPLEADCR o per el Gobiemo Nacional, para desaroliar su laber en los horarios y dias que
establerco EL EMPLEADOR,

DECIMA. - JORNADA DE TRABAJO: LA TRABAJADORA se obl J

: : ga a laberar la jomada crdinada
establecida por EL EMPLEADOR, pudiendo este hacer dlustes o cambios en la jomada erdinaria
cuando o esfime conveniente.

[ Lunes MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES | SABADO |
11:00 am - 11:00 am - I 11:00 am - 11:00 am - 11:00 am - 1

L 8pm | Spm 5p.m Spm | Spm | Tam-Spm |

PARAGRAFO: En los términcs del arficyio 159 del Codli i i

igo Sustantivo del Trabajo, se considera | j
suplementario u hora_s axiras, fodo aquel frabajo gjecutado en exceso de la jomada cor m'mjo
¥ en fodo case de ka jomada maxima legal, nvsneional

Tedo trabajo suplementario, o en haras extras, debe g

; ] : ularizaris EL EMPLEADOR prese
por mfo. EL EMPLEADOR no reconocerd ningln frabajo suplementario P ntqrfm
auterizade como queda esticulado, 3% 2 haya. S

1l cel Ti el )  dominicales y festives de que frat i
e s S e ey
mediante comuricacian s oo N 18 hoig de vida de L TRABAJADORA

PARAGRAFO; 4
salarig,
0 sele

TRABAJADORA y EL EMPLEADOR,
Para ningln efecto, og pagos, reconoclm'iec:ﬁ:sersgj‘m?mmmeme o foguen & hie

b nistros que se le leguen
primero por concepto de beneficios o auxilios otorg?:dos en f:rrghc ex?r::l:g;
4

Df_ClMO TERCERA. - JUSTAS CAUSAS: Son justas causas para dar per ferminado el presente contrato
uniiateraimente, las enumeradas en el articulo 70. del Decrefo 2351 de 1965; y ademds por parte
del EMPLEADOR, los siguientes faltas que se califican como graves:

FALTAS GRAVES;
. Lo vidkacién por parte de LA TRABAJADORA de cualquiera de sus oblgaciones legales,

contractuales o las contempladas en el Regiamento de Trabajo y en especial las pactadas en las
clausulas guinta y sexta de este contrato, aln por pimera vez

(4

€ hecho de que LA TRABAJADORA preste sus servicios en estado de embriaguez o ingiera bebidas
embriagantes en desarrollo de su trabajo, ain por ka primera vez

1 o4

£l hecho de que LA TRABAJADORA consuma sustancias psicoactivas, aln en dosis persmales en
Ios lugares de prestacion del servicio o per fuera de ellos, pero dentro de la jomada de trabgjo, ©
se presente o frabajar bajo el estado o Influencia del consumo de dichas sustancias o las venda o
porte.

o

Cualauler acto de infidelidad o desleattad de la TRABAJADORA para con EL EMPLEADOR.

o

La falta de respeto con sus compatieros de trabajo, con sus superiores jerdrquicos y con terceros
que se encuentren en las instalaciones de la congregacién y/o de la escuela.

o

La violacién de las obligaciones inherentes a la CONFIDENCIALIDAD de que frata ka clausula
DECIMOSEGUNDA precedente.

b

No poner en conocimiento del EMPLEADOR, cuakyuier informacion que posea acerca de hechos

Que puedan poner en peligro la seguridad de las personas que se encuentren en las instalaciones
del EMPLEADOR.

8. No poner en conocimiento del EMPLEADOR, cualquier Informacién Que posea acerca de hechos
que puedan poner en peligro los bienes que se encuentren en las insalaciones de EL EMPLEADOR.

o

La sustraccion de bienes de propledad del EMPLEADOR y de hemamient
autorizocién escrita de esta. Y AN e ek

s

La no asistencia puntual al frabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador, ain por
J ' por la

- La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas

" al servici
autorizacién del empleador, adn por la primera vez. Rpedeneta

=

. La revelacién de secret 5 .
ity retos y datos reservados de la Congregacién y/o la escuela, ain por la

13. Que el trabajador abandone el sifi

: o de frabajo o el u
sin ¢l permiso de sus by o gar donde del

z @ ba cumplr con sus funciones
an por la primera vez,

14. Lano aslstencia g

a1 una seccion completa
Juicio del emplead P gel

fomada de frabajo o mas, sin
b e i . sin excusa suficiente a

aso fortuito, atn por la primera vez.
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5. Blutiizar el nombre de la Cangregacion o la escuela para obtener cualquier fipo de provecha
para si, para sus parlentes o allegados, ain por la primera vez.

16, Cualquier informacién falsa suministrada o la Congregacién o la escuela, ain por la primerd
vel

17. Cualauier dafta infencienal que cause a sus materiales de frabgjo adn por la primera vez.

18, B mal uso ylo uso inapropiado de Ios equipos de propledad de la Congregacién /o de la
escuela, aln por la primera vez

19. € que con su conducla, negigencia, descuido, Infencién u omisién cause pérdidas o dafo
sconémico a la Congregacién o al Colegio, adn por i primera vez.

0. No presentar los reportes de trabajo en el momento indieado par la Congregacion o ia escuela.
ain per la primera vez,

71, Redlzar ffos o negocios personales dentro de I Congregacién o la escuela. aiin por la pimera

vez

7. Laviclacian a la nermailvidod de la Infancia, confenida en a Ley 1098 de noviembre 8 de 2006

aun per la primera vez.

23, Fjercer conductes engafiosas frente al (ios, las) alumno (o5, as) que atenten confra la ley. la

moral y los buenas costumbres aln por la primerna vez.

24, El haber obtenido una calficacién deficienfe o mala en la evaluacién del Desempena
Desarcls que periddicamente realza la ascuela al personal adminishrative y/o docente yfo de
servicios generales aln por o primerc ver

25, Haber oblenido una calficacisn reguior por dos perlodos consecufives en la evaluacién del
desempefio y desanrllo que realza Lo ascuela aun por la primera vez.

2%, Soficiar recursos o dinero a los estudiantes, compafieros de trabajo o padres de famila para
reqlizar excursiones o acividades cumiculares © exracuriculares sin contar con el debide
permiso del empleader aun por la primera vez. De la misma forma es causal de terminacion de
conitrato ro rendr las cuentas debldas de dineras solicitados a estudiantes o padres de familia
con sus sopories comespondientes aun por ki primera vez.

7. Preseniarse a frabajar en las sedes dsl EMPLEADOR confoglado(a) con el virus COVID-19, en caso
de que s demuestre qua LA TRABAJADORA conocia previamente sobre su estado de salud.

28, Elincumpfimiento grave o leve por parfe de LA TRABAJADORA, de las nomas sobre el Sisterna
de Geslién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG S5T que tenga EL EMPLEADOR,

DECIMO CUARTA. - OBLIGACION DE RESTITUCION: Se hard enfrega por medio de un Acta, de los
actives y bienes asignados af TRABAJADOR para desarolier a cobalidad su labor, los cuales
esfaran bajo su responsabilidad durante ka vigencia del confrato; y o lo terminacion de este
qonfroro. medianie Acta se hard entrega al EMPLEADOR, de los mismos. De Igual forma, a la
finalizacion del contrato, LA TRABAJADORA se obigo a resfitulr ol EMPLEADOR todos los
documentos, archivos & Informacicnes que se encueniren bajo su custodia.

congregacion asi como el de Hi
cual ha side contratag,

pECIMO QUINTA: LA TRABAJADORA, desde ahora, mediante este escrifo y en forma expresa
AUTORIZA al EMPLEADOR para que de sus salarios, prestaciones sociles & indemnizaciones, &
descuente s sumas de dinero que legare o adeudarle por concepto de avances ylo
anficipos de salario,

DECIMO SEXTA: El coneo comorafive o e asigando por la Congregacisn o 1 escuela a LA
IRABAJADORA &5 propledad del EMPLEADOR; por lo fano, no se vidlan normas o8
confidencialidad, nl consftuye viokackn a la privacidad, nl o lo infimidad, €l que &l personal de
1o Congregacion o la escuela acceds @ la Informacion del core corprGive asigando.
DECIMO SEPTIMA: Con fa firma de este contrate LA TRABAJADORA manlfiesta que conace \.‘,esw
de acuerdo con los polficas de profeccién de datos de fa escuela y de o Congregacion. ¥
ademds de manera previa, fitre, expresa y voluntaria da autorizacién ol EMPLEADOR pgr;lr
recoieclar recaudar, imocenar, usar, Cicular, suprmi, procesa, COmpilr: Intsrcambict.

" !
i i di datos personaes wmunlstrudoslpc( C
tratamiento, actudlizer, frasiadar y disponer de los pe e e aflocén,

frabalador a través de su hoja de vida, confrafo de frabalo, némings.
comans electénicos y/o cualquier ofra farma de recoleccion que se diera en el desmlfe?]el;
relacion juridico-laberal, incluides Ios senslbles, y que por elio s& encueniran Incorpd iy
distintas bases o bancos de datcs o en repositarios elecirénicos de todo fipo con que C::ago 2
Cengregacion, pudisnde ser uilizadies con los sigulentss fines: 1) ser upcrlados c”arsnc; ges e
&l cunso de procesos judicicles o adrminisirativos 0 como preparacién pard & o pliodrio
iicie; 2) el cumplimiente de s cbigaciones contractugles, comerciales. Iut;m'nfcxllaa;’,.35 esiuiuB
fributarias y legoles de lo Congregaclon y/o La escuelc_l: 3) Enfregarics @ las enDlAN O e
y de confrol que o5 requisran como ka UGFP, Ministerics, Supenntendanc\as‘ loco e:de >
judiciales, entre ofras; 4) conservar la seguridod de personcs. bienes & Instal rp o
Cengregocién y/o La escuela; 5 trasmifir esios datos @ ferceros con kos que se haya wngo
convenia sobre fratemiento de dates para gue s encarguen de los fines aqul menclonadas.

promete a garantizar que & tratamiento que realice de
los que lenga accese en razén de sus funciones s&
erfa de proteccion

PARAGRAFO. L4 TRABAJADCRA se com|
{odos los datos persanales de ferceros o 6
ajustard a lo estoblecido por laley v ol respeto de todas as garanfias en mat

de dafos persondles.

DECIMO OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Las partes acuerdan que fodas los Invenclones ¥
trabajos ofginales de autor encomendados por EL EMPLEADOR [Incluyendo descubrimientos,
ideas, mejoras, soffware, hardware o disefios de sislernas, ya sean palentables/regitrables o no,
abras Berarios v cientficas, y demds instrumentas ¥ objetos futelados por la legislacion de
derechos de autor y propledad inustial parficudimente la ley 23 de 1982 y la Decision 486 de
2000), pere concebida & hechos por LA TRABAJADORA durente ka sjecucién o con ocasion del
presente confralo, perlenecerdn al EMPLEADOR.

£n consecuencia, LA TRABAJADORA se obiga a Informar al EMPLEADOR inmediatamente sobre
o existencia de dichas Invenciones y/o frabajos originales y a celebrar los actos juridicos que
resulten necesarics para fransferi al EMPLEADOR la fitulorided de cualauier objeto de propiedad
inteleciual realzado por LA TRABAJADORA en jecucion del presente confrato.

DECIMO NOVENA: Esfe confrato ha sido redactado esictamente de acusrde con la ley y la
Juisprudencia: send interprefodo de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo oblefo, definido en su articulo 1%, es lograr la jusficlo en las relaciones entre:
empieadares y trabajodares dentro de un esphilu de coordinacidn econdmica y equilibrio social.

VIGESIMA: REGLAMENTO DE TRABAJO ¥ DE HIGIENE Y SEGURID, j
AD INDUSTRIAL: Se deja constancla
que LA TRABAJADORA conoce el Reglamento Infemo de Trabaje de la Escuelay/o de la

8

glene y Sequidad Indust
" ; ola) porlo o Industrial, y las funciones del cargo para el
perhr;enfe. aligual que las dls.pcslclgﬁln:s’nleaglc:ﬁremnIe contrato s enfienden incorpcrgduzoen o
y sus frabajadores, y que LA TRABA JADGRA E?O‘::;;en?;fgr; las rerluciores enfre EL EMPLEADOR
Qoarar.

VIGESIMO PRIMERA: .

reemplaza en sy Iir:e;?;qd Cu;ﬁ;'g#s““ E‘? Ios que rlien las relociones enfre las partes ¥
i . g © conirate verbal it fre | a5 con

enterioridad, sin peruicio de la continuidad en el vinculo, o esciifo celebrado enire |as partss

Pdc;m constancia se suscribe por ellas en dos (2] ejemplores del misme fenor y valor, parg cada Und
las partes en Puente Nacional, el dia Primero {1°) de Fetrera de 2022,

EL EMPLEADOR, LA TRABAJADORA

Hnu‘,}w""wﬁ‘“‘_ﬁ' é’

Rectora Normal Antonia Sanfes

ce. L‘Wf“;‘/&-
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15. Se sigue implementando la estrategia del plan de trabajo IAORA (Informar-Asesorar-
Orientar-Realizar y Activar) con el objetivo de proporcionar herramientas de autocuidado y
prevencion de dificultades de salud mental ante probleméticas de la pandemia para la
comunidad educativa ENSAS (Estudiantes, docentes, padres de familia, entre otros.)

16. Se lleva a cabo el proceso de ensefianza a los estudiantes matriculados, con el
respectivo seguimiento, como se puede apreciar:
Atendiendo las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional y secretaria de
Educacion Departamental y demas 6rganos competentes del sector educativo, conservando
la autonomia para la organizacién y orientacién general del plantel, de acuerdo con sus

principios pedagogicos, llevando a cabo modalidad de estudio en presencialidad con la
totalidad de estudiantes.

Protocolo de Bioseguridad para fa
) Prevencion de la Transmisidn de COVID

r§
[T1
:@“
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17. El dia 23 de enero del afio en curso, se dio el ingreso de las estudiantes vinculadas a la
Escuela Normal Superior Antonia Santos, quienes llevardn a cabo sus estudios de
secundaria, haciendo uso del servicio de Residencia Escolar que la institucién educativa
les ofrece.

Para que este servicio pueda ofrecerse, la institucién educativa cuenta con espacios amplios
y adecuados que permiten realizar las actividades cotidianas, de recreacion y deporte,
crecimiento en valores y las actividades propias de su proceso académico.

[
AAPRC IS NSNS FCS RS [~ A‘/ . { g ]

Es de vital importancia en la formacién de las estudiantes, Su proceso académico requiere del espacio

incentivar su crecimiento espiritual y reforzar los valores que adecuado, que les permita poder realizar sus

caracterizan a la institucion, para lo cual cuentan con espacios de actividades escolares.

recogimiento.

Las actividades de la cotidianidad cuentan con sus espacios amplios y seguros, al igual que los espacios para la recreacion y
el reporte, estan a disposicion de las estudiantes residentes.

18. Se aplicaron a los estudiantes las pruebas diagnésticas Evaluar para Avanzar- Icfes,
consolidando los resultados y remitiendo la informacion de acuerdo con las directrices de
la Secretaria de Educacion de Santander

Q insent X 5 @ @ # @
@ o

Saludo de Paz y Bien,

@ vie,11feb, 1314 ¥¥ & Responder

Comedidamente me permito enviar el Consolidado de Respuestas Prugbas Diagnésticas 2022 de la Escuela Normal Superior Antania Santos de Puente Nacional organizado en un solo archiva que contiene por cada grade matriculada

Bislea primaria 3° a 5°: 6 grupos, consolidado de respuestas de lenguaje y matemiticas

Bésica Secundaria y Media: 20 grupos, cor de resps de competencias ciencias naturales, mateméticas, ciencias sociales e inglés y lectura critica para 10" y 11°

Quedo atenta a nueva comunicacion.
Cordialmente,

Hna Leonor Gantiva Gonzalez
Rectora

Escuela Normal Superior Antonia Santos
Puente Nacional

B respuesTas pru
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19. Se introduce la formacion para el desarrollo integral de los proyectos de vida de la
escuela Normal Antonia Santos, con el objetivo que permita plasmar ideas, objetivos,
suefios, como forma de aterrizarlos para que se puedan vislumbrar las distintas rutas y
las herramientas con que se cuenta para que nifios y jovenes actien con reflexion sobre
probleméaticas sociales, la construccion de alternativas a posibles soluciones, la toma
responsable de decisiones por parte de los estudiantes; con la participacion de padres de
familia y docentes.

20. Se inician convivencias formativas con los estudiantes de todos los grados con el objetivo
de generar espacios de socializacién e integraciéon entre compafieros ofreciendo espacios
ludicos, de fortalecimiento relacional, motivacional y emocional.

21. Realizando reuniones informativas con los padres de familias.
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22. Realizando el mantenimiento a las instalaciones y bienes de la Institucion de acuerdo con
el presupuesto y con los requisitos que exige la norma, teniendo en cuenta las prioridades
de la institucion, como han sido tuberias, adecuaciones instalaciones del PAE y pintura.

23. Realizamos el pago de salario, factor prestacional y prestaciones sociales para el
personal contratado.

" CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARLA CAPUCHINAS DE

B, LA SAGRADA FAMILIA PERIODO DE PAGO
e BUS4%0 NOMINA DE FEBRERO DEL 01 AL 28 DE 2022
DEVENGADOD DEDUCCIONES
DOCUMENTO DIAS TOTAL TOTAL HORAS
NOMBRE DEL EMPLEADO SUELDO BASICO ?
IDENTIDAD uQuIDAD | sasico mn:als':om oeveneabo | sawp | pension | orros | oeoucciones| extras NETO PAGADO| RECIBI CONFORME-FIRMA Y C.C.
|
‘JACKEUNE ARDILA ARIZA I626277| 100000000, 30 [$1000000( $117a72) $1117.472 $40.000] $40.000) $0) $30000] $133333)  §1.170.505

% Tackelime 2.0\
— /

‘ELKIN DAVID ARIZA NOVOA ' 1101177664 150000000 30 [$1500000| $m7a72| $1617.472) $60.000[ §60.000 $0  $120000 sof s L‘S?éﬁl 77 M/
+ J + = p
[ T 1 7 T ——

‘SERGIO FABIAN ROJAS QUIROGA

1101178116

1.367.855,00 0 $1367.855| S$117.172) $1485027) $54.714] $54.714 $0 $ m.mi S0, 51.375.599] =) org re \ L=
| ~— S )

!

|BERENICE SERRANO QUIROGA [ 1101174013 1.367.800,00| 30 |S1367.800] $117.172| $1484972| $54712| $S4712 $0 $109.424) S182373]  $1557521
|
!

52273514 140000000, 30 |$1.400.000] $1.400000( $56.000 $56.000) $0 $112000( $402 SOli $1.690.501
|

’YADIANA MURILLO SAENZ ‘

' TOTAL $6,635655 $468.688 §7.104.343) §265.426 $§ 265426 50 $530.852/ L $7.291.699

Hna. Leonor Gantiva Gonzélez
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DAYANNA P GONZALEZ ROMERO

Contadora Piiblica REVISORIA FISCAL

. e s AUDITORIA EXTERNA
Nit. 35.425.567-2 ASESORIA CONTABLE ¥ TRIBUTARIA
REVISIONES LIMITADAS

Bogota D.C. 9 de Marzo de 2022

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN LA LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 203

El suscrito Revisor Fiscal DAYANNA PATRICIA GONZALEZ ROMERO
identificada con c.c. 35.425.567 de Zipaquira, certifico que la
CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE
LA SAGRADA FAMILIA-PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR con
NIT. 860.506.429-9, ha cumplido y se encuentra al dia con sus

obligaciones provenientes del sistema de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
durante el mes de Marzo de 2022 y los ultimos seis meses.

La anterior certificacion se expide para efectos de dar cumplimiento al
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Atentamente,

oy

| [ ,\J re B —
h - 'IE;-,uu.ﬁ s r\ P J'f"-'l;:tj'/‘f— o

DAYANNA P. GONZALEZ ROMERO
C.C.35.425.567
Revisor Fiscal
T.P. 114912 -T

CLL. 168 No. 65— 82 dayanna gonzalez(@hotmail com
TEL. 6197589 - 3124576293

s JUNTA CENTRAL FGID
rec. DE CONTADORES

Certificado No:

249824 RAEBPBE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
CERTIFICA A:

QUIEN INTERESE

Que el contador publico DAYANNA PATRICIA GONZALEZ ROMERO identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 35425567 de ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No
114912-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5
anos.

Dado en BOGOTA a los 25 dias del mes de Enero de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
/ .

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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24. Brindar capacitacion a los docentes, administrativos, personal de apoyo, para que el
servicio se cualifique permanentemente, realizando capacitacion en investigacion docente
desde el aula, disefio de guias, manejo de recursos virtuales.

25. Aplicamos la gratuidad educativa a todos los servicios que se ofrecen en la Institucion

26.

Educativa excepto la matricula y derechos pecuniarios para los estudiantes del
Programa de Formacion complementaria.

Dimos respuesta a los requerimientos a nivel del Ministerio de Educacién, la secretaria de
Educacion, Alcaldia Municipal, la Jefatura de Nucleo y deméas estamentos que requieran
de informacion o participacion de la Escuela Normal. (Oficios dando respuesta a
solicitudes de Secretaria de Educacion y Alcaldia Municipal, participacion en reuniones
convocadas por Secretaria de Educacion)
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27. Se conformo6 el equipo de Administracion del Programa de Alimentacion PAE y su
respectivo Comité, se realiza seguimiento diario a los procesos.
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28. El proceso de certificacion a la Secretaria de Educacion Departamental del
cumplimiento de las funciones y la jornada laboral, por parte del personal docente,

directivo docente y administrativo oficial,

mensualmente.

se presenta de forma virtual,

Se presento novedad por contagio de covid-19 informando de
manera oportuna a la oficina de Direccion de Talento Humano para lo pertinente.

(EeBliEls] e
Tl ds Wkindl |VERSION o
INFORME MENSUAL DE AUSENTISMO - PERMISOS 81012018
|JAPROBACION
‘;&m ol ondernas PAGINA 1DE 1

GOBERNACION DE SANTANDER - SECRETARIA GENERAL - DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Dependencia: ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA

SANTOS s fa: GENERAL Mes reportado: FEBRERO 2022
P ERMI S O §
L]
INCAPACIDADES I a
2|8 £|5 = - ]
=@'§;g339§533
No.|  NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO 3 - glz|E|=|E|1Es|2|s|E(22 =
a|l £ s|E2ls|E|S[zg|2| 22|28 ¢elZ]e
8 a sl 2 % HHEIEHEHEEEREEE
a £ ] clz|2|l=|2|ESElZ)]E g z
5 g MEHEHH B g
L5 - o
= N - I
o
1|YADDY ANGELA RUIZ TORRES 46678523| Auxiliar Administrativo e
2
3
4
5
5
7
8
11]
OBSERVACIONES: Otro. Aislamiento por COVID.
NOMBRE JEFE INMEDIATO: HNA.LEONOR GANTIVA GONZALEZ M JEEE INMEDIATO: 7)/ e P el
Elabord: FABIOLA FRANCO RAMOS Fecha de elaboracién: 4 de Marzo de 2022 Correa Electrénicn Institucional: ensas.p ilcom  Telefono: 3144837798
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Doillen i Coomien CODIGO MI-GE-RG-]
(/“'-\ VERSIOMN 0
m INFORME MENSUAL DE AUSENTISMO DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES [FECHADE /062018
LB APROBACION
Zs L Pagina 1 de
SECRETARIA DE EDUCACION - GRUPO TALENTO HUMANO - PERMISOS
Institucion Educativa: ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS Municipio: PUENTE NACIONAL Mes reportado: FEBRERO/J 2022
P E R M ] 5 0 5
i ' E 2
- B d "
2 B ;
Mo. NOMERES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO - § 3|El=2lz 8% . '; H % 5 2 E 2. ] % &
g 2 33335§ﬁ‘3§§m'_§2§8§§ ER L
s : AHHEIE EHHEI HHE HEE
z = HEAHIE § - E| € 5 2 i B 15z
2 AHEE HEE
=] = =
1 JAlexander Galvis Duran 91282772 Docente 1 Febrero 18 X
2 |Jhon Jaire Olaya Marin 17646034 Docente 1 Febrare 18 X
3 [|Yeolanda Tunjanc Ramirez 40774276 Docente 1 Febrare 18 X
4 |Jhon Jairo Dugue Oyola 7532158 Docente 1 Febrare 18 X
5 |Jenny Carolina Forero Franco 3TeT0262 Docente 1 Febrero 18 X
& |Ruth Mercy Rodriguez Robles 40024050 Docente 1 Febrere 14 X
[OBSERVACIONES:
NOMBRE RECTOR: HNA. MARIA EUGENIA FRIAS SOLANO FIRMA RECTOR: 7/ -Pr- ,& A
B ion: P - - " . 4483
Elaboro: LUISA YAMILE TORRES LAMUS (Coordinadora) Fecha de elaboracién: Marzo 5/2021 Correo Electrénico Institucional: ensas @ com Telefono: 31 7798

29.

30.

31.

La Congregacion de Hermanas Terciarias Capuchinas de la Sagrada Familia,
Provincia Madre Del Buen Pastor, son quienes administran los bienes, muebles e
inmuebles optimizando el desarrollo de sus actividades.

Se mantiene actualizado el inventario, los libros contables, presupuesto y
cumplimientos de obligacion oficial.

Se realizé el suministro del material educativo contribuyendo al desarrollo de las
actividades y la éptima prestacion del servicio en cuanto al fortalecimiento
educativo del proyecto implementacion y promocion de estrategias de desarrollo
pedagdgico a contratar con la Congregacién de Hermanas Terciarias Capuchinas
de la Sagrada Familia - Provincia Madre del Buen Pastor en la Escuela Normal
Superior Antonia Santos del municipio de Puente Nacional, vigencia 2022.
Registradas en el cuaderno de Salidas de Almacén.
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32. Hemos ejecutado financieramente la propuesta presentada asi:

PUENTE NACIONAL

COMPONENTE

CANASTA EDUCATIVA 2022

%

PRESUPUESTO EJECUTADO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

1. RECURSOS HUMANO

Rector

90.003.911,71 7.847.800 9%

82.156.111,71

Coordinador

67.569.541,25 3.827.200 6%

63.742.341,25

Subtotal Recurso Humano 157.573.452,96 | 11.675.000,00 145.898.452,96
2. MATERIAL EDUCATIVO 84.480.000,00 2.531.300 3% 81.948.700,00
Subtotal Material Educativo 84.480.000,00 2.531.300,00 81.948.700,00

3. GASTOS GENERALES

Arrendamientos

Reparaciones, mantenimiento

73.613.762,11 2.266.000 3%

71.347.762,11

Gastos de Administracion

Estampillas - Polizas - Gastos Bancarios 40.141.626,62 3.605.400 9% 36.536.226,62

Costos complementarios 27.456.000,00 310.015 1% 27.145.985,00
Subtotal Gastos Generales 141.211.388,73 6.181.415,00 135.029.973,73

4. COMPONENTES ADICIONALES

Orientacion / Capacitacion Docente 12.672.000,00 -

Orientacion / Capacitacion Docente 12.672.000,00 - 0% 12.672.000,00

Personal de Apoyo: 236.963.039,91 | 16.309.555,00 220.653.484,91

Personal de Apoyo Internado (4) 94.941.886,09 9.082.400 10% 85.859.486,09

Manipuladoras de Alimento Internado (3)

104.968.749,60 5.156.755 5%

99.811.994,60

Profesional de Apoyo -Psicologo- (1)

37.052.404,22 2.070.400 6%

34.982.004,22

Subtotal Componentes Adicionales

249.635.039,91 | 16.309.555,00 7%

220.653.484,91

VALOR CONTRATO ANO

632.899.881,61 | 36.697.270,01 6%

583.530.611,61

VALOR ESTUDIANTE/ ANO 540.017
No. ESTUDIANTES 1172
Menos Estudiantes retirados 51 2.754.000,00

20%

123.825.976,32

1.5 PROGRAMA DE TRABAJO DEL CONTRATISTA

AUTORZACION
ACREDITACION DE CALIDAD ¥

ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS
FUNCIONAMIENTO. PREESCOLAR-
DESARROLLO RES. NO.5059 DE 22 MAYO DE 1015 - JORNADA UNICA RESOLUCION NO.
DANE: 18857200041701 S.& 116

BASICA SECUNDARIA ¥ RES 1234 DE 26 DE OCTUBRE DE 1999,
13147 DE RILIO 73015
NIT: 890 206 8345

RESOLUCION No. 001
de Enero 24 de 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL CALENDARIO ECOLAR EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA
PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA, MEDIA Y PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS - PUENTE NACIONAL, PARA EL ANO LECTIVO 2022

LA RECTORA DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS - PUENTE NACIONAL,
En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en la Ley General de Educacion,
y Decreto 1860 de 1994 ¢

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 115 de 1994 establece la organizacion de la administracion del servicio educativo en sus
niveles de Educacion Preescolar, Basica y Media

2. Que de acuerdo a la resolucion 289 de 14 de enero de 2022, por la cual se establece el Calendario
Académico para las Instituciones Educativas y Centros Educativos de los Municipios no certificados
del Departamento de Santander, para el afio escolar 2022

3. Que se debe cumplir con las fechas establecidas de inicio y finalizacion de las actividades que debe
cumplir los estudiantes, docentes, y directivos docentes de las Instituciones Educativas y Centros

Educativos Rurales

RESUELVE:

Articulo 1. Organizar el Calendario Académico asi:

Periodos académicos 2022
[ Primer periodo académico
Segundo periodo académico
Tercer periodo académico
Cuarto periodo académico

| Enero 24 al 2 de Abril_
| Abril 4 al 18 de Junio
| Julio S al 10 de Septiembre

Septiembre 12 al 26 de Noviembre

NIVELACIONES 2022 AL FINALIZAR CADA PERIODO

L Primer pernodoracademgcg

| Segundo periodo académico
Tercer periodo académico

| Cuarto periodo académico

| NIVELACIONES FINALES

Receso Estudiantil

Diciembre 27 del 2021 al 9 Enero de 2022

Marzo 28 al 2 de Abril _

: VJVUHVIVO"13 al 17 de Jl’.lﬂlOr

| Septiembre S al 10 de Septiembre
| Noviembre 15 al 18 de Noviembre
| Noviembre2l al 25 de Noviembre

| Abril 11 al 17 de Abril de 2022 (Semana Santa)

| Junio 20 al 3 de Julio (Vacaciones de mitad de afio)

Octubre 10 al 15 de Octubre

Noviembre 28 al 25 de Diciembre de 2022
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=2

ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS
AUTORIZACION FUNCIONAMIENTO. PREESCOLAR- PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA. RES 1234 DE 28 DE OCTUBRE DE 1999.-
ACREDITACION DE CALIDADY DESARROLLO RES. NO.5059 DE 22 MAYO DE 2019. - JORNADA UNICA RESOLUCION NO. 13141 DE JULIO 7/2015
DANE: 16867200041701 S.E 116  NIT: 890.206.6246

Semanas de Desarrollo institucional 2022 con docentes. (fechas tomas textualmente de la resolucion #289
de enero 14 de 2022)
| Enero 10 al 23 de Enero de 2022
Abril 11 al 17 de Abril de 2022
| Octubre 10 al 16 de Octubre de 2022
| Noviembre 28 al 4 de Diciembre de 2022

Vacaciones de directivos y docentes .
Diciembre 27 al 9 de Enero de 2022
| Junio 20al 3deluliodel2022 =~~~
Diciembre 5 al 25 de Diciembre de 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Puente Nacional a los 24 dias del mes de enero de 2022

/e;w /é{b‘%;“ é—
Hna. Leonor Gantiva Gonzélez
Rectora

1.6 RELACION DEL PERSONAL UTILIZADO POR EL CONTRATISTA

El personal utilizado en la ejecucion del contrato se relaciona en el siguiente cuadro:

AFILIACION AL
SISTEMA DE TOTAL,
CHRED SANTlAE SEGURIDAD MENSUAL
SOCIAL
Rectora 1 Sl 7.847.800
Coordinadora 1 Sl 3.827.200
Profesional de Apoyo 1 SI 2.070.400
psicolégico
Personal de apoyo a 4 S| 9.082.400
internado
Manipuladores de Alimentos 3 S| 5 156.755
Internado
Capacitacién Docente
PERSONAL TOTAL 10 27.984.555
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1.7 CUADRO DE CONTROL DE POLIZAS DEL CONTRATISTA

NOMBRE DE LA ASEGURADORA: Solidaria de Colombia

VIGENCIA
N° DE LA POLIZA CONCEPTO DEL AMPARO TR e
(DDMMAAAA) | (DDMMAAAA)
465 -47 -994000005168 | Cumplimiento del Contrato 28/01/2022 | 30/06/2023
465 -47 -994000005168 | Calidad del Servicio 28/01/2022 | 31/1212025
465 -47 -994000005168 | Salarios,  prestaciones €| g0 n050 | 30/06/2023
indemnizaciones laborales
465 -74-994000001162 | Responsabilidad Civi 28/01/2022 | 31/12/2022
Extracontractual

HNA. LEONOR GANTIVA GONZALEZ
C.C. 39.006.468 de El Banco (Magdalena)
CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA
PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR
Contacto: 3144811517
rectoriaensas.puentenacional@gmail.com
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